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1.2. Tarihsel Geligimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi (BAIBU) Saglik Bilimleri Fakiltesi (SBF), Bolu Saglik
Yiksekokulu ve Kemal Demir Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yuksekokulu kapatilarak,
Cumhurbagkanhgr’'nin 25/01/2019 tarihli ve 30666 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 24/01/2019
tarihli ve 669 sayili Karari ile kurulmustur. SBF blnyesinde Hemsirelik, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik, Gerontoloji, Ortez-Protez, Cocuk Gelisimi, Acil Yardim ve
Afet Yoénetimi olmak Gzere yedi bélim bulunmaktadir. SBF'de 33’0 Hemsirelik, 20’si Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, 9'u Beslenme ve Diyetetik, 1'i Gerontoloji Boliminde olmak lzere toplamda 63
ogretim elemani mevcuttur. Akademisyenlerin 8'i profesor, 10'u dogent, 27’si doktor 6gretim Uyesi,
6's1 6gretim gorevlisi ve 12’si arastirma gorevlisidir. Genel idari hizmetlerde 7, teknik hizmetlerde 1
ve surekli is¢i 3 olmak Uzere 11 personel gorev yapmaktadir.

SBF’nin kurulusundan dénce Abant izzet Baysal Universitesi'nde fizyoterapi ve rehabilitasyon
programi lisans egitimi 1996-1997 egitim 6gretim yilinda, hemsirelik programi lisans egitimi1997-
1998 egitim-6gretim yilinda baslamistir.2018-2019 6gretim yilinin bahar déneminden itibaren SBF
binyesinde devam etmektedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliminde; Kardiyopulmoner,
Geriatrik, Norolojik, Ortopedik ve Pediatrik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dallari
mevcuttur. Hemsirelik Bolimiinde; Hemsirelik Esaslari, i¢ Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi
Hemsireligi, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi, Dogum, Kadin Saghgi ve Hastaliklar
Hemsireligi, Ruh Saglhigi ve Hastaliklari Hemsireligi, Halk Saghgi Hemsireligi ile Hemsirelikte
Yo6netim Anabilim Dallari vardir. Beslenme ve Diyetetik Bolimiinde Beslenme Bilimleri ve Diyetetik
Anabilim Dali mevcuttur. Beslenme ve diyetetik programi lisans egitimi 2022-2023 egitim 6gretim



déneminde 6grenci alarak SBF blnyesinde egitim-dgretime baglamistir. 2024-2025 egitim-6gretim
yihinda 820 hemsirelik dgrencisi, 555 fizyoterapi 6grencisi, 95 beslenme ve diyetetik 6grencisi kayitli
olup, Hemsirelik Bolimu 175, FTR BOlumi 122 mezun vermigtir. Ayrica Lisansusti Egitim
Enstitist bunyesinde Hemsirelik ile Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiksek Lisans ve Doktora
Programlari yUratilmektedir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programi SABAK tarafindan 20/03/2024- 30/09/2029 tarihleri
arasinda bes yil sureyle akredite edilmistir. Hemsirelik Lisans Programi, Hemsirelik Egitim
Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) tarafindan 18/03/2025-
30/09/2027 tarihleri arasinda iki yil streyle akredite edilmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Oz Degerlendirme Cevabi

SBF yonetisim modeli ve idari yapisi 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu ve 2809 sayil
Yiksekogretim Kurumlari Tegkilat Kanunu cergevesinde olusturulmustur. SBF organizasyon
semasi/teskilat yapisi hiyerarsik sema olarak mevcuttur ve kurumsal web sayfamizdan da kamuoyu
ile paylasilmistir. Yasal mevzuatta tanimlanan goérev, yetki ve sorumluluklar; paydas
gOrusleriyle karar verilen Stratejik Plani ve Kalite Politikalariyla uyumlu bir sekilde; kurumsal
yaklasimla, benimsenen misyon, vizyon ve temel degerler dogrultusunda, gelenekler ve tercihler
g6z 6énunde bulundurarak ylrutilmektedir. Karar alma sureglerinde Fakulte Yénetim Kurulu,
Fakulte Kurulu, Bélim Kurullari, Fakilte Komisyon ve Koordinatérllkleri ile B6lim Bagkanliklari ve
her bolimde mevcut olan komisyonlar etkin rol Gstlenmektedir. Ayrica, i¢ ve dis paydaslarin temsili
saglanmakta, goris ve Onerileri dikkate alinmaktadir. Bu yapi, karar verme mekanizmalarinin
etkinligini, kontrol ve denge unsurlarinin islerligini, kurullarin ¢ok sesliligini, seffafligi, hesap
verebilirligi ve bagimsiz hareket kabiliyetini desteklemektedir. Yénetisim modelinin kurumsalligi ve
surekliligi yerlesiklik kazanmistir (A.1.1.1).

Dekan ve yardimcilari ile SBF idari personelinin ve bdlimlerin yoneticilerinin yetki ve sorumluluklari
bellidir, gérev dagihmlari ve gérevleri tanimlanmis, UBYS araciligiyla ilgili personele teblig edilmis
ve onamlari alinmigtir. Degisiklik olmasi durumunda iglemler tekrarlanmaktadir. Diger goérev
tanimlari icin SBF web sayfasindan Personel Daire Baskanhdinin web sitesine ulasilabilmektedir
(A.1.1.2). SBF yonetimi gorevlerini titizlikle, seffaflik ve katilimcihidr 6n planda tutarak yerine
getirmektedir. Calisma ve yonetim tarzimiz uzun vadeli kalici, yapici ve ¢6zim uretici davranmak,
kararlari ortak akilla vermek, strdurilebilir, devamli iyilestirilebilir ve seffaf bir tutumla hesap
verebilir olmaktir. Birimin akademik camiasi farkli gorusleriyle, 6zellikleriyle zenginlestiren, birbirini
besleyen, egitim-6gretim, ar-ge, toplumsal katki hizmeti Ureten bir yapi olarak igletiimektedir.
Universitemizde kalite-akreditasyon siireglerinde 6ncii bélimler yer almakta olup (A.1.1.3)
Ulkemizde de yayginlasan Hemsirelik Fakiiltesi ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakultesi olarak
yapilandirilabilecek niteliktedir.

SBF is akis suregleri hazirlanmig, UBYS’ye ylklenmis ve web sitemizden ulagilabilir durumda olup,
kullaniimaktadir. Gerektiginde is akis semalari revize edilmekte ya da yeni is akis semalari
eklenmektedir. Yeni is akis semasi Fakllte Sekreteri tarafindan UBYS’ye yiiklenmekte, Dekanin
imzasina sunulmakta ve akabinde ilgili iletisim komisyonu Uyesine iletilerek, web sayfasindan
yayinlanmaktadir. is akis siirecleri uygulananin veya planlananin sematize edilmesi bicimindedir,
gercegi yansitmaktadir (A.1.1.4). Bunun yani sira her bir bélim ve Fakiilte is takvimi dénemlik
olarak olusturulmakta ve izlenmektedir. 2022-2023 egitim Ogretim ddéneminden bu yana is
takvimleri yoluyla faaliyetler planli bigimde gergeklestiriimektedir. Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira birimin ihtiyacglari dogrultusunda gelistirdigi ve strdirdigu 6zgun yaklagim ve
uygulamalardan biridir (A.1.1.5).



SBF yOnetimi 2024-2028 Stratejik Plani gergevesinde faaliyetlerini ylrtitmektedir (A.1.1.6, A.1.1.7).
Universitemiz, Fakiltemiz ve aktif bélimlerimiz tarafindan égrenciler, akademik ve idari personel
icin Dekan, Dekan Yardimcilari, Bolim Baskan ve Yardimcilari ulagilabilir durumda olup geri
bildirimlerini iletebilmektedir. Yillik olarak memnuniyet oranlari izlenmekte ve degerlendiriimektedir
(A.1.1.8). Ayrica 6grenci, akademik ve idari personelin geri bildirimlerini iletebilecegi ¢esitli yollar
(dilek-sikayet kutulari, resmi web sitemizde yer alan iletisim/geri bildirim sekmesi, kurumsal e-
posta, karekod, UBYS vb) kullaniimaktadir (A.1.1.9). Bltinlesik Kalite Yonetim Sistemi (KYS)
kullanilarak, Faklltemizin ve Bélimlerimizin yuritmekte oldugu faaliyetlerin izleme-degerlendirme-
iyilestirme sireclerine ait islemler sistematik bigimde yuritilebilmektedir (A.1.1.10).

Bolimlerin yonetisim bicimi ve karar alma slregleri bolim kurullari dénem sonunda yapilan
akademik bolim kurullari (A.1.1.11), ilgili komisyonlar tarafindan yapilan g¢alismalar ile
gerceklestiriimektedir. Her komisyonda 6grenci temsili saglanmaktadir (A.1.1.12). Her dénem sinif
temsilcileriyle toplantilar yapilarak goris onerileri alinmakta, karar alma sireglerine katilimlari
saglanmaktadir (A.1.1.13). Ayrica paydas danisma kurulu toplantilari da dizenli olarak
gerceklestiriimektedir (A.1.1.14).

SBF 2024 Akran Degerlendirmede gelismeye agik bir yan bildirilmemistir.

0z Degerlendirme Puanlamasi
5 Puan - Igsellestirilmis, sistematik, strdurdlebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (14 Dosya)

5 a.1.1.1. Organizasyon_Semasi_Ve_Linkler.pdf

5 a.1.1.2._Gorev_Tanimlari_Kanitlari.pdf

4 a.1.1.3._Akreditasyon_Belgeleri.pdf

5 a.1.1.4._Is_Akis_Semalari_Kanitlari.pdf

5 a.1.1.6._Sbf 2024 2028 Stratejik_Plani_ea823.pdf

5 a.1.1.7._2024 _Yili_Stratejik_Plan_Degerlendirme_Raporu_a5088.pdf
4 a.1.1.8._ Memnuniyet_lzlem.pdf

5 a.1.1.9._Geri_bildirim_yollari.pdf

5 a.1.1.10._Kys.pdf

5 a.1.1.11. Bolum_Ve_Akademik Bolum_Kurulu_Kanitlari.pdf
5 a.1.1.12. Komisyon_Calismalari_Kanitlari.pdf

5 a.1.1.13._Sinif_Temsilcisi_Toplanti_Kanitlari.pdf

5 a.1.1.14. Paydas_Danisma_Kurulu_Toplanti_Kanitlari.pdf

5 a.1.1.5._Is_Takvimleri_Ve_lzlemi_84977.pdf

A.1.2. Liderlik

Oz Degerlendirme Cevabi

Fakdlte ve Bolim Yonetimi, Anabilim Baskanliklari ile tim komisyon ve kurullar rutin ve olagan digi
durumlarda hizl karar alabilme ve bu dogrultuda birlikte hareket edebilme yetkinligine sahiptir.
Fakultemiz ve Bolumlerin yoneticileri, akademik ve idari personel arasinda isbirligi, ortak akil ile
hareket edilebilmekte, katilimci  bir yénetim anlayisi benimsenmektedir. Ylksekogretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve
kaltarinG olusturma konusunda motivasyon ylksek dizeydedir. Bu ¢er¢cevede hem yonetisim ve
idari yapi basligi altinda hem de asagida sunulan kanitlar, kurum igi yonetisim sireglerinin seffaf,
katilimci ve surekliligi olan bir yapida yuritildigini géstermektedir.

SBF yoneticileri kaliteyi destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi sergilemektedir. Kalite glvence
sistemi ve kalite kultiri igsellestiriimistir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Hemsirelik Programi


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.1.1._Organizasyon_Semasi_Ve_Linkler.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.1.2._Gorev_Tanimlari_Kanitlari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.1.1.3._Akreditasyon_Belgeleri.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.1.4._Is_Akis_Semalari_Kanitlari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.1.6._Sbf_2024_2028_Stratejik_Plani_ea823.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.1.7._2024_Yili_Stratejik_Plan_Degerlendirme_Raporu_a5088.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.1.1.8._Memnuniyet_Izlem.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.1.9._Geri_bildirim_yollari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.1.10._Kys.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.1.11._Bolum_Ve_Akademik_Bolum_Kurulu_Kanitlari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.1.12._Komisyon_Calismalari_Kanitlari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.1.13._Sinif_Temsilcisi_Toplanti_Kanitlari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.1.14._Paydas_Danisma_Kurulu_Toplanti_Kanitlari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.1.5._Is_Takvimleri_Ve_Izlemi_84977.pdf

akreditasyon belgesi almaya hak kazanmistir (A.1.2.1, A1.2.2). Fakiltemizdeki kalite kulturQ
gelisiminin agiklanan gdstergeleri yani sira “Nitelikli ydonetisim ve kurumsal kapasite gelisimini”
stratejik amaclarimizdan biri olarak belirledik. Buna yodnelik hedeflerimizi ve performans
gOstergelerini de tanimladik, izlemekteyiz (A.1.2.3). Ayrica akademik ve idari personel memnuniyet
anketlerinde yer alan “Kalite iyilestirme calismalari etkin bigimde yiritilmektedir” maddesine
verdikleri yanitlar da izlenmektedir (A.1.2.4). Birim Faaliyet Raporlarinin Senato ve Kalite
Komisyonu huzurunda sunumuna devam edilmektedir (A.1.2.5). Ayrica 06z-akran
degerlendirmeden ¢ikan gelismeye agik yanlarin izlem sunumlari Senato ve Kalite Komisyonu
huzurunda bu yil da yapilmigtir (A.1.2.5).

Liderlik ve kalite glivencesi kiltlr(, paydaslarla birlikte degerlendiriimekte ve elde edilen sonuglara
gbre 6nlem alinmaktadir (A.1.2.6). Fakultede tim personelin katki vermesi yéninde uygun iklim
olusturulmakta ve yapilan toplantilarla strekli fikir alisverisi saglanmaktadir. Ogrencilerin, égretim
elemanlarin, idari personelin katildigi toplantilarin (A.1.2.7), komisyon c¢alismalarinin (A.1.2.8),
paydas toplantilarinin, Bélim ve Fakllte kurul toplantilarinin (A.1.2.9), UBYS yoluyla bilgilendirme
ve iletisim surdlUrdlmesinin yani sira resmi web sitemizin “kalite” sekmesi ve alt sekmelerinde
gOrulebilecegdi tUzere ig-dis paydas katihmi gerek toplantilar gerekse de hizli iletisim gerektiginde
telefon, e-mail, whatsap yoluyla saglanmaktadir (A.1.2.10). Ogrenci, akademik ve idari personelin
geri bildirimlerini iletebilecedi c¢esitli yollar (dilek-sikayet kutulari, resmi web sitemizde yer alan
iletisim/geri bildirim sekmesi, kurumsal e-posta, karekod, UBYS vb) kullaniimaktadir (A.1.2.11).

SBF yonetimi, birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerini belirlerken, yetki
paylasimina énem vermekte, iliskileri giiclendirmekte ve zamani etkin bir sekilde yénetmektedir.
Ayrica, kurumsal motivasyonun ylksek tutulmasi ve stresin dengeli bir sekilde yonetilmesi
konularinda da aktif rol oynamaktadirlar. Akademik ylkseltme ve atamasi gergeklestirilen 6gretim
Uyelerine &6dul téreni dizenli olarak her egitim 6gretim déneminin basinda yapilmaktadir.
Akreditasyon belgesi sonrasi kutlama, egitim dgretim dénemi baslangicinda acilis, yaz déneminde
kahvalti, piknik gibi gesitli etkinlikler gerceklestiriimektedir (A.1.2.12).

SBF 2024 Akran Degerlendirmede gelismeye agik yan bildiriimemis, 5/5 puan verilmistir.

0z Degerlendirme Puanlamasi
5 Puan - Igsellestirilmis, sistematik, strdirdlebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (12 Dosya)

5 a.1.2.1. Akreditasyon_Karari_ftr.pdf

5 a.1.2.2. Akreditasyon_Karari_hemsirelik.pdf

4 a.l.2.3._Stratejik_Plan_ilgili_Hedef Ve _lzlemi.pdf

4 a.l.2.4. Memnuniyet_lzlem.pdf

5 a.1.2.5. 2024 _Yili_Fakulte_Oz_akran_Degerlendirme_Raporu_Sunumu.pdf
5 a.1.2.6._Paydas_Danisma_Kurulu_Toplantisi.pdf

5 _a.1.2.7._Toplanti_Tutanagi_Ornek_Kanitlari.pdf
5_a.1.2.8._Komisyon_Calismalari_Kanitlari.pdf
5_a.1.2.9._Bolum_Ve_Fakulte_Kurul_Toplanti_Kanitlari.pdf
4 a.1.2.10._Bilgilendirme_Ve_lletisim.pdf

5 _a.1.2.11._Geri_bildirim_yollari.pdf

4 a.1.2.12._0Odul_Ve_Kutlama_etkinlik.pdf


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.2.1._Akreditasyon_Karari_ftr.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.2.2._Akreditasyon_Karari_hemsirelik.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.1.2.3._Stratejik_Plan_ilgili_Hedef_Ve_Izlemi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.1.2.4._Memnuniyet_Izlem.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.2.5._2024_Yili_Fakulte_Oz_akran_Degerlendirme_Raporu_Sunumu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.2.6._Paydas_Danisma_Kurulu_Toplantisi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.2.7._Toplanti_Tutanagi_Ornek_Kanitlari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.2.8._Komisyon_Calismalari_Kanitlari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.2.9._Bolum_Ve_Fakulte_Kurul_Toplanti_Kanitlari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.1.2.10._Bilgilendirme_Ve_Iletisim.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.2.11._Geri_bildirim_yollari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.1.2.12._Odul_Ve_Kutlama_etkinlik.pdf

A.1.3. Kurumsal déniusim kapasitesi

Oz Degerlendirme Cevabi

SBF’de sirekli iyilestirme odakli kurumsal doénlsim igin c¢alismalar sistematik olarak
surdlrilmektedir. Fakilltemizin kurumsal donlisim kapasitesi U¢ boélimimiz tarafindan da
icsellestiriimekte; egitim, arastirma ve toplumsal katki sireclerinde iyilesme saglamak igin yogun
¢aba harcanmaktadir. Bu kapsamda hazirlanan Fakultemiz Stratejik Planinda vizyonumuz, “Saglik
bilimleri egitiminde kalite odakli, uluslararasi ve disiplinlerarasi arastirmalarla saglik sisteminin ve
toplum saghginin gelisimine katkida bulunan lider bir fakilte olmak” bigciminde belirlenmistir.
Vizyonumuz, egitim o6gretimin yani sira ar-ge ve toplumsal katki sorumluluklarimizi da
kapsamaktadir. Bu dogrultuda galismalarimizi daha sistematik ytritmek icin dekan yardimcilarinin
baskanhginda A-BIKAK ar-ge ve toplumsal katki ekipleri olusturulmus, calismalarina devam
etmektedir (A.1.3.1).

ic ve dis paydaslarin beklentileri diizenli olarak yapilan anketler, toplantilar ve geri bildirim
mekanizmalari araciligiyla alinmakta ve degerlendiriimektedir. Bu beklentilere gbre yapilan
dizenlemeler ve iyilestirmeler, SBF’nin gevik ve esnek bir ydnetim anlayisina sahip olmasini
saglamakta, paydas beklenti ve geri bildirimlerini gdzeterek degisim yonetimini etkin ve sirekli
kilmaktadir (A.1.3.2). ilk yardim merkezimiz yani sira 2022 yilindan bu yana bireysel saglik
danigmanhigi hizmeti verilmekte, toplum saghgini koruyucu gelistirici ve saglikla iligkili yasam
kalitesini gelistirmek icin birgok etkinlik yarttilimektedir (A.1.3.3).

Universite ve SBF’nin akabinde, gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
dondsiminl saglamak Uzere degdisim, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanarak Boélimler de
misyon ve vizyonunu guncellemistir. Ayrica Hemsirelik BolimG 2024-2028 Stratejik Planini
hazirlamistir (A.1.3.4). Bununla birlikte Bélim Danisma Kurulu olusturarak kurumsal 6zginlGginu
de gugclendirmistir (A.1.3.5). Hemsirelik ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programlarinin
akreditasyonu, akreditasyon alindiktan sonrasi 6grencilerimizin diplomasina “TYC Logosu”
eklenmesi gergeklestiriimistir (A.1.3.6). Beslenme ve Diyetetik bolimine 2022-2023 egitim 6gretim
yilinda 6grenci alimina baslanmis olup, heniiz mezun 6grencimiz bulunmadigindan akreditasyon
basvurusu gergeklestirilememistir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Arastirma Uygulama merkezi acgilma teklifi yapilmis fakat YOK
tarafindan kabul edilmemistir (A.1.3.7). Manuel Terapi Tezsiz Yiksek Lisans Programina
bagvurulmus fakat YOK tarafindan kabul ediimemistir (A.1.3.8). Farkli alanlarda uzmanlasmaya
katki saglamak amaciyla anabilim dali teklifinde bulunulmus, Senato onayindan gegmis ve silreg
devam etmektedir (A.1.3.9). SBF A blok binamiz engelli bireylerin erigsimine uygun olacak sekilde
rampali kat sistemine gére insa edilmistir. Sahip oldugu bu yeterlilik sebebiyle OSYM tarafindan
OSYM Engelli sinav binasi olarak kullaniimaktadir. Binamizin bu ézelliginden dolayi, 2023-2024
Y1l Engelsiz Universite Odiilleri ve Program Nisani bagvurulari kapsaminda bedensel engelli engel
grubuna ait program nisanina basvurulmustur fakat ret gelmistir (A.1.3.10).

SBF Gerontoloji Béliimii, Hayat Boyu Ogrenme UAM ile isbirliginde tniversitemizin “her yas dostu
olma” misyonunu, Ulkemizde ve dinyada artan yaslanmayi, Bolu’da yaslanma oraninin Turkiye
ortalamasindan ylksek olmasini, ulusal hedefleri ve Ust politika belgelerini dikkate alinarak 2024
bahar déneminden bu yana 60+ Birlikte Ogrenme Universitesi'ni ylriitmektedir. Toplam alti
dénem/Ug yildan olugan program basarili bicimde devam etmektedir (A.1.3.11).

SBF 2024 Akran Degerlendirmede gelismeye agik yan bildiriimemis, 6z-degerlendirmede 3/5 puan
verilmisken, akran degerlendirmede 4/5 puan verilmistir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.



Oz Degerlendirme Kanitlari (11 Dosya)

5 a.1.3.1._Stratejik_Plan,_Misyon, Vizyon.pdf

4 a.1.3.2._Paydas_Toplantilari_Ve_Geribildirimleri.pdf

4 a.1.3.3._llk_Yardim_Merkezi_Ve_Bireysel_Saglik_Danismanligi.pdf
5 a.1.3.4._Hemsirelik_stratejik_Plani.pdf

4 a.1.3.5._Hemsirelik_Bolumu_Danisma_Kurulu.pdf

5 a.1.3.6._Akreditasyon_Ve_Tyc_Belgeleri.pdf

3 _a.1.3.7._Fizyoterapi_ve_rehabilitasyon_uygulama_ve_arastirma_me.pdf
3 _a.1.3.8._Manuel_terapi_tezsiz_yuksek_lisans.pdf
3_a.1.3.9._Yeni_anabilim_dali_teklifi.pdf
3_a.1.3.10._Program_nisani_basvuru_7cc72.pdf

5 a.1.3.11._60+_Birlikte_Universitesi.pdf

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Oz Degerlendirme Cevabi

SBF'de goérev tanimlari, is takvimi, is akis semalari mevcuttur, geri bildirim yontemleri, paydas
katiliminin saglanmasi etkili bigimde gercgeklestirimektedir ve yonetisim modelinin-idari yapinin
aciklandigi maddede kanitlari sunulmustur. i¢ kalite glivencesi mekanizmalari; BAIBU Kalite
Glivencesi ve Kalite Komisyonu Yénergesi (A.1.4.1), Kalite Komisyonu Universite Kalite El Kitabi
(A.1.4.2), Fakiiltemizin kalite politikasi temelinde (A.1.4.3) A-BIKAK, Oz-Akran Degerlendirme
Siregleri, Faaliyet Rapor sunumlari (A.1.4.3) gerceklestiriimektedir. Her bolimiin kalite komisyonu
vardir ve komisyonun goérev ve sorumluluklari net bir sekilde tanimlanmis olup, tim g¢alisanlar
tarafindan bilinmektedir (A.1.4.4). Ayrica i¢ kalite glvencesi Akreditasyon dernekleri SABAK ve
HEPDAK lisans egitim programi standartlari dogrultusunda surdartlmektedir. Takvim yili boyunca
gerceklestirilecek islemler, siregler ve mekanizmalar belirlenmis ve bu slreglerin akis semalari,
PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) cevrimleri temelinde kalite glivencesi siiregleri iki
bdlimde detaylandiriimis, bir bélimde planlanmigstir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir, tm
Ogretim elemanlari kalite galismasina dahil olarak kalite kiltlriinin i¢gsellestiriimesi de saglanmistir
(A.1.4.5, A.1.4.6). Boylece i¢ kalite givence sistemi etkin sekilde uygulanarak surekli iyilestirme
calismalar yiiritiimektedir. llaveten birim risk raporu mevcuttur (A.1.4.7).

SBF 2024 Akran Degerlendirmede gelismeye agik yan bildiriimemis, 6z-degerlendirmede 3/5 puan
verilmisken, akran degerlendirmede 4/5 puan verilmistir.

0z Degerlendirme Puanlamasi
5 Puan - I¢sellestirilmis, sistematik, surdirdlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (7 Dosya)

5 a.1.4.1 baibu__kalite_guvencesi_ve_kalite_komisyonu_yonergesi_edb7e.pdf
5_a.1.4.2._Universite_kalite_el_kitabi.pdf

5_a.1.4.3._Sbf_Kalite_Politikasi.pdf

5_a.1.4.4._Kalite_Komisyonlari.pdf

4 a.1.4.5._Hemsirelik.pdf

4 a.l.4.6. Ftr.pdf

4 a.l.4.7._Birim_Konsolide_Risk Raporu.pdf


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.3.1._Stratejik_Plan,_Misyon,_Vizyon.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.1.3.2._Paydas_Toplantilari_Ve_Geribildirimleri.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.1.3.3._Ilk_Yardim_Merkezi_Ve_Bireysel_Saglik_Danismanligi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.3.4._Hemsirelik_stratejik_Plani.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.1.3.5._Hemsirelik_Bolumu_Danisma_Kurulu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.3.6._Akreditasyon_Ve_Tyc_Belgeleri.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_a.1.3.7._Fizyoterapi_ve_rehabilitasyon_uygulama_ve_arastirma_me.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_a.1.3.8._Manuel_terapi_tezsiz_yuksek_lisans.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_a.1.3.9._Yeni_anabilim_dali_teklifi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_a.1.3.10._Program_nisani_basvuru_7cc72.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.3.11._60+_Birlikte_Universitesi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.4.1_baibu__kalite_guvencesi_ve_kalite_komisyonu_yonergesi_edb7e.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.4.2._Universite_kalite_el_kitabi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.4.3._Sbf_Kalite_Politikasi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.4.4._Kalite_Komisyonlari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.1.4.5._Hemsirelik.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.1.4.6._Ftr.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.1.4.7._Birim_Konsolide_Risk_Raporu.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Oz Degerlendirme Cevabi

SBF dekanlk ve boélimler kamuoyunu bilgilendirme, seffafllk ve hesap verebilirlik ilkelerini
benimsemistir. Oz-akran degerlendirme, faaliyet raporlari, stratejik plan ve yillik izlemi, gerekli
calisma usul ve esaslari iceren belgeler, planlanan is takvimi ve yuratilen tim faaliyetler resmi web
sayfamiz yoluyla 6grencilerin, akademik personelin, diger i¢-dis paydaslarin ve kamuoyunun
bilgisine sunulmaktadir. Web sayfasi Tirkge ve ingilizce dilindedir. Fakiilte ve béliimlerin web
sayfalari, dogru, guncel, ilgili ve kolayca erigilebilir bilgiyi saglamaktadir. SBF web sayfasi,
kamuoyunu bilgilendirme ilkesine uygun sekilde giincellenmekte olup sayfaya Sik Sorulan Sorular
Sistemi de eklenmistir. ilaveten aktif ¢ bélimimiziin sosyal medya hesabi (instegram)
vardir. Buradan gerekli duyurular yapilmakta, haberler, gelismeler paylasilmakta, mezunlarla da
iletisime devam edilmektedir (A.1.5.1). Ayrica faaliyet raporlari, gelismeye agik yanlar ve
planlananlar ile izlemleri Fakiltemizin harcama yetkilisi tarafindan Senato huzurunda sunularak
birimin hesap verilebilirligi saglanmakta ve raporlar ile sunumlar Fakiltemiz web sayfasinda
yayimlanmaktadir. (A.1.5.2).

Sirreg bir dekan yardimcisinin baskanliginda olusturulan Fakiilte iletisim Komisyonu yoluyla
yuritilmektedir  (A.1.5.1). Kamuoyunun bilgilendiriimesi, BAIBU lletisim Koordinatdrliigi
Yoénergesine ve Komisyon galisma usul ve esaslarina uygun olarak yurutilmektedir. Ayrica belge
hazirlama rehberi, medya kiti, belge sablonlari, etkinlik sonrasi haber metni hazirlama formati da
iletisim komisyonu dokimanlari icerisinde yer almakta olup ulasilabilir
durumdadir (A.1.5.3). igleyiste, Etkinlik Diizenleme, Web Sayfasi Duyuru-Dokiiman Paylasimi is
Akis Sireci uygulanmaktadir (A.1.5.4). Fakilte liletisim Komisyonunda géreviendirilen
(A.1.5.5) tim 6gretim elemanlari, Koordinatérllk tarafindan haber yazimi, sosyal medya kullanimi,
fotograf ¢cekimi ve grafik tasarimi gibi konulari igceren gerekli egitimleri almiglardir. Bilgi islem birimi
tarafindan destek de saglanmaktadir. Béylece, kurumsal standartta duyurularin, haber metinlerinin
olusturulmasi igin g¢alismalarini surdirebilmektedirler (A.1.5.6). Standarti saglamak igcin SBF
biinyesinde de egitim verilmistir, egitim youtube kanalimizda mevcuttur (A.1.5.7). ilaveten UBYS
Uzerinden tim akademisyenler bilgilendirilmistir (A.1.5.8). Komisyon lyeleriyle yapilan toplantilarla
isleyis degerlendiriimektedir (A.1.5.9). iletisim Koordinatérligii koordinasyonunda, SBF iletisim
temsilcisi belirlenmistir (A.1.5.5). Bu sayede Universitemiz biinyesinde gergeklestirilen faaliyetlerin
hizli ve etkin bir sekilde kamuoyuna duyurulmasi saglanmaktadir. Komisyonda her béliman web
sayfasi ve sosyal medya sorumlusu 6gretim elemanlari vardir (A.1.5.5).

Her bir bolum icin gecgerli yukaridaki uygulamalarin yani sira Bolumlerde, i¢ hesap verme suregleri,
bélim ici toplantilar, performans degerlendirmeleri ve i¢ denetimlerle gergeklestirilirken, dis hesap
verme suregleri kamuoyuna agik raporlamalar ve paydas toplantilariyla yapilmaktadir.
Kamuoyundan ve paydaglardan alinan geri bildirimler analiz edilimekte ve sureglerin iyilestiriimesi
icin gerekli adimlar atiimaktadir. Bu surecler, belirli bir takvim c¢ercevesinde duzenli olarak
gercgeklestiriimekte ve sorumlulari net bir sekilde belirlenmigtir (A.1.5.10).

SBF, 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri ¢ercevesinde, kamuya
acik ve dogru bilgilere erisim saglayarak hesap verebilirlik ilkesini benimsemektedir. Bu dogrultuda,
bilgi edinme taleplerini, bagvurulara agik bir sekilde ve yasal surelere uygun olarak yanittamaktadir.
Rektérlige T.C. Cumhurbaskanligi iletisim Merkezi (CIMER) yoluyla yapilan bagvurular UBYS
Uzerinden Dekanliga gonderilmekte, belirlenen takvim dogrultusunda kisa slre iginde
yanitlanmaktadir. 2024 yilinda 7 sikayet, 2025 yilinda 7 sikayet, 1 tesekkdr bildirilmistir (A.1.5.11).

Bolu ve gevre illerden SBF’ne gelen ilkdgretim ve lise dlizeyindeki okullarin tanitim taleplerine yanit
verilmektedir. Basin ve Halkla iligkiler Mudirligi tarafindan alinan basvurular Fakiltemize
iletilmekte, 6gretim elemani goreviendiriimekte ve bdolumlerin tanitimi yapilmaktadir. 2024-2025
egitim yilinda “Bélim tanitim is Akisi” adimlari izlenerek, 9 tanitim gezisi yapiimistir (A.1.5.12).

SBF 2024 Akran Degerlendirmede gelismeye agik yan bildirilmemis, 6z-degerlendirmede 4/5 puan
verilmisken, akran degerlendirmede 5/5 puan verilmigtir. Onceki yildan bu yana sistem daha da
sistematik hale gelmis, igsellestirilmigtir.



0z Degerlendirme Puanlamasi
5 Puan - I¢sellestirilmis, sistematik, strdirdlebilir ve érnek goésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (12 Dosya)

5 a.1.5.1. Bilgilendirme_Ve_Hesap_Verebilirlik_web.pdf
5 a.1.5.2. Faaliyet_Rapor_Sunumlari.pdf

5 a.1.5.3._Yonerge Ve Calisma_usul_Esaslari.pdf
5 a.1.5.4._Is_Akislari.pdf

5 a.1.5.5._lletisim_Komisyonuna_Gorevlendirme.pdf
5 a.1.5.6._lletisim_Komisyonu_Egitim.pdf

5 a.1.5.7._Fakulte_lci_Egitim.pdf

5 a.1.5.8._Fakulte_Ici_Bilgilendirme.pdf

5 a.1.5.9._Komisyon_Toplantisi.pdf

4 a.1.5.10._Ic_dis_Paydas_Kanitlar.pdf

5 a.1.5.11. Cimer.pdf

5 al.5.12. Tanitim.pdf

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Oz Degerlendirme Cevabi

SBF misyon, vizyon, temel degerleri ve politikalari; kuruma 6zel ve sirdurdlebilir bir gelecek igin
yol gésterici olmasi amaci ile Universitemizin giincellenen misyon, vizyon, temel degerleri ve
politikalari, paydas goérusleri ve durum analizinden gikan tespit ve ihtiyaglarla birlikte glincellenmis
ve kamuoyu ile paylasiimistir. SBF aktif bélimleri de bu dogrultuda ve yéntemle; misyon, vizyon,
egitim amaglari, temel degerler ve program ¢iktilarini glincellemistir. Web sayfamizda ve stratejik
planin igerisinde yayinlanmistir. Misyon ve vizyon, tim akademik ve idari personel tarafindan
bilinmektedir (A.2.1.1).

Universitemizin kalite glivence politikasi (A.2.1.2, A.2.1.3, A.2.1.4) benimsenerek ve temel alinarak
Fakultemizin kalite politikasi paydagslarin gorusleri alinarak yalin, somut, gercekci ve ana hatlariyla
tarif eden bigcimde duzenlenmistir. Web sayfamizda yayimlanmistir (A.2.1.5). Ayrica bdlimler
de egitim-6gretim kalitesini strekli olarak iyilestirmek, 6grenci memnuniyetini artirmak ve akademik
mukemmeliyeti saglamak, Bilimsel aragtirmalarin nitelik ve niceligini artirmak, Toplumsal hizmet
faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini artirmak, Kurumsallasmayi gelistirmek gibi amaclara ulasmak
igin faaliyet gdstermektedir (A.2.1.6, A.2.1.7, A.2.1.8, A.2.1.9).

Universitemiz, Fakiiltemizin politikalarina, stratejik amaglarina (A.2.1.10) yén veren bir referans
kaynagi olmakla birlikte, politika sonuglarinin gergeklesmesi; yillik faaliyet raporlari, stratejik izlem
ve deg@erlendirme verileri ile takip edilmekte, degerlendiriimekte ve 6gretim elemanlari, kamuoyu
ile paylasiimaktadir (A.2.1.10, A.2.1.11, A.2.1.12, A.2.1.13). Kurumsallasmayi gelistirmek ve
paydaslar ile is birligi arttirmak, i¢ ve dis paydaslarin siirece dahil edilebilirligini saglamak Uzere
Birim paydas danigsma kurulu ve komisyonlarinda ig-dis paydaslar yer almaktadir (A.2.1.14).

Kalite polittkamizin somut sonuglarindan ve uygulamalara yansiyan etkilerinden biri iki
programimizin akreditasyonudur (A.2.1.15). Digeri egitim-0gretim kalitesini strekli iyilestirme
calismalari kapsaminda, ders 6grenme ciktilarinin gergeklesme dizeyini sistematik olarak takip
etmektir. Ogretim elemanlar tarafindan yiritmekte olduklari derslerin genel degerlendirmesi
yapilmakta ve bir sonraki dénem igin ayni derse iligkin iyilestirmeler planlanmaktadir (A.2.1.16).
"Bilimsel arastirmalarin nitelik ve niceligini artirmak” (izere PDO destedi alinmakta ve yapilan
bilimsel arastirmalar ve projeler takip edilmektedir yer almaktadir. "Toplumsal hizmet faaliyetlerinin
sayisini ve kalitesini artirmak” i¢in Toplumsal katki siregleri takip edilmekte ve web sayfasindan
da paylasilmaktadir. Toplumsal Katki Faaliyeti Katilimci Geri Bildirim Formu ve Etkinlik Dizenleme
is Akis Siireci dogrultusunda uygulamalar gergeklestirimektedir (A.2.1.17, A.2.1.18).


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.5.1._Bilgilendirme_Ve_Hesap_Verebilirlik_web.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.5.2._Faaliyet_Rapor_Sunumlari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.5.3._Yonerge_Ve_Calisma_usul_Esaslari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.5.4._Is_Akislari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.5.5._Iletisim_Komisyonuna_Gorevlendirme.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.5.6._Iletisim_Komisyonu_Egitim.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.5.7._Fakulte_Ici_Egitim.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.5.8._Fakulte_Ici_Bilgilendirme.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.5.9._Komisyon_Toplantisi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.1.5.10._Ic_dis_Paydas_Kanitlar.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.1.5.11._Cimer.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a1.5.12._Tanitim.pdf

SBF 2024 Akran Degerlendirmede gelismeye agik yan bildiriimemis, 6z-degerlendirmede 3/5 puan
verilmigken, akran degerlendirmede 4/5 puan verilmistir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izienmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (19 Dosya)

5 a.2.1.1. Misyon, Vizyon.pdf

4 a.2.1.2. Universite_Kalite_politikalari.pdf

4 a.2.1.2._Universite_Kalite_politikalari_31482.pdf

4 a.2.1.3._Baibu__kalite_guvencesi_ve_kalite_komisyonu_yonergesi.pdf
4 a.2.1.4._Kek_001.pdf

4 a.2.1.5. Fakulte_Kalite_Politakasi.pdf
3_a.2.1.6._Ogrenme_ciktilari_notlari.pdf

4 a.2.1.7._Ders_degerlendirme_ve_iyilestirme.pdf

4 a.2.1.8. Taslak_mufredat_degerlendirilmesi.pdf

4 a.2.1.9. Kalite_komisyon_toplantisi_taslak_mufredat_calismalari.pdf
5_a.2.1.10._Stratejik_Amaclar.pdf

5 a.2.1.11. 2024 yili_birim_faaliyet raporu.pdf

5 a.2.1.12. 2024 _Yili_Stratejik_Plan_Degerlendirme_Raporu.pdf

5 a.2.1.13._Stratejik_Plan_fakulte Akadmeik_Genel_Kurul.pdf

5 a.2.1.14. Paydaslar.pdf

5 a.2.1.15. Akreditasyon_Ve_Tyc_Belgeleri.pdf

3 a.2.1.16._Ogrenme_Ciktilarinin_Takibi.pdf

4 a.2.1.17. Projelerin_Ve_Etkinliklerin_Takibi.xlsx

3 a.2.1.18. Ar_ge Ve_Toplumsal_Katki.pdf

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Oz Degerlendirme Cevabi

Fakultemizin stratejik amag, hedefler, performans gdstergelerini igeren ilk stratejik plani
Universitemizin stratejik planlari temelinde, ig-dis paydaslarin gérisleri alinarak, 2024-2028 yilini
kapsayacak bigimde tamamlanmistir (A.2.2.1, A.2.2.2, A.2.2.3). Universitemizin énceki stratejik
planlarinda 6énem ve Oncelik verilen hedeflerin de her zaman farkinda olunmus, eylemlerimize
bilingli olarak yansitilmistir. Yilda iki kez performans goéstergeleri dizenli olarak belirlenmis,
Universitemiz Strateji Daire bagkanligina bildirilmis, bu yil ayrica Fakdiltemizin stratejik planinda yer
alan performans gostergelerine gore de ilk alti aylik ve yillik veriler toplanmigtir. Stratejik Plan
izleme Raporu vyl bazh olusturularak, ilgili kurullarda tartisilarak ve kamuoyuyla
paylasiimaktadir. 2024-2028 Fakiilte Stratejik Planinda yer alan 95 performans gostergesine goére
hedeflenen ve ulasilan degerleri iceren performans sonuglari, 74’iinde 2024 yili hedeflenen
degerlere ulasiimistir. Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Sirdirilebilir Kalkinma
Amaglarr’'yla uyumu izlenmekte ve iyilestirme galismalari yapiimaktadir (A.2.2.4, A.2.2.5, A.2.2.6).

SBF Beslenme ve FTR boliimlerine 6zgi stratejik plani bulunmamaktadir. Universitemizin ve
faklltemizin stratejik plani benimsenmektedir. Hemsirelik BolimG bolim dizeyinde 2024-2028
Stratejik Plani paydas gorUsleri alinarak olusturulmus, bolim web sayfasinda yayinlanmistir.
Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikdyet vb. kapsayacak
sekilde uygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari hazirlanmistir (A.2.2.6).

2024-2028 Stratejik Planini tamamlamistir Bélum Stratejik Plani igerisinde hedeflere iligkin alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, sorumlulari vb. eklemelerin yapilmasi
planlanmistir. Boliumin stratejik hedeflerine ulasma yolunda gergeklesme dlzeyleri takip
edilerek gerekli iyilestirmeler planlanacaktir. FTR ile Beslenme ve Diyetetik Bolimimuzin stratejik


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.2.1.1._Misyon,_Vizyon.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.2.1.2._Universite_Kalite_politikalari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.2.1.2._Universite_Kalite_politikalari_31482.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.2.1.3._Baibu__kalite_guvencesi_ve_kalite_komisyonu_yonergesi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.2.1.4._Kek_001.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.2.1.5._Fakulte_Kalite_Politakasi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_a.2.1.6._Ogrenme_ciktilari_notlari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.2.1.7._Ders_degerlendirme_ve_iyilestirme.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.2.1.8._Taslak_mufredat_degerlendirilmesi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.2.1.9._Kalite_komisyon_toplantisi_taslak_mufredat_calismalari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.2.1.10._Stratejik_Amaclar.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.2.1.11._2024_yili_birim_faaliyet_raporu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.2.1.12._2024_Yili_Stratejik_Plan_Degerlendirme_Raporu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.2.1.13._Stratejik_Plan_fakulte_Akadmeik_Genel_Kurul.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.2.1.14._Paydaslar.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.2.1.15._Akreditasyon_Ve_Tyc_Belgeleri.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_a.2.1.16._Ogrenme_Ciktilarinin_Takibi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.2.1.17._Projelerin_Ve_Etkinliklerin_Takibi.xlsx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_a.2.1.18._Ar_ge_Ve_Toplumsal_Katki.pdf

plani bulunmamaktadir. Universitemizin ve fakiltemizin stratejik plani bu bélimler tarafindan
benimsenmektedir.

Fakiltemiz 2024 Akran Degerlendirme Raporunda olumlu degerlendirmeler yapilmig, gelismeye
acik yon bildiriimemisgtir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaglarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (6 Dosya)

5 a.2.2.1._lc_Paydas.pdf

5_a.2.2.2._Dis_Paydas.pdf

5 a.2.2.3._Sbf 2024 2028 Stratejik_Plani.pdf

5 a.2.2.4._Sb_lzlem_universite.pdf

5 a.2.2.5. 2024 _Yili_Stratejik_Plan_Degerlendirme_Raporu.pdf
5 a.2.2.6._Hemsirelik_Sp.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Universitemiz performans gostergelerinin izlenmesine ve degerlendiriimesine iligkin veriler Strateji
Gelistirme Daire Bagkanhdi tarafindan toplanmakta, SBF katki sunmaktadir. 2024 yilinda ayrica
SBF stratejik plani 2024-2028 yili igin olusturulmus, burada yer alan performans gdstergelerine
gére veriler toplanmistir. Stratejik Plan izleme Raporu yil bazli olusturularak, ilgili kurullarda
tartisilarak ve kamuoyuyla paylasiimaktadir. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans
yonetiminin dogru ve guvenilir olmasi saglanmaktadir.2024-2028 Fakilte Stratejik Planinda
yer alan 95 performans gostergesine gore hedeflenen ve ulagilan degerleri iceren performans
sonuglari, 74’tinde 2024 yilh hedeflenen degerlere ulasiimistir. 2025 yili ilk alti igin performans
gostergeleri verileri toplanmis, KYS sistemine girilmistir. SBF stratejik bakis agisini yansitan
performans yonetimi siireg odakl ve paydas katilimiyla sirdirtlmektedir. Ayrica stratejik plan ve
hedeflerin, Birlesmis Milletler Strdirulebilir Kalkinma Amagclariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirme
calismalari yapilmaktadir (A.2.3.1, A.2.3.2, A.2.3.3). Universitemiz Bilgi Yénetim Sisteminde
performans gostergeleri verilerine ait sekmeler bulunmaktadir. Bunlarin kullanimina yoénelik UBYS
Koordinatorliglyle fakiltemiz dekanhdinin goértismeleri dogrultusunda bu yil akademik tesvik
basvurulari bu sekmeden gergeklestirilerek giincel ve gecgerli performansa iliskin verilerin
saglanmasina baslanmistir. UBYS Koordinatérligl ile 360 derece akademik performans
degerlendirme sisteminin kurulmasina yénelik toplanti ve gériismeler yapilmig, talepler izmir Katip
Celebi Universitesi’'ne iletiimistir (A.2.3.4). Her yil hazirlanan Birim Faaliyet Raporlari senatoda
sunulmakta ayrica Bilisim sistemleriyle desteklenerek kamuoyuyla paylasiimaktadir. Bu sunumlar
birim ve Universite genelinde stratejik bakis agisini yansitan performans ydnetiminin, siire¢ odakli
surdurdlmesini saglamaktadir (A.2.3.5). Fakulte akademik genel kurulu her yil egitim 6gretim
doénemini degerlendirerek planlamalar yapmakta bdylece performans yonetiminin glvenilir olmasi
saglanmaktadir (A.2.3.6). Stratejik plan igerisinde performans g0stergeleri i¢ kalite glivencesi
sistemi iligkisi Universitemiz kalite el kitabi ve 2024-2028 Stratejik Planinda belirledigi performans
gostergeleri dogrultusunda yazilmistir. Kararlara yansimasina iligkin érneklerden biri Hemsirelik
Bolimi dlgme degerlendirme komisyonu toplanti ve kararlaridir (A.2.3.7). Fakiltemizde atama
yukseltmesi gerceklesen 6gretim Gyelerine plaket takdimi yapiimistir. Akademik hizmette 25.yil
téreni Universitemiz tarafindan gergeklestiriimistir. Bolim baskani ve dekan yardimcisi
degisimlerinde tesekkur belgesi verilmektedir. Yayin tesvik 6dilleri vakif tarafindan verilmektedir
(A.2.3.8).

Fakultemiz 2024 Akran Degerlendirme Raporunda gelismeye acik yon bildiriimemigtir.


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.2.2.1._Ic_Paydas.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.2.2.2._Dis_Paydas.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.2.2.3._Sbf_2024_2028_Stratejik_Plani.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.2.2.4._Sb_Izlem_universite.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.2.2.5._2024_Yili_Stratejik_Plan_Degerlendirme_Raporu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.2.2.6._Hemsirelik_Sp.pdf

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Birimde performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (8 Dosya)

5 a.2.3.1._Performans_lzlem.pdf

5 a.2.3.2._2024 _Yili_Stratejik_Plan_Degerlendirme_Raporu.pdf
4 a.2.3.3._Hemsirelik_Sp.pdf

3 a.2.3.4._Ubys_ Performans_Bilgi_Sistemi.pdf

5 a.2.3.5._Faaliyet Rapor_Sunumlari.pdf

5 a.2.3.6._Fagk_Kararlari.pdf

4 a.2.3.7._Resmi_yazi.pdf

4 a.2.3.8._Plaket, Odul, Tesekkur.pdf

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Oz Degerlendirme Cevabi

Universitemiz; izmir Katip Celebi Universitesi (IKCU) ile 02.12.2019 tarihinde imzalanan protokol
kapsaminda izmir Katip Celebi Universitesi tarafindan (niversitelerin tim siireclerini tek bir
uygulama (izerinden ylritiilmesini saglamak amaciyla “Universite Bilgi Yénetim Sistemi” (UBYS)
Projesini kullanmaya baslamistir. Fakiltemiz, Bélimler, idari ve akademik personel ile 6grenciler
tarafindan UBYS kullaniimaktadir. UBYS'de moddillerin kullanimi sayesinde (iniversitemizde
ogrencilerin, birimlerin, akademik ve idari personelin egitim-6gretim faaliyetlerini daha kolay,
sistematik ve kayit altina alinabilir sekilde ydnetilebilmesi saglanmaktadir. UBYS’de Ogrenci Bilgi
Yonetim Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Bilimsel Arastirma Proje Basvuru Sistemi, Etik
Kurul Basvuru Sistemi, Rektorliik iletisim Merkezi-RIMER, Mezun Portali, Ek Ders Modiilii, UBYS
Akademi, Kisisel Memur islemleri, Uzaktan Egitim Sistemi, Akademik Yikseltime ve Atanma
islemleri gibi ¢ok sayida modiil bulunmaktadir (A.3.1.1). 2024 yil itibariyla UBYS (izerinde
gerceklestirilen bazi iyilestirmeler sunlardir: Ek ders iglemleri Ek Ders Modull, akademik tesvik
basvuru ve degerlendirme slrecleri ise Akademik Performans Modull Gzerinden yiritilimeye
baslanmistir. Birimlerin ihtiyag duydugu bilgi islem hizmetlerinin hizh ve etkin yiratilmesi ve
taleplerin kargilanmasi amaciyla Destek Modulu aktif hale getiriimigtir. Ders Degerlendirme ve
AKTS is YUkl Anketi glncellenerek uygulanmaya baslanmistir. Birimlerin AKTS ve ders
degerlendirme konularinda yaptigi iyilestirmeler Anket Notlari ve KYS is Takip Sistemi (izerinden
izlenmektedir. KYS; is Takip, Geri Bildirim, Anket, Ozak ve Akreditasyon gibi birgok siirecin veri
toplama, izleme ve raporlama iglevlerini destekleyen alt sistemlerden olugsmaktadir. Batunlegik
Kalite Yonetim Sistemi verilerin toplanmasinda, arsiv olusturulmasinda, kalite slreglerinin
iyilestiriimesinde ve sistematik bir yapi inga etmede yararl olmaktadir. Mezun Portali 2020 6ncesi
mezunlarin da takibini kolaylastiracak sekilde iyilestiriimistir. Uzaktan egitim slreglerinin etkin ve
verimli yénetimi igin IBUZEM, UBYS ve Microsoft Teams uygulamalari birlikte kullaniimaktadir
(A.3.1.2, A.3.1.3, A.3.1.4, A.3.1.5). Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) ve KYS sistemleri
araciligiyla toplanan verilerin yani sira birimin 6nemli etkinliklerine ve sureclerine iliskin veriler
Fakultemizin gmail hesabinda olusturulan exel formlar ile gtincel (bazilari aylik, bazilari dénemlik
gibi) olarak toplanmaktadir (A.3.1.6). Universitemizde bilgi giivenliginin saglanmasi kapsaminda
veri glivenligi politikalari uygulanmaktadir. Universitemiz ag altyapisina yonelik kurum igi ve kurum
disindan gelebilecek siber saldirilarin engellenmesi amaciyla Ust duzey guvenlik politikalan
bulunmaktadir. BAIBU, ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi almis olup
bilgi glivenligi yénetim sistemi uluslararasi standartlara uygun olarak yuriitmekte ve etkinligi kontrol
edilmektedir. BIDB, bilgi yénetim sistemlerinin sirekliligini saglamak amaciyla i¢c Kontrol Eylem
Plani dogrultusunda gerekli faaliyetleri yiritmektedir. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)
ve Genel Veri Koruma Yonetmeligi (GDPR) mevzuatlarina uyum saglamak amaciyla, kisisel
verilerin korunmasi ve yonetimi surecleri gézden gegirilmig, bu kapsamda ilgili birimlere yonelik
egitimler dizenlenmistir. Ayrica, Gniversitemizin tim dijital platformlarinda siber gliivenlik tehditlerini
izlemek ve 6nlemek amaciyla proaktif gtivenlik dnlemleri gergevesinde diizenli glivenlik taramalari
gerceklestiriimektedir (A.3.1.7).


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.2.3.1._Performans_Izlem.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.2.3.2._2024_Yili_Stratejik_Plan_Degerlendirme_Raporu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.2.3.3._Hemsirelik_Sp.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_a.2.3.4._Ubys_Performans_Bilgi_Sistemi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.2.3.5._Faaliyet_Rapor_Sunumlari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.2.3.6._Fagk_Kararlari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.2.3.7._Resmi_yazi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.2.3.8._Plaket,_Odul,_Tesekkur.pdf

Fakultemiz 2024 Akran Degerlendirme Raporunda gelismeye acik yon bildirilmemigtir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (7 Dosya)

4 a.3.1.1._ Ubys_modulleri.pdf

4 a.3.1.2._Kys_modulleri.pdf

3 _a.3.1.3 Akademik_performans_modulu.pdf

3 a.3.1.4._Ek_ders_modulunde_yapilan_duzenlemeler.pdf
4 a.3.1.5. Bilisim_sistemleri_kurulu_toplanti_karari.pdf

4 a.3.1.6._Sbf _Google_E_tablolar.pdf

4 a.3.1.7._Guvenlik_duvari_bilgileri.pdf

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

SBF insan kaynaklari yonetimi; yurlrlikteki yasa ve ydnetmelikler ile Universitemizin kurumsal
insan kaynaklar politikasini temel almaktadir (A.3.2.1). SBF 2024-2028 stratejik planinda kadro
yapilanmasi insan kaynaklari yetkinlik analizinde belirtimektedir. Ogretim elemanlarinin sayi ve
nitelik  bakimindan programlarin  gereksinimlerine uygun olmasi  amaglanmaktadir.
Akademisyenlerin bilimsel cgalismalarinda kalitenin artirimasini saglamak, dinyadaki ortak
standartlara ulasmak, ulusal ve uluslararasi dizeyde bilimsel yayin ureten seckin 6gretim Uyeleri
kazandirmak amaciyla 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve 12.06.2018 tarih ve 30449 sayili
Resmi Gazete 'de yayimlanan Ogretim Uyeligine YUkseltime ve Atanma Yonetmeligi hikiimlerine
dayanilarak hazirlanan Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Akademik Yiikseltime ve Atanma
Yoénergesi ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Atanma Yonetmeliginde
belirlenen kriterlerin yani sira akademik liyakati gdzeten firsat esitligi saglayan yontem ve kriterler
uygulanmaktadir. Ogretim elemani kadrolarina yénelik planlama ve uygulamalar SBF stratejik plani
dogrultusunda yapilmaktadir (A.3.2.2).

Akademik kadro talepleri Personel Daire Bagkanlidi tarafindan her yil sonunda bir sonraki yila
iliskin kadro planlamasinin tim birimlerden istenmesini takiben ve ihtiyacin belirlenmesi
durumunda sureg, bolim anabilim dallarindan bildirilen kararlarin bélim kurullarinda gortsulerek
Dekanliga sunulmasi, Fakulte Yonetim Kurul karari ile belirlenen personel ihtiyaglarinin Dekanlik
tarafindan, Rektorlik Personel Daire Bagkanligi'na iletilerek personel planlamasi, atamasi ve
goérevlendirmeler yoluyla gergeklestiriimektedir (A.3.2.3). Akademik personel alim siregleri
mevzuata uygun ve seffaf sekilde kadro ilaninin yayinlanmasi (A.3.2.4) akabinde doktor 6gretim
Uyesi basvurular Fakilte Yénetim Kurulunda, diger bagvurular Universite Yoénetim Kurulunda
objektif kriterler gergevesinde degerlendirilerek, jiuri goérevilendiriimesi yapilmaktadir (A.3.2.5).
Universitemizde akademik personelin atanma ve yiikseltime siirecleri, Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi Akademik Yikseltime ve Atanma Y6nergesi dogrultusunda yiritilmektedir (A.3.2.6).
Juri raporlar Fakiilte Yoénetim Kurulunda veya Universite Yonetim Kurulunda degerlendirilerek
atanma karari verilmekte ve Personel Daire Baskanligr'na bildiriimektedir (A.3.2.7).

Goreve yeni baglayan 6gretim elemanina Fakilte Yonetimi, ilgili Bolim Baskanligi ve Ana Bilim
Dali Baskani tarafindan oryantasyonu egitimi yapilmaktadir. Bu egitim ile géreve yeni baslamis
olan 6gretim elemaninin fakilte ve bélime uyumunu saglamak, motivasyon olusturmak ve aidiyet
duygusu gelistirmek hedeflenmektedir. Uyum programinin igerigi, programin takibi Ogretim
Elemani Oryantasyon Egitimi Programi formu ile kayit altina alinmaktadir (A.3.2.8, A.3.2.9).
Ogretim elemanlarina uygulanan uyum programi sonrasi Oryantasyon Programi Degerlendirme
Formu ile geri bildirim alinmaktadir (A.3.2.10). Ayrica Hemsirelik Blimu Akademik Personel
Oryantasyon Rehberi olusturmustur (A.3.2.11).


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.3.1.1._Ubys_modulleri.pdf
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SBF genel idari hizmetlerde goérevli personel sayisi Genel Sekreterligimiz, Personel Daire
Baskanligimiz tarafindan Universitemiz genelinde yapilan planlamaya gore gergeklestirilmistir.
Mevcut durumda temizlik personeli eksikligi yasanmakta, memnuniyet anketlerinde,
geribildirimlerde yer almaktadir. Mutemedin 15.10.2024 tarihinden bu yana halen naklen bagka bir
Universiteye atanmasindan, haftada bir giin goérevlendirilen mutemet ile ihtiyacin gideriimesi
saglanmaya calisildigindan dolayr mutemet ihtiyaci vardir (A.3.2.12, A.3.2.13, A.3.2.14).

idari-yénetim gérevlerinde Akademik Tegkilat Yonetmeligine gére bélim baskanlidi pozisyonu igin
en Ust akademik Gnvanli 6gretim Gyesi, ana bilim dali bagkanhdi vb. pozisyonlar i¢in 6zgegmis ve
akademik performansin g6z 6ninde bulundurulmasi, Erasmus personel hareketliligi, BAP
destekleri, diger gorevlendirme ve &dilllendirmelerde liyakat esas alinarak is akis semasi
uygulanarak surdirulmektedir (A.3.2.15, A.3.2.16).

insan kaynaklarinin yénetiminde bélim, fakiilte ve Universitede akademik, idari personel igin
dizenlenen egitimlerle, online egditimlerin duyurusu yapilarak, personelin katilimi tegvik edilerek,
bilimsel etkinliklere gérevli-bildiri ile katilan personel fakilte butgesi sinirlarinda yolluk-yevmiye ile
de desteklenmektedir (A.3.2.17, A.3.2.18).

Akademik-idari personel memnuniyet anketleri Kalite Koordinatorligi Personel Memnuniyet
Anketleri KYS Anket modulu araciligi ile haziran ayinda yillik olarak ve bdlimler bazinda yillik
olarak yapilmaktadir (A.3.2.19, A.3.2.20). Anket sonuglari 6nce SBF yonetimi tarafindan
degerlendiriimekte ve personelin goérus, onerilerini almak Gzere planlama yapilmaktadir (A.3.2.21).
Bu kapsamda 2024 yilinda akademik personele memnuniyet anket sonuglari bildiriimis, anabilim
dallarindan goéris-6neri istenerek eylem plani olusturulmus ve uygulanmistir. 2025 yili igin her
bdlimde toplantilar yapilarak 6gretim elamanlarinin goérts ve Onerilerinin alinmasi planlamistir.
Bunun igin yillik izinlerin tamamlanmasi beklenmekte, 22 Eylil tarihinden itibaren toplantilar
yapilacaktir. idari personelle de aylik yapilan toplantilarda yénetimden talepleri alinmakta;
faklltede ve Universitede karsilasilan sorunlar ve ¢6zim Onerileri géristulmekte, memnuniyet anket
sonuglari da birlikte degerlendiriimektedir (A.3.2.22). Ayrica, fakilte ve bolim yonetimi 7/24
ulasilabilir olmakta, ihtiya¢ ve oneriler sdzel olarak, diger geribildirim yollarindan yazili olarak
iletilebilmektedir (A.3.2.23). Katiimci anlayigla iyilestirme calismalarina yonelik eylemler
planlanmakta ve gergeklestirimektedir. Girisimlerin izlenmesi tekrarlanan anketlerle ve iletilen
geribildirimlerle saglanmaktadir. Siirecin takibi ve iyilestirme eylem planlarinin kayit altina alinmasi,
KYS is Akis modiilii (izerinden yapilmaktadir (A.3.2.24).

Fakultemiz 2024 Akran Degerlendirme Raporunda gelismeye ac¢ik yon bildiriimemigtir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Birimde insan kaynaklari yénetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (23 Dosya)

4 a.3.2.1. Insan_Kaynaklari_Politikasi.pdf

5 a.3.2.2._Sp_Insan_Kaynaklari_Analizi.pdf

5 a.3.2.3._Kadro_Planlamasi_Ve_Talebi.pdf

5 a.3.2.4._Kadro_llan.pdf
5_a.3.2.5._Juri_Gorevlendirme_Ornegi.pdf

4 a.3.2.6._Baibu_akademik_yukseltime_ve_atanma_yonergesi.pdf
5_a.3.2.7._Juri_Raporlarinin_Degerlendirilmesi_162ff.pdf
5_a.3.2.8._Ogretim_Elemani_Oryantasyon_Egitim_Programi.pdf
5_a.3.2.9._Akademik_personel_uyum_egitim_formu.pdf

5 a.3.2.10._Oryantasyon_Degerlendirme_Formu.pdf

5 a.3.2.11. Hemsirelik_Bolum_akademik_personel_uyum_rehberi.pdf
3 a.3.2.12. Mutemet_naklen_Atama.pdf

3 a.3.2.14. Mutemet_Gorevlendirme.pdf
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5 a.3.2.15._Is_Akis_Semasi.pdf

4 a.3.2.16._ldari_yonetim_Pozisyonlari.pdf

5 a.3.2.17._Egitimlerin_Duyurulmasi.pdf

5 a.3.2.19._ Memnuniyet_anket_is_akis.pdf

5 a.3.2.20._Memnuniyet 02.06.2025 tarihli_resmi_yazi.pdf
5 a.3.2.21. Birim_Kalite_Toplanti_Tutanagi.pdf

5 a.3.2.22._lyilestirici_Oneriler_Ve_Eylem_Plani.pdf

5 a.3.2.23._Diger_Geribildirim_Ve_lzlemler.pdf

5 a.3.2.24. Kys.pdf

4 a.3.2.18._Yolluk_yevmiye.pdf

A.3.3. Finansal yonetim

Oz Degerlendirme Cevabi

Finansal kaynaklarin yonetimi; 5018 sayil Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu basta olmak
Uzere diger ilgili kanun hdktumleri, yonetmelikler ve tebligler gergevesinde yurGtiimektedir.
Fakiltemizin finansman yonetimine iliskin kayit, denetim, kontrol, izleme, revize ve mali
raporlamalar; Cumhurbagkanligi Strateji ve Bltge Baskanligi blinyesinde yer alan e-bltge sistemi
(Program Butge), Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi (KA-YA) ile Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat
Genel Mudurligu binyesinde yer alan KBS ve Buitlnlesik Kamu Mali Yénetim Bilisim Sistemi
icerisinde yer alan Muhasebe Sistemi, Harcama Yo&netim Sistemi, Tasinir Kayit ve Yénetim Sistemi
Uzerinden gerceklestiriimektedir.

Fakiltenin ve Bélimlere dzgi ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik ihtiyac talep Formu ile iletilen
talepler, gmail e-tablo UGzerinden yapilan izlemler dogrultusunda belirlenmektedir (A.3.3.1). Satin
alma talepleri tasarruf tedbirleri dikkate alinarak yapilmakta olup, personel ilgili egitimleri
tamamlamistir (A.3.3.2, A.3.3.3). Talep edilen ihtiyaglar SBF bitgesinden ve yeterli olmadiginda
ek bltce aktarimi talep edilerek Rektérlik tarafindan karsilanmaktadir (A.3.3.1). Ayrica
Fakultemizde toplum saglhigini koruyucu, gelistirici ve sadlikla iligkili yagam kalitesinin artirilmasina
yonelik 2547 sayili Yuksekdgretim Kanununun 37. Maddesi uyarinca Saglk Egitimi (ilk Yardim
Egitimi) ve Danismanlik hizmeti (Bireysel Saglik Danismanhdi) hizmeti verilmektedir. Fakulte
Déner Sermaye Isletmesi (Saglik Egitimi/Danismanligi hizmeti) gelir getirici etkinlikler yoluyla hem
egitim-6gretim ve toplumsal katki saglanmakta hem de finansal kaynaklar arttirimaya
caligiimaktadir (A.3.3.4). 2025 yili ilk Yardim Egitimi kapsami, Ucretlendirme ve diizenleme
tarihleri guincellenmistir. Bireysel Saglik Danigmanhgi hizmeti icin icret glincellemesi teklifi Déner
Sermaye Mudurligune bildirilmistir (A.3.3.5). Ayrica yapilan hizmetlerin degerlendiriimesi ve
hizmet kalitesinin artinlmasi amaciyla fakilte web sayfasinda bulunan Bireysel Saglk
Danismanhgi Katihmci Geri Bildirim Formu ve Bireysel Saglik Danismanlidi Bildirim Tablosu ile
bildiim  yapilabilmektedir ~ (A.3.3.6). ik  Yardim Egitimi de web  sayfamizdan
duyurulmaktadir (A.3.3.6). Diger (yaz okulu, uzaktan egitim, projeler) gelir getirici etkinlikler ise
sinirlidir. Fakilte ddeneklerinin kullanimi, saydamlik, verimlilik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile mali
kontrol islemleri titizlikle yerine getirilmektedir.

ilgili biitceler her yil Fakiilte tarafindan hesap verebilirlik, saydamlik ve giivenilirlik gergevesinde
raporlastirilarak st makama iletiimektedir. Egitim programi amag ve ¢iktilarini gergeklestirmek
tizere finansal kaynak yaratacak gelir getirici etkinliklere iliskin son (ig yili igeren belgeler (TUBITAK,
AB projesi gibi dig kaynakl projeler, BAP projeleri, danismanlik, egitim, bagis vb.’den elde edilen
gelirler) 6z-gelirler ve kurum igi-disi projeler basliklariyla verilmistir (A.3.3.7). Ayrica maliyet
bilgilerini de igeren sunum senato huzurunda yapilmakta ve sunumlar kamuoyuyla
paylasiimaktadir (A.3.3.8). Son Ug yillik bitge, satin alinan malzeme ve tutarlar tablolar halinde
izlenmektedir (A.3.3.9).

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Birimde finansal kaynaklarin yonetim slregleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
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Oz Degerlendirme Kanitlari (9 Dosya)

5 a.3.3.2._Tasarruf_Tedbirleri_Hakkinda.pdf

4 a.3.3.3._Tasarruf_Tedbirleri.pdf

4 a.3.3.4. Bsd,_llk_Yardim_Gelir_Ve_Kullanimi.pdf

4 a.3.3.5._Fiyat_Guncelleme.pdf

5 a.3.3.6._Bsd_Formlar.pdf

5 a.3.3.7._Faaliyet Raporu_mali_Bilgiler_2024.pdf

5 a.3.3.8._Sunum_Ve_ Web_Sitesinde_Paylasim.pdf

5 a.3.3.9._Butce_harcama_2024 ve_oncesi.pdf

4 a.3.3.1._lIhtiyac_Bildirimi_Ve_Satin_Alma_Islemleri_fbcf0.pdf

A.3.4. Sureg yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Fakultemiz idari personelinin gérev dagihmlari ve goérevleri tanimlanmis, UBYS araciligiyla ilgili
personele teblig edilmis ve onamlar alinmistir (A.3.4.1, A.3.4.2). Degisiklik olmasi durumunda
islemler tekrarlanmaktadir (A.3.4.3). Diger gorev tanimlar icin fakiltemiz web sayfasindan
personel daire baskanliginin web sitesine ulasilabilmektedir (A.3.4.4).

Fakultemize ait is akis sirecleri hazirlanmig, UBYS Kalite Yénetim Moddiliinde yer aldidi gibi web
sayfamizda da yayinlanmistir ve kullaniimaktadir (A.3.4.5). Gerektiginde is akis semalari revize
edilmekte (A.3.4.6) ya da ihtiyaca goére yeni is akis semalari eklenmektedir (A.3.4.7). Bélumler de
bu is akis slreglerinin yani sira ihtiyaglarina gére yenilerini olusturarak, Bolim Kurulu karariyla
Dekanliga bildirerek, UBYS’ye eklenmekte ve web sitesinde yayinlanmaktadir (A.3.4.8). Sorumlu
pozisyonlar is akis semalarinda belirtiimistir.

Fakultemizde tim bolimlerden ilgili dgretim Uyelerinin goéreviendirilerek katihm sagladigi, komisyon
ve koordinatoérllkler ile her bir bolimde komisyonlar mevcuttur ve aktif olarak gérevlerine devam
etmektedirler. Komisyonlarin igleyisinde calisma usul ve esaslari belirlenmis, web sayfamizda
yayimlanmistir (A.3.4.9). ilgili komisyonlar egitim 6gretim ve kalite basta olmak Uzere gesitli
sureglerin yurutilmesinde dnemli katkilar sunmaktadirlar.

Egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin surecleri
iceren yukaridaki agiklamalarin ve kanitlarin yani sira yonetim (akademik ve idari stregler), lisans,
uygulama ve lisansustu egitim ile kalite streglerinin yonetimi A.3.4.10’da gosterilmistir. Mevcut
yonetim modelinde egitim 6gretim siregleri Bolim Baskani baskanliginda bélim kurulu tarafindan
yuratilmektedir (A.3.4.11). Egitim &6gretim sureclerinde ilgili komisyonlar da gérev almaktadir
(A.3.4.12). Akademik Birim Kalite Komisyonu kapsaminda slire¢ sorumlulari belirlenmistir. Ayrica
sorumlu dekan yardimcisinin bagkanlhdinda ar-ge ve toplumsal katki igin ekip kurulmustur
(A.3.4.13).

Fakiltemizde planlanan isler her yil egitim 6gretim donemi dncesi “is takvimi” olusturularak, bu
dogrultuda gergeklestiriimektedir (A.3.4.14). Ayrica slregler arasindaki iligkileri takip edecek,
periyodik slire¢ kontrollerini saglayacak ve slreg yonetimi ve iyilestiriimesini daha sistemli bir hale
getirecek Butlnlesik KYS Universitemiz Kalite Koordinatorliigi tarafindan kurulmus, sireg
iyilestirme dongusl; KYS Uzerinden ve belirlenen kalite takvimine uygun olarak da sistematik
bicimde izlenmektedir (A.3.4.14).

Fakulte paydas danisma kurulu vardir ve yilda en az iki kez toplanti yapiimaktadir. Bolumlerin
paydaslari bellidir ve dénemlik toplantilar ile en az iki yilda bir ¢alistay yapiimaktadir (A.3.4.15).

Fakulte ve bolumler akademik ve idari sUreglerini etkin bicimde yonetmekte olup, surekli iyilestirme
anlayisi gergevesinde siire¢ gelistirme galismalari PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
donglsu yaklasimi ile sistematik olarak yuritilmektedir. Bu kapsamda, siregler dizenli olarak
g6zden geciriimekte, performans verileri analiz ediimekte ve gerekli iyilestirme calismalari hayata
gegirimektedir. FTR Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan, anketlerin kullanim
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amaclarini ve uygulanma dénemlerini tanimlamak amaciyla hazirlanmis bir Olgme ve
Degerlendirme Kitapg¢igi bulunmaktadir (A.3.4.16). Beslenme bdlimiinde slregler diizenli olarak
gbzden gegcirilmekte, performans verileri analiz edilmekte ve gerekli iyilestirme ¢alismalari hayata
gecirilmektedir (A.3.4.17). Hemsgirelik Bolimii siire¢ yonetimini PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-
Onlem Al) dénglsl yaklasimi ile iyilestirmeleri planlamakta ve gerceklestirmektedir (A.3.4.18,
A.3.4.19).

Fakultemiz 2024 Akran Degerlendirme Raporunda gelismeye agik yon bildiriimemigtir.

0z Degerlendirme Puanlamasi
5 Puan - Igsellestirilmis, sistematik, strdurdlebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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5 a.3.4.1._Gorev_Tanimlari_Kanitlari.pdf

5 a.3.4.2._Gorev_Tanimi_Ornegi_dekan.pdf

5 a.3.4.3._Bolum_Baskan_Yardimcisi.pdf

5 a.3.4.4._Gorev_Tanimlari_web.pdf

5 a.3.4.5._Is_Akis_Surecleri_3888d.pdf
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5_a.3.4.13._A_bikak_80abb.pdf
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A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Universitemiz ve fakiiltemiz "Nitelikli Yénetisim ve Kurumsal Kapasite Gelisimini Saglamak” lizere
paydaslarin karar alma sureglerine katilimini, stratejik plan yaklasimi ve kalite yonetim sistemi
anlayisinin bir geregi olarak kabul etmektedir (A.4.1.1). Fakilte ve boélimlerin i¢g-dig paydaslari
bellidir ve gorusleri, ihtiyaglari SBF yonetimi icin gok 6nemli ve kiymetlidir. Stregte, diizenli yapilan
toplantilarla (komisyon toplantilari, anabilim dali bagkanhgi toplantilari, béliim kurulu toplantilari,
ADAK toplantilari, akademik bélliim kurulu toplantilari, fakdilte kurulu toplantilari, fakdilte yénetim
kurulu toplantilari, fakdilte disiplin kurulu toplantilari, SBF ydnetimi toplantilari, personellerle yapilan
toplantilar, sinif temsilcileriyle yapilan toplantilar, A-BIKAK toplantilari, paydaslarla ve paydas
danisma kuruluyla yapilan toplantilar) kararlara, iyilestirme sireglerine katiliminin saglanmasi
sistematik olarak strdirilmektedir. Bu toplantilarda; Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim,
Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki Suregleriyle ilgili geri bildirimler alinmaktadir. Akademik ve
idari personel, &grenciler, mezunlar, isverenler ve diger paydaslar; uyguladigimiz
anketler, galistaylar, ¢alisma gruplari araciligiyla ve geribildirim yollarimizi da kullanarak goérus ve
Onerilerini iletebilmektedir. Paydas geri bildirim toplantilari, anketler ve birebir gérismeler gibi
etkilesimler yillik faaliyet planlarina entegre edilmekte, bdylece paydas katilimi sirdirdlebilir bir
yapliya kavusturulmaktadir. Bu baglamda i¢-dis paydaslarin karar alma sireglerine katimina iliskin
mekanizma ile bazi faaliyetler asagida agiklanmis, kanitlari sunulmustur:
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.3.4.17._Beslenme_ve_diyetetik_2024_2025_is_akis_surecleri.xlsx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.3.4.18._Hemsirelik_Egitim_komisyon_faaliyetleri_ve_puko.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.3.4.19._Hemsirelik_Olcme_Degerlendirme_Puko.pdf

Fakilte ve Bolim komisyonlarinin ¢alisma usul ve esaslari tanimhdir, komisyonlar 6gretim
elemanlarindan ve temsilci 6grencilerden olusmakta olup kendi alanlari ile ilgili kararlara goruslerini
bildirerek katiim saglamaktadirlar (A.4.1.2).

Bolim anabilim dallari, ilgili mevzuat dogrultusunda toplantilarini ylratmekte, kararlarini boélim
baskanhgina iletmektedir. Bolumle ilgili egitim-6gretim, karo planlama vb. konular, anabilim dali
baskanlarindan olusan Bolim Kurullarinda ilgili mevzuatlar dogrultusunda gorisulerek karara
baglanmaktadir. Bélim Akademik Kurulu toplantilari her dénem sonunda 6gretim elemanlarinin
tamaminin katihmi ile gergeklestiriimekte, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim programina, ders
iceriklerine, yonetimsel isleyise yonelik géris ve Onerileri alinmaktadir (A.4.1.3, A.4.1.4).

Bolumlerden gelen kararlar, ilgili mevzuat dogrultusunda olusturulan fakulte kurulu, fakilte yonetim
kurulu toplantilarinda gorisllerek karara baglanmaktadir. Fakilte yonetim kurulundan olusan
fakllte disiplin kurulu toplantilari da bir sorusturma geregi ortaya ciktiginda ilgili mevzuat
dogrultusunda yuUratilerek, kinama disi cezalarda disiplin  kurulu toplantisinda karara
baglanmaktadir. Kararlar, talepler, Rektorlige iletiimektedir. Ayrica Rektdér ve/veya Rektor
Yardimcilarinin, tim 6égretim elemanlarinin ve fakllte sekreterinin katihmiyla Fakilte Akademik
Genel Kurulu gergeklestiriimekte ve hem énceki egitim 6gretim yili hem de agilacak egitim 6gretim
yihna iligkin gelismeler paylasiimakta, 6gretim elemanlarinin géris ve Oonerileri alinmaktadir
(A.4.1.5).

Diger toplantilar, yonetisim ve iyilestirme sureglerini iceren bolim baskanlariyla, idari personelle,
sinif temsilcileriyle, A-BIKAK periyodik toplantilarini igermektedir. Gelismeler, sorunlar, ¢éziimler
gOrusulerek, yonetimin aktif katihmi, ortak akil ve seffaflikla yuritilmesinde, sireglerin
degerlendiriimesinde, kurumsal sistematik bir yapinin olusturulmasinda énemli katkisi olmustur.
intiyag halinde dekanlik tarafindan sadece tek béliimiin baskan ve yardimcilarinin ve/veya dgretim
elemanlarinin veya 6grencilerinin katildigi toplantilar yapiimaktadir. Surdurebilirlik ve iyilestirme
¢alismalarinin etkinligi agisindan da énemlidir (A.4.1.6, A.4.1.7, A.4.1.8, A.4.1.9).

Egitim-6gretim surecinin isleyisinde kullanilan degerlendirme formlari, yénergeler, usul ve esaslar
vb. hazirlanmasinda ve gincellenmesinde 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin goris ve onerileri
de ayrica alinmaktadir. Ogrenci memnuniyeti anketleri, ders degerlendirme ve AKTS is yiki
anketleri, isveren memnuniyet anketi gibi uygulamalar gerceklestiriimektedir. Ig-dig
paydaslar, geribildirim yollarimizi (karekod, e-mail, web sitesi, dilek-sikayet kutulari) da kullanarak
goriis ve onerilerini iletebilmektedir. Ilgili is akis semalarinda belirtildigi lzere isleyis devam
ettirilmektedir. Elde edilen veriler, SBF akademik ve idari streglerinin iyilestiriimesinde énemli bir
rol oynamaktadir (A.4.1.10). Ogrencilerimizin kurdugu, égretim elemanlarimizin danismanligini
yurittiga ik Yardim, Hemsirelik Sosyal Aktivite, Saglk ve inovasyon, FTR Ogrencileri, Saglikli
Yasam Topluluklarinca sosyal ve bilimsel etkinlikler yuratalmektedir.

Dis paydaslardan misyon-vizyon, kalite politikamiz, stratejik plan, performans gdstergelerine
ulasimin degerlendiriimesi, butge ve kullanimi, kadro planlamasi, egitim-6gretim surecinin isleyisi,
ogrencilerin yetkinliklerine yonelik gorugler toplanti, calistay, anket vb. yollarla alinmakta,
SBF gelisim siireglerine entegre ediimektedir. Hemsirelik Bolimiyle birlikte il Saghk Mudurliiga,
Saglhk Bakim Hizmetleri Madurleri, Egitim Hemsireleri ile débnem basinda, dénem sonunda ve
egitim 6gretim dénemi basinda toplantilar yapmakta, PUKO donglsini gevirecek bigimde
iyilestirme slrecleri gergeklestiriimektedir. Fizyoterapi ve rehabilitasyon bélimu uygulamali egitim
komisyonu Bolu'’da bulunan ve klinik uygulama/staj yapilan hastane/merkezde calisan dig
paydaslarimizi dénem baglarinda bolim bagkanligimiz ve uygulamali egitim komisyon Uyeleriyle
ziyaret etmekte. Bu ziyaretlerde karsilikl fikir aligverisi yapilmakta ve beklentiler hakkinda
gorisitlmektedir. 2024 yilinda dizenlenen 2. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Egitiminde Paydas
Calistayr'nda, dis paydaslarimizdan bélimimizin egitim kalitesini artirmaya yonelik birbirinden
kiymetli katkilar elde edilmistir. Beslenme ve diyetetik bolumuyle birlikte bu yil il saglk
muduarlaguyle, kurumdaki diyetisyenlerinin katildigi, Bolu genglik spor il midurligtyle, SKS daire
baskanligiyla vb. yaptigimiz toplantilar ve gerekli gérismeleri gerceklestirerek, 4.sinif beslenme ve
diyetetik o6grencilerinin uygulama ortamini hazirlamak Uzere c¢alismalar blyluk Olglde
tamamlanmistir (A.4.1.11).



Sonug olarak, paydas katihmi, fakiltemizin ve bélimlerimizin planlama, uygulama, izleme ve
iyilestirme sureglerinin temel bir pargasi olmustur. Paydas katilimini ydnetim ve karar sureglerinde
etkili bir sekilde saglayarak, faaliyetlerimizin ve hizmetlerimizin daha iyi bir sekilde yonlendirilmesini
ve gelistiriimesini saglamaktayiz.

Fakuiltemiz 2024 Akran Degerlendirme Raporunda gelismeye acik yon bildirilmemistir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
5 Puan - Igsellestirilmis, sistematik, strdirdlebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (11 Dosya)

5 a.4.1.1. Stratejik_Plan___ Nitelikli_Yonetisim_Ve_Kurumsal_Kapas.pdf
5 a.4.1.2._Komisyon_Toplanti_Ornekleri.pdf

5 a.4.1.3._Bolum_Kurulu_Toplanti_Ornekleri.pdf

5 a.4.1.4._ Akademik_Bolum_Kurulu_Toplanti_Ornekleri.pdf

5 a.4.1.5. Fakulte_Kurul_yonetim_disiplin_akademik_Genel_Kurul_To.pdf
5 a.4.1.6._Bolum_Baskanlariyla_Yapilan_Toplanti_Tutanak_Ornekleri.pdf
5 a.4.1.7._ldari_Personelle_Yapilan_Toplantilar.pdf

5 a.4.1.8._Sinif_Temsilcileriyle_Yapilan_Toplantilar.pdf

5 a.4.1.9._A_bikak_Toplanti.pdf

5 a.4.1.10._Diger_Katilim_Gostergeleri.pdf

5 a.4.1.11. Dis_Paydas_Toplanti_Ornekleri.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Oz Degerlendirme Cevabi

Fakuilte ve bolum yonetiminde, egitim programlarimizin planlama, uygulama ve degerlendirme
sureglerinde, bilimsel ve sosyal etkinliklerde dgrencilerimizin gériisleri muhtelif kanallar (UBYS, e-
posta, whatsap, karekodlar, web sitemizde yer alan geri bildirim formu vb.), gérisme ve
toplantilarda alinmakta, katilimlari saglanmakta ve birlikte ¢calisma 6rnegi sergilenmektedir.

Fakultede bir programa kayit olan her 6grenci igin ilgili ydnerge dogrultusunda bir danisman égretim
elemani atanmaktadir. Gérevlendirilen danisman tarafindan danigsmanlik hizmeti 6grenci mezun
oluncaya kadar devam etmektedir. Danisman “Akademik Danismanlik Ogrenci Bilgi Formu” ile
ogrencilerin bilgilerini kayit altina almaktadir ve izlemektedir. Bélimlerde &grenci-danisman
gérismeleri diizenli olarak yapilmaktadir. Ogrenci danigsmanlik giin ve saati belirlenerek
danismanlarin kapisinda ilan edilmektedir. UBYS (zerinde danisman &grenci iletisiminin
saglanmasi amaciyla mesaj bildirim sistemi bulunmaktadir. Ayrica farkli zamanlarda ve kanallar
yoluyla da égrenciler danigmanlarina ulagabilmektedir. Ogrencilerin geribildirimlerine gére
danismanlarina ulasimdan memnuniyet diizeyinin ylksek oldugu goérilmektedir (A.4.2.1).

Ogrenci ders ve 6gretim elemani degerlendirme, AKTS & is ylki degerlendirme anketleri her
dénem ders bazinda, hem UBYS lizerinden “Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi” ile
hem de O&gretim elemani tarafindan O6grencilerin goérisleri alinmakta olup, bu goérusler
dogrultusunda AKTS is yUkinun belirlenmesi, derslerin islenisi, derslerde yasanan sorunlar ve
iyilestirme planlari ile birlikte bolim bagkanh@ina yazili olarak iletimekte ve UBYS sistemine de
girilmektedir (A.4.2.2).

Hem dekanlik hem de bdlium baskanhgi dizeyinde her dénem en az bir kez sinif temsilcisi
ogrencilerle toplantilar yapilmaktadir. Dekanlik dgrencilerin egitim 6gretim ortamina, ihtiyaglarina,
bilimsel-sosyal etkinliklerle ilgili gorislerine odaklanirken, bélim baskanligi egitim planlamasina,
uygulanmasi ve gelistiriimesine ders, dersin islenisi, dersin 6gretim elemani, laboratuvarlar, klinik
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uygulamalar vb. yénelik 6grencilerin 6nerilerine odaklanmaktadir. Ayrica, ddnem sonunda Boélim
Yonetimi tarafindan yapilan degerlendirme toplantisinda o6grenci temsilcilerinden dénem
degerlendirmeleri alinmaktadir (A.4.2.3).

Komisyonlarda 6grenci temsiliyetinin olmasi komisyonun goérevleri dogrultusunda égrencilerin de
gOruslerini bildirmesine firsat sunmaktadir. Bu temsilci 6grenciler sureglerde aktif rol almaktadir.
Ornegin, Lisans egitim programini degerlendirmeye iliskin 6grenci gorislerinin  alinmasi,
ogrencilerin sinif diizeyine gobre program ciktilarina ulasma durumlari 6z bildirim formlari
araciligiyla takip edilmesi, mufredat gincelleme calismasi yapilirken 6grencilerimizden geri
bildirimlerin alinmasi sayilabilir. Baska bir drnek, Fakilte ve Bolimlerin misyon ve vizyonunu
glncelleme galismasinda katilimlari saglanmistir. Uluslararasi 6grencilerin ihtiyaclarini ve goris-
Onerilerini temin etmek Uzere SBF yabanci uyruklu 6grenci komisyonu vardir. Calismalarini sistemli
bicimde ylUrutmektedirler (A.4.2.4).

Egitim 6gretim yili icinde; UBYS sistemi, kurumsal e-posta, karekodlar, web sitemizde yer alan geri
bildirim formu, égrencilerin kolay erisebilecegi alanlarda bulunan sikayet-dilek kutulari, her dersligin
girisinde ders programlarinda yer alan karekodlar, ddnem degerlendirme toplantilari gibi yollarla ve
egitim ogretim yili sonunda yapilan Ogrenci Memnuniyet Anketleri ile dgrencilerin gérusleri,
Onerileri, ihtiyaglari temin edilmektedir. Bu yil ayrica yeni baglayan 6grencilere 6zel olarak da anket
uygulanmistir.  Sonuglari SBF ydnetimi, akademisyenler, idari personel ve d&grencilerle
degerlendiriimekte, iyilestiriime sirecinde kullaniimakta ve raporlari KYS sistemine ylklenmektedir.
Fakulteye yeni gelen 6grencilere bu konularda bilgilendirme her egitim 6gretim déneminin basinda
organize edilen oryantasyon egitiminde yapilmaktadir. Ogrencilere ayrica geribildirim esnasinda
dikkat etmeleri gerekenler hakkinda da bilgilendirme yapilmaktadir (A.4.2.5, A.4.2.6, A.4.2.7).

Ogrencilerimizin olusturduklari bildirimler geri bildirim is akis siirecine gére izlenmekte ve iyilestirme
calismalari yapiimakta, égrenciye geri doniis saglanmaktadir. Ogrencilerden elde edilen geri
bildirimler karar alma sureglerine yansitiimaktadir. Toplanti ve anket sonuglari 6grencilerle
tartisiimakta, ilettikleri yazili geribildirimler yanitlanmaktadir. Faklltemizi temsilen bir 6drenci
“Ogrenci Senatosunda” yer almaktadir. Universitemiz Ogrenci Konseyi ve Ogrenci Senatosu, Kalite
Komisyonu 6grenci temsilcileri, Kalite Ogrenci Calistayi, Agik Kapi uygulamasi gibi yollarla elde
ettikleri geri bildirimleri, gelismeye acgik yanlari Senato’da sunmakta, giindeme alinmakta, kararlar
UBYS uzerinden rektdrlikten fakilteye, fakulteden tim boélimlere iletiimektedir. Fakulte dekanligi
bu raporlari bolim baskanliklarina iletmekte, ayrica sorunlar ve g¢ozimleri yoneticiler olarak
yaptigimiz toplantilarda, sinif temsilcileriyle yaptigimiz toplantilarda ele alinmaktadir. Yl iginde az
sayida da olsa CIMER yoluyla 6grenciler sorunlarini, gériis veya onerilerini iletebilmekte ve en kisa
zamanda yanitlanmaktadir (A.4.2.8).

Fakultemiz 2024 Akran Degerlendirme Raporunda gelismeye acik yon bildirilmemigtir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi

4 Puan - Tum programlarda égrenci geri bildirimlerinin alinmasina iligskin uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katilimina dayali bigcimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma
sureglerine yansitiimaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (8 Dosya)

4 a.4.2.1._Danismanlarla_Gorusmeler.pdf

4 a.4.2.2. Ders_Degerlendirme.pdf

4 a.4.2.3._Sinif_Temsilcisi_Ogrencilerle_Yapilan_Toplantilar.pdf
4 a.4.2.4._Komisyonlara_Ogrenci_Katilimi.pdf

5 a.4.2.5._Diger_Geribildirim_Yollari.pdf

5 a.4.2.6._Memnuniyet_Anketleri.pdf

5 a.4.2.7._Oryantasyon_Egitimi.pdf

4 a.4.2.8._Isleyis.pdf
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A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

SBF Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimu ile Hemsirelik BélimU mezunlari vardir, Beslenme ve
Diyetetik B6limi heniiz mezun vermemistir. iki bélimiizden mezun olanlarin egitime devam etme
durumu, gelir diizeyi ve isveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri Universitenin UBYS
Mezun Bilgi Sistemi (A.4.3.1, A.4.3.2), Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Aragtirma
Merkezi (KARMER) mezun bilgi sistemi, yetenek kapisi yoluyla (A.4.3.3, A.4.3.4) ve bolimlerin
Kariyer Planlama Komisyonu ile Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan ¢alisma
usul ve esaslari dogrultusunda toplanmakta, degerlendiriimekte ve izlenmektedir. Bolim
komisyonlarinda dgrenci temsilcisi de bulunmaktadir (A.4.3.5). Boliimlerimiz BAIBU KARMER ile
isbirligi icinde calismaktadir. Bélimlerimizde Kariyer Planlama dersi zorunlu ders statisinde
mifredatlara eklenmistir (A.4.3.6). Ayrica Fakdlte kariyer koordinatorii ve boélimlerde kariyer
danismanlari vardir (A.4.3.7). Kariyer Soylesileri, Kariyer Sempozyumu gibi etkinlikler
gerceklestiriimektedir. Bu etkinliklerde, sektorde basari elde etmis mezunlarimiz, deneyimli 6gretim
Uyeleri ve dgrenciler bir araya gelmekte; konusmacilar, kendi kariyer yollarini ve tecribelerini
paylasarak 6grencilere rehberlik etmektedirler (A.4.3.8). Fakiltemiz web ana sayfasinda mezun
paneli olusturulmustur (A.4.3.9).

Universitemiz 2024 yilinda Bélgesel Kariyer Fuarl olan Bati Karadeniz Kariyer Fuar’na
(BATIKAF24) ikinci kez ev sahipligi yaparak 6grencileri, mezunlari ve kamu ile 6zel sektérdeki
paydaslari bir araya getirmistir. Ylksek katilimla gerceklesen bu kapsamli organizasyon,
katihmcilara dogrudan is firsatlarina erisim imkéani sunarak kariyer planlamalarina énemli katkilar
saglamistir (A.4.3.10). BATIKAF24 cergevesinde BAIBU Mezun Bulusmasi yapiimis olup,
mezunlara bdlimlerin mezun panelinden de duyurulmustur (A.4.3.11).

Hemsirelik Bolumu Kariyer Planlama Komisyonu (A.4.3.5) mezun olmadan 6nceki faaliyetlerin
gergeklestirimesine odaklanmistir. Kariyer Soéylesileri, Kariyer Sempozyumu 10 yildir dizenli
olarak sUrdurtlmektedir. Yapilan kariyer sempozyumlari ile mezunlarimizla dizenli iletisim
kurulmakta ve isbirligi yapiimaktadir (A.4.3.8). Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu (A.4.3.5)
mezun olma asamasindan itibaren faaliyetleri kapsamaktadir. Komisyon is takvimine goére; her yil
bahar déneminde mezun adaylarina (4. Sinif) “Hemsirelik Bolimi Mezun Aday Bilgi Formu”
uygulanmaktadir. Bu form ile mezun olacak 6grencilerin bélime iliskin gérus ve dnerileri alinmakta,
mezuniyet sonrasi iletisimin nasil saglanabilecegi belirlenmekte ve bilgiler bolim baskanligina
bildirimektedir. Bu gercevede 2023-2024 ve 2024-2025 Egitim Ogretim Yili raporlar ekte
sunulmustur (A.4.3.12, A.4.3.13). Ayrica program amaglarina ulasma durumunun izlenmesine
yonelik bir 6lgme degerlendirme sistemi olusturulmustur. Bunun igin “Hemsirelik Bolimi Mezun
Anketi” uygulanmaktadir. Ancak her yil yapilmasi planlanan bu ankete katilimin az olmasi ve
program amaglarimizdan en az sure mezuniyet sonrasi ilk 3 yilda istihdam edilme durumunu
kapsadigindan bu anketin 3 yilda bir yenilenmesine kara verilmistir. Bu nedenle bir sonraki anketin
2026 yilinda yapilmasi planlanmistir (A.4.3.14). Bununla birlikte program amaglarina ulasma
durumunu degerlendirmek igin Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan komisyonun
is takviminde her yil giz déneminde, mezunlarimizla birlikte ¢alisan ya da mezunlarimizdan hizmet
alan dis paydaslardan (hasta, hasta yakini, saglik personeli ve saglik personeli disi) mezunlarimiza
iliskin memnuniyetin degerlendiriimesi de yapilmaktadir. 2024 yili giz déneminde memnuniyet
anketleri uygulanarak raporu olusturulmustur. Ayrica raporda 3 yillik verilerin analizi de yapilmigtir
(A.4.3.15). Hemsirelik Bolimu mezunlarina yénelik 2022 yilindan itibaren sistematik bir sekilde
izlenmesi ve degerlendirilmesini iyilestirmek amaci ile is plani yapilmistir (A.4.3.16). Bu baglamda
2022 yihindan itibaren mezunlarinin iletisim bilgileri (telefon numarasi, e-posta adresi) sisteme
girilmis olup, bundan sonraki siiregte 6grenciler dérdiincii sinifta mezun olmadan mezun paneline
kayit islemleri yapilmaya baslanmistir. Web sayfasinda “Mezun Paneli” sekmesinde (A.4.3.9) yer
alan “Hemsirelik Bolumu Mezun Aday Bilgi Formu” mezun adaylari icin bahar déneminin sonunda
uygulanmakta, bdylece iletisim bilgileri her yil bu yolla saglanarak mezunlarimizlia iletisim
surdlridlmektedir. Ayrica Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan 19.10.2024
tarihinde “ikinci Mezun Bulusmasi Etkinligi” kahvalti organizasyonu planlanmis ancak katilimin
duslk olmasi nedeniyle iptal edilmistir (A.4.3.17).



Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimiinde Kariyer ve Mezun izleme Komisyonu (A.4.3.5) adinda
bir komisyon vardir. Her yil Kariyer Soylesileri, Kariyer Sempozyumu (A.4.3.8) 20. Mezuniyet Yili
Plaket Toreni diuzenlenmektedir. Bu yil ki téren 2005 yili mezunlarimizin ylksek katihmiyla,
17.05.2025 tarihinde Universitemiz sosyal tesislerinde gergeklestirilmistir. Mezunlarimiz tarafindan
sozli geri ddniis alinmistir Mezunlarimiz, “Bolu Abant izzet Baysal Universitesi mezunu olmaktan
her zaman gurur duyduklarini, aldiklari fizyoterapi egitiminin kalitesini meslek yasamlarinin her
aninda hissettiklerini” ifade ettiler (A.4.3.18).

Fakultemiz 2024 Akran Degerlendirme Raporunda gelismeye agik yon bildirilmemigtir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
glincellemeler yapiimaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (18 Dosya)

4 a.4.3.1._Ubys_mezun_bilgi_yonetim_sistemi_iyilestirmeleri.pdf
4 a.4.3.2._Mezun_bilgi_yonetim_sistemi_mezun_portal.pdf
4 a.4.3.3._Karmer_mezun_takip_baglantisi.pdf

4 a.4.3.4._Yetenek_kapisi_kanitlari.pdf
5_a.4.3.5._Bolum_Komisyonlari.pdf

5 a.4.3.6._Kariyer_Planlama_Dersi.pdf

5 a.4.3.7._Fakulte_Ve_ Bolum_Koordinatorleri.pdf

5 a.4.3.8._Kariyer_Etkinlikleri.pdf

4 a.4.3.9. Fakulte_Mezun_Paneli.pdf

5 a.4.3.10._Bati_karadeniz_kariyer_fuari_2024.pdf

4 a.4.3.11. Mezun_bulusmasi.pdf

5 a.4.3.12. Hemsirelik_Mezun_olacak_ogrenci.pdf

5 a.4.3.13._Hemsirelik_2024 2025 Mezun_aday_raporu.pdf
5 a.4.3.14. Hemsirelik_Mezun_takip_rapor.pdf

5 a.4.3.15. Hemsirelik_Dis_paydas_gorusu_ve_analizi.pdf

5 a.4.3.16._Hemsirelik_Mezun_takip_is_akis.pdf

3 a.4.3.17._Hemsirelik_Mezun_etkinlik_hem.pdf

5 a.4.3.18._Fizyoterapi_Mezun_plaket_toreni.pdf

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Universitemizde uluslararasilagma suregleri, belirlenen uluslararasilagsma politikasi dogrultusunda
yurutilmektedir (A.5.1.1). Kurumsal dizeyde etkin bir yonetim saglamak amaciyla, Uluslararasi
iligkiler Ofisi biinyesinde gérev yapan koordinatérler tarafindan Uluslararasilasma Kalite Alt
Komisyonu olusturulmus; faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendiriimesi bu komisyon
araciligiyla gergeklestiriimektedir. Ayrica, Universitemizde de uluslararasilasma sulregleri
kapsaminda Erasmus glinleri ve gesitli deneyim paylasma programlari yapilmaktadir (A.5.1.2).

Faaliyetlerin yayginlagtirlmasi igin fakilte ve bdlim dizeylerinde Uluslararasi lligkiler
Koordinatdrleri goérevlendirilmistir. Koordinatorlerin sorumlulugu uluslararasilagsma sureglerinin
isleyisinin ve etkinliginin izlenmesini kapsamaktadir. Ogrenci ve personel degisim faaliyetleri
Erasmus, Mevlana ve ikili isbirlikleri kapsaminda yuritilmektedir. ikili anlasmalarin yapildidi Glke-
Universite sayilarinin artirlmasi ¢alismalarina devam edilmektedir. Bolumlerimizin  web
sayfalarinda “uluslararasi iligkiler” sekmesinden ve SBF Youtube kanalindan vyapilanlar
paylasiimaktadir (A.5.1.3, A.5.1.4).

SBF’ne yeni gelen dgrencilere oryantasyon egitiminde uluslararasi iligkiler, Erasmus hareketliligi
hakkinda gorevli 6gretim elemanlari tarafindan bilgilendirme yapilmaktadir (A.5.1.5). Ayrica


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.4.3.1._Ubys_mezun_bilgi_yonetim_sistemi_iyilestirmeleri.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.4.3.2._Mezun_bilgi_yonetim_sistemi_mezun_portal.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.4.3.3._Karmer_mezun_takip_baglantisi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.4.3.4._Yetenek_kapisi_kanitlari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.4.3.5._Bolum_Komisyonlari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.4.3.6._Kariyer_Planlama_Dersi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.4.3.7._Fakulte_Ve_Bolum_Koordinatorleri.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.4.3.8._Kariyer_Etkinlikleri.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.4.3.9._Fakulte_Mezun_Paneli.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.4.3.10._Bati_karadeniz_kariyer_fuari_2024.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.4.3.11._Mezun_bulusmasi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.4.3.12._Hemsirelik_Mezun_olacak_ogrenci.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.4.3.13._Hemsirelik_2024_2025_Mezun_aday_raporu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.4.3.14._Hemsirelik_Mezun_takip_rapor.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.4.3.15._Hemsirelik_Dis_paydas_gorusu_ve_analizi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.4.3.16._Hemsirelik_Mezun_takip_is_akis.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_a.4.3.17._Hemsirelik_Mezun_etkinlik_hem.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.4.3.18._Fizyoterapi_Mezun_plaket_toreni.pdf

Fakiltemize 2025-2026 Akademik yili Glz donemi igin Erasmus+ programi gercevesinde 4 kisilik
kontenjan yer almakta olup, bu kontenjanlar dgrencilerle paylasilmistir (A.5.1.6). Ogrenciler
bireysel olarak da ilgili 6gretim elemanina basvurmaktadir. Erasmus 6grenci degisim programina
katilan 6grenciler ve 6gretim elemanlari yillik olarak izlenmektedir. Tim 6grenciler ile Erasmus
deneyimlerini paylasarak programa katilimi yayginlastirma calismalar yapilmaktadir (A.5.1.7).
Giden ve gelen 6grencilerden geri bildirimler alinmaktadir (A.5.1.8, A.5.1.9). Uluslararasilagsma
kapsaminda stirekli iyilestirme kapsaminda PUKO gevrimi igletimektedir (A.5.1.10).

Uluslararasi iligkiler Fakiilte ve Bdliim Koordinatorliigii, mezunlarimizin yurt disinda ¢alisabilmeleri
icin gerekli olan esdegerlik belgelerinin hazirlanmasi ve diizenlenmesini saglamaktadir (A.5.1.11,
A.5.1.12). 2024-2025 akademik yilinda, bunlarin arasinda 3 ylksek lisans belgesi olmak lzere
toplam 16 mezunumuzun belgeleri hazirlanmistir.

Uluslararasi lligkiler Fakilte ve Bolim Koordinatérligii ayni zamanda o6gretim elemani
hareketliliginin artirlmasi amaciyla dénem boyunca tanitim faaliyetleri yuritmekte ve Erasmus
Degisim Programlarina katilimi tesvik edilmektedir. Erasmus hareketliligine katilan 6gretim
elemanlarinin da deneyimlerini paylastiklari etkinlikler gergeklestiriimektedir (A.5.1.13). Bu yil da
Uluslararas: |ligkiler Koordinatérligii tarafindan Ill. International Physiotherapy Day etkinligi
dizenlenmistir (A.5.1.14).

SBF Bolumlerinde uluslararasilagsmayi artirmak icin ve o6grencilerimizin uluslararasi dizeyde
meslegini gercgeklestirebilmesi igin hazirlik sinifina kayit olmalari tesvik edilmektedir. Ders
programinda dort dénem genel ingilizce iki ddnem mesleki ingilizce dersi verilmekte ve ayrica
secgmeli yabanci dil tercihi sunulmaktadir. Yabanci dil dersleri igin yabanci diller yliksekokulu
yabanci uyruklu okutmanlari 6drencilerimize dersler vermektedir (A.5.1.15). Derslerin daha etkin
yurGtilmesi konusunda geri bildirimler elde edilmekte, bu dogrultuda iyilestirme c¢alismalari
yapilmaktadir (A.5.1.16).

SBF'de kadroya sahip olan yabanci uyruklu ogretim Uyesi bulunmamaktadir. Yabanci Uyruklu
Ogrenci Komisyonu vardir ve faaliyetleri sreklilik kazanmigtir (A.5.1.17).

Fakultemiz 2024 Akran Degerlendirme Raporunda gelismeye ac¢ik yon bildiriimemigtir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Uluslararasilasma sureglerinin ydnetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (17 Dosya)

4 a.5.1.1. Uluslararasilasma_politikasi.pdf

4 a.b.1.2. Erasmus.pdf

5 a.5.1.3._Fakulte_Ve Bolum_Koordinatorluk.pdf

4 a.5.1.4._2024_2025_Ikili_Anlasmalar.pdf
5_a.5.1.5._Oryantasyon_Egitimi.pdf
5_a.5.1.6._Ogrencileri_Bilgilendirme.pdf
5_a.5.1.7._Erasmus_Deneyim_Paylasimi.pdf

5 a.5.1.8._Giden_Ogrenci_Geri_Bildirim.pdf

5 a.5.1.9._Gelen_geri_bildirim.pdf

5 a.5.1.10._Puko_tablosu.pdf

5 a.5.1.11. Erasmus_denklik_karar_yazisi.pdf

5 a.5.1.12. Yurtdisi_denklik_belgesi_ornegi.pdf

5 a.5.1.13._Personel_Hareketliligi_Deneyim_Paylasimi.pdf
5_a.5.1.14._Ucuncu_lInnternational_physiotherapy_day.pdf
4 a.5.1.15._Ders_programi.pdf

4 a.5.1.16._Yabanci_Dil_iyilestirme.pdf
5_a.5.1.17._Yuok_faaliyet Raporu_Ve_Plani_2024_2025_Yili.pdf


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.5.1.1._Uluslararasilasma_politikasi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.5.1.2._Erasmus.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.5.1.3._Fakulte_Ve_Bolum_Koordinatorluk.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.5.1.4._2024_2025_Ikili_Anlasmalar.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.5.1.5._Oryantasyon_Egitimi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.5.1.6._Ogrencileri_Bilgilendirme.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.5.1.7._Erasmus_Deneyim_Paylasimi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.5.1.8._Giden_Ogrenci_Geri_Bildirim.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.5.1.9._Gelen_geri_bildirim.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.5.1.10._Puko_tablosu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.5.1.11._Erasmus_denklik_karar_yazisi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.5.1.12._Yurtdisi_denklik_belgesi_ornegi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.5.1.13._Personel_Hareketliligi_Deneyim_Paylasimi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.5.1.14._Ucuncu_Innternational_physiotherapy_day.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.5.1.15._Ders_programi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.5.1.16._Yabanci_Dil_iyilestirme.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.5.1.17._Yuok_faaliyet_Raporu_Ve_Plani_2024_2025_Yili.pdf

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Oz Degerlendirme Cevabi

Uluslararasilagsmaya ayrilan mali, fiziksel ve insan glcune iligskin kaynaklar kurumsal bir yapida
Universitemizin Uluslararasi lligkiler Ofisi ve Erasmus Koordinatorliigiince belirlenmekte ve
paylasiimaktadir. Erasmus+ 6grenci ve 6gretim elemani egitim alma ve ders verme ve staj
hareketlilikleri kapsaminda Erasmus Ofisi hareketlilik ¢agrilari sonrasi basvuru degerlendirme
sureclerinin tamamlanmasinin ardindan kazanan bireylere ofisin gerekli mevzuati ¢ergevesinde
hibe olarak dagitiimaktadir (A.5.2.1, A.5.2.2).

insan glicli agisindan Uluslararasi iligkiler Fakiilte ve Bolim Koordinatorliigiinde gérevli égretim
Uyeleri mevcuttur (A.5.2.3). Dénem baslarinda ve dénem iginde Ogrenci ile akademik personeli
hareketlilikler hakkinda bilgilendirmekte ve katilimlarini tesvik etmektedir. Erasmus Ofisimiz
tarafindan gergeklestirilen ikili anlagsmalarin (A.5.2.4) sayisinin artinimasi igin aktif c¢aba
gosterilmektedir. Personel hareketlilikleri kapsaminda kurulan iligkiler, International Physiotherapy
Day etkinlikleri igbirliklerin gelismesine katki sunmaktadir (A.5.2.5). Bu etkinliklerin strdUrtlebilirligi
ve surekliliginin saglanmasi igin koordinatérligimuz tarafindan gerekli calismalar ydratulmektedir.

2024-2028 SBF Stratejik Planinda "H.1.5. Egitim ve 6gretimde uluslararasilasma faaliyetlerini ve
girisimlerini artirmak” hedefi ile izlem ve degerlendirmeler yapilmaktadir (A.5.2.6).

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (6 Dosya)

4 a.5.2.1. Uluslararasi_iliskiler_ofisi_2024 faaliyet_raporu.pdf
4 a.5.2.2._Erasmus_ilanlari.pdf

5 a.5.2.3._Uluslalarasi_lliskiler_Koordinatorluk.pdf

4 a.5.2.4. 2024 2025 _Ikili_Anlasmalar.pdf
5_a.5.2.5._Ucuncu_lInnternational_physiotherapy_day.pdf

5 a.5.2.6._Stratejik_Planda_Hedef.pdf

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

Oz Degerlendirme Cevabi

2024-2028 SBF Stratejik Planinda "H.1.5. Egitim ve 6gretimde uluslararasilasma faaliyetlerini ve
girigsimlerini artirmak” hedefi ile izlem ve degerlendirmeler yapilmaktadir (A.5.3.1). Hemsirelik
Bolimu Stratejik Planinda “Amag 2. Ulusal ve uluslararasi dizeyde bilimsel arastirmalar ve
projeleri arttirmak” yer almaktadir (A.5.3.2). Fakilte bazinda Faaliyet Raporlari araciligi ve Google
E-tablolar araciligiyla dizenli izlenmektedir (A.5.3.3, A.5.3.4). Veriler ayrica KYS sistemine
islenmektedir (A.5.3.5). Bu sureclerde elde edilen sonuclar bélim 6zelinde uluslararasilasma
hedeflerine ne kadar basarili bir sekilde ulasildigini gdstermektedir. lyilestirme adimlarinin etkisi,
yeni adimlarin belirlenmesi, srecin devamliligi ve performansin artiriimasi agisindan énemlidir.

Akademik yiIl boyunca hareketlilik programlarindan yararlanan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
takipleri dlizenli olarak Uluslararasi lligkiler Fakilte ve B6lim Koordinatérligiince yapilmakta olup,
bu slire¢ ayni zamanda Erasmus Ofisi tarafindan da izlenmektedir. Bélumlerin web sayfalarinda
uluslararasi iligkiler sekmesinde gelen ve giden d6grenci hareketliliklerine ait veriler paylasiimaktadir
(A.5.3.6). Akademik ve idari personel, hareketliik programi sona erdiginde deneyimlerini
paylasmakta; benzer sekilde d6grencilerin de bu paylagimlari diger 6drencilere aktarmalari tegvik
edilmektedir. Erasmus programi kapsaminda yurtdiginda egitim/staj deneyimi yasamis 6grencilerin
tecribelerini paylasmalari, diger &6grencilere ilham vermeleri ve hareketlilik programlarinin
go6runurligundn artinimasi saglanmistir. SBF Youtube kanalindan da yayinlanmaktadir (A.5.3.7).


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.5.2.1._Uluslararasi_iliskiler_ofisi_2024_faaliyet_raporu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.5.2.2._Erasmus_ilanlari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.5.2.3._Uluslalarasi_Iliskiler_Koordinatorluk.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.5.2.4._2024_2025_Ikili_Anlasmalar.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.5.2.5._Ucuncu_Innternational_physiotherapy_day.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.5.2.6._Stratejik_Planda_Hedef.pdf

Uluslararasilasma kapsaminda degisim programindan yararlananlardan gelen-giden 6grenci ve
ogretim eleman geri bildirim formu araciligiyla geri bildirim ve dederlendirme saglanmakta ve bu
degerlendirmelere gore iyilestirmeler planlanmaktadir (A.5.3.8, A.5.3.9, A.5.3.10, A.5.3.11).

Fakultemiz 2024 Akran Degerlendirme Raporunda gelismeye agik yon bildirilmemigtir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (11 Dosya)

5 a.5.3.1._Sbf Stratejik_Planda_Hedef.pdf

5 a.5.3.2._Hemsirelik_stratejik_plan.pdf

5 a.5.3.3._Yayin_Performans.pdf

5 a.5.3.4._Izlemler.pdf

5 a.5.3.5._Kys performans_takip_uluslararasilasma.pdf
5 a.5.3.6._2024 2025 Erasmus_Hareketlilik.pdf
5_a.5.3.7._Erasmus_deneyim_paylasimi.pdf

5 a.5.3.8._Giden_Ogrenci_Geri_Bildirim.pdf
5_a.5.3.9._Gelen_geri_bildirim.pdf

5 a.5.3.10_degisim_giden_ogreitm_elemani_geri_bildirim_formu.pdf
5 a.5.3.11. Puko_tablosu.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Oz Degerlendirme Cevabi

1. Programlarin amaglan ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu
belirtilmig, kamuoyuna ilan edilmigtir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu g6z éniinde bulundurulmustur.

Fakultemizde programlarin amaglari ve giktilari (kazanimlari) misyon ve vizyonlar dikkate alinarak
ic ve dis paydas gorusleri dogrultusunda, toplumun degisen saglik gereksinimleri, saghgdin sosyal
belirleyicileri dikkate alinarak olusturulmustur (B.1.1.1; B.1.1.2; B.1.1.3; B.1.1.4; B.1.1.5; B.1.1.6,
B.1.1.7).

Bolumlerde programlar ve program amaglari diizenli olarak ilgili komisyonlar (Egitim komisyonu,
Olgme Degerlendirme Komisyonu, Kalite Komisyonu) ve bélim kurullar tarafindan gdzden
geciriimektedir (B.1.1.5). Hemsirelik béliminde program amaclari 2022 yilinda giincellenmis ve
dort yil sonra 2026 yilinda tekrar guncelleme planlanmistir. FTR boliumumuzde 2024 yilinda
paydaslardan alinan goérus ve Oneriler dogrultusunda, egitim amaclari, program ¢iktilari, misyonu,
vizyonu ve temel degerleri glincellenmistir (B.1.1.6). Hemsgirelik Bolimu Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu tarafindan Bologna Bilgi Paketlerinin Glincellenmesi ve Hemsirelik Bélimi Olgme ve
Degerlendirme Strecleri hakkinda yeniliklere iligkin bilgilendirme toplantisi yapilmistir (B.1.1.8).

Program ciktilari, programin amaglari ile tutarlidir. Programin amaglari ve basarim gostergeleri,
tim paydaslarin erisebilecegi sekilde birimlerin internet sayfasinda
yayimlanmistir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/tanitim/16282; http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr
[pagellisans-programi-hakkinda/16977: http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/lisans-programi/16212
Erisim tarihi 15.09.2025)



https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.5.3.1._Sbf_Stratejik_Planda_Hedef.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.5.3.2._Hemsirelik_stratejik_plan.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.5.3.3._Yayin_Performans.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.5.3.4._Izlemler.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.5.3.5._Kys_performans_takip_uluslararasilasma.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.5.3.6._2024_2025_Erasmus_Hareketlilik.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.5.3.7._Erasmus_deneyim_paylasimi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.5.3.8._Giden_Ogrenci_Geri_Bildirim.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.5.3.9._Gelen_geri_bildirim.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.5.3.10_degisim_giden_ogreitm_elemani_geri_bildirim_formu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_a.5.3.11._Puko_tablosu.pdf
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/tanitim/16282
http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/lisans-programi-hakkinda/16977
http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/lisans-programi-hakkinda/16977
http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/lisans-programi/16212

2. Ders bilgi paketleri varsa ulusal gekirdek programi, varsa olgiitler (6rneg@in akreditasyon
olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.

Birimlerde ders bilgi paketleri, YOK tarafindan belirlenen Ulusal Cekirdek Egitim Programlari esas
alinarak hazirlanmistir (B.1.1.9). FTR bélimimiz 20.12.2024 tarihinde TYC Logosu almaya hak
kazanmistir. Ders bilgi kataloglari boélim web sitesinde pdf olarak mevcuttur
(http://ftr.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/mufredat-ve-dersicerikleri/16210 Erisim  tarihi  15.09.2025).
Universitemiz Kurumsal Akreditasyon Programi Ara Degerlendirme Saha Ziyareti Cikis Bildiriminde
yer alan Bologna Ders Bilgi Paketlerindeki 6grenme ciktilarinda dil birligi saglamasi ve eksik
bilgilerin tamamlanmasi geri bildirimine yonelik olarak gerekli giincellemeler yapilmis ve eksiklikler
giderilmistir (B.1.1.10). Birimde 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 6grenci alimina baslayan
Beslenme ve Diyetetik Bélumunun, ders iceriklerinin Bologna Bilgi Sistemi’ne entegrasyon slreci
blylk olclide (%85) tamamlanmistir (B.1.1.11).

3.Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a
belirtmektedir.

3.Program c¢iktilari ile TYYC kapsaminda tanimlanan bilgi, beceri ve yetkinlikler arasindaki iligki
gOsterilmistir (B.1.1.12). Program ciktilari ile muifredatta verilen dersler arasindaki iliski
belirlenmistir (B.1.1.13). Kazanimlar biligssel, duyussal ve devinimsel seviyeleri belirtiimistir
(B.1.1.14, B.1.1.15).

4. Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Program ciktilarinin TYYGC ile iligkisini gosteren matrisler ve ders planinda yer alan tim derslerin
dgrenim ciktilari ile program giktilar arasindaki iliski matrisleri Universite Bilgi Yonetim Sistem,
Egitim Katalogu'nda yer almaktadir
(https://ubys.ibu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-TRErigim tarihi
16.09.2025). Hemsirelik Bélimimizde 6z bildirime dayali her yil is takvimine uygun ve periyodik
sekilde yasam boyu o6grenme egilimleri ve yetkinlik dizeyleri degerlendirimektedir (B
1.1.16). 2024-2025 Yihinda Egitim Komisyonu tarafindan program ciktilarina gdére basarim
gOstergeleri belirlenmis ve program degerlendirmesine yonelik 6grencilerle odak grup gorismeleri
yapiimistir (B 1.1.17, B.1.1.18). Olgme ve degerlendirme komisyonu tarafindan dis paydas
gorusleri (saglhk personeli, hasta-hasta yakinlari, saglik personeli digi goérevlerde bulunan kisiler)
periyodik olarak analiz edilerek ve bdlim baskanligina rapor halinde sunulmaktadir (B.1.1.16).
Bolimde anabilim dalina ait klinik uygulama degerlendirme formlari olusturulmus ve bolimin web
sayfasinda acik erisime sunulmustur (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/anabilim-dallari-uygulama-ve-
degerlendirme-formlari/17131 Erisim 16.09.2025). 2024-2025 egitim 6gretim yili giz déneminden
itibaren program ciktilarina ulasma durumunun belirlenmesinde portfolyo kullaniimasina karar
verilmistir. Portfolyo izlemi is Akis Sireci olusturuimus web de yayimlanmigtir (B 1.1.19).

5. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandinimasinda béliim bazinda
ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Derslerin 6grenme c¢iktilar ile bu ¢iktilara ulasmay hedefleyen 6gretim siregleri, Gniversitemizin
Bologna Bilgi Sistemi kapsaminda her dersin igeriginde tanimlanmistir. Kurum disinda uygulama
surecleri yeni baglayacak olan Beslenme bolimimuizde uygulamali derslerin yaritilme esaslarini
belirleyen uygulamali egitimler yonergesi hazirlanmistir (B.1.1.20). Hemsirelik bolimimuizde
Program Ciktilarinin basarim gostergeleri (izerinden takibini saglayabilmek icin “Ogrenci
Portfolyosu Kontrol Cizelgesi olusturulmus, kullaniimaya baglanmistir (B 1.1.19). Ders 6drenme
ciktilarinin gergeklesme diizeyini sistematik olarak takip etmek amaciyla Universite Bilgi Yonetim
Sistemi (UBYS) Uzerinde kullanima agilan "Ogrenme Ciktilari Notlar" modiilii ile de é3renme
ciktilarina ulagsma duzeyleri degerlendiriimektedir (B.1.1.21).


https://ubys.ibu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

6. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir.

Program diizeyindeki yeterliliklerin hangi eylemler araciliiyla kazandirilabilecegi iliskin yeterlilik-
ders-6gretim ydntemi matrisleri bulunmaktadir. Derslerde farkli 6gretim ydntem ve teknikleri
kullanilarak program ciktilarinin kazanimi hedeflenmektedir (B.1.1.22, B.1.1.23, B.1.1.24).

7. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimhdir.

Birimde Universite’de ortak yiritilen ingilizce, Tirk Dili, inkilap Tarihi dersleri uzaktan egitim
yoluyla verilmektedir (B.1.1.25). Birimde alan disi segmeli dersler belirlenerek se¢gmeli ders
havuzuna eklenmistir (B.1.1.26).

8. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,
sosyal mesafe vb.).

Birimlerde programlarin tasariminda fiziksel olanak kapsaminda 6grencilerimizin klinik/saha
uygulamalarini gercgeklestirebilmeleri 6énem arz etmektedir. Boélimlerde ders programlarin
hazirlanmasinda fiziksel (derslik vb.) ve uygulama (laboratuvar), klinik olanaklar dikkate
alinmaktadir (B.1.1.27, B.1.1.28). Beslenme bélim laboratuvarlari bu kapsamda yapilmistir.

Fakuiltemiz 2024 Akran Degerlendirme Raporunda gelismeye acgik yon bildiriimemistir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Programlarin tasarim ve onay suregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (28 Dosya)

4 b.1.1.1. Beslenme_bholum_internet_sayfasi_vizyon_ve_misyon.png
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4 b.1.1.12. Ftr_tyc logosu_ve_program_ciktilari_ile_bilgi_beceri_.pdf

4 b.1.1.13._Ftr_protezler_ve_rehabilitasyon.pdf

4 b.1.1.14. Ftr_Kariyer_planlama_dersi_izlence.pdf

4 b.1.1.15._ Beslenme_Ders_kazanimlari_ornegi.pdf

4 b.1.1.16._Hemsirelik_Olcme_Degerlendirme_Dis_Paydas_Gorus_Ve_Ye.pdf
4 b.1.1.17_._Hemsirelik_Odak_Gorusme.pdf

4 b.1.1.18._Hemsirelik_Izlem_Ve_Surec_Degerlendirme.pdf

4 b.1.1.19._Hemsirelik_Portfolyo_Ve_ls_Akis.pdf

4 b.1.1.20._Baibu_beslenme_ve_diyetetik_bolumu_uygulamali_.docx

4 b.1.1.21.ubys_Ogrenme_Ciktilari_Notlari_Modulu_Kullailmasi.pdf

4 b.1.1.22.ftr._kariyer_planlama_dersi_izlence_.pdf

4 b.1.1.23._Beslenme_Ders_lzlence.pdf

4 b.1.1.24. Besleme_Der_lzlence.pdf

4 b.1.1.25._Uzaktan_Egitim_Dersleri.pdf

4 b.1.1.26._Ftr_Alandisi_secmeli_ders_tutanak.pdf
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.1.3_Hemsirelik_Misyon_Vizyon_Temel_Degerler.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.1.4__ftr._diş_paydaş_çaliştayi_ftr_(1)_d938d.pdf
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.1.7._Beslenme_dis_paydas_gorus_formu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.1.8._Hemsirelik_Olcme_Degerlendirme_Toplanti.pdf
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.1.12._Ftr_tyc_logosu_ve_program_ciktilari_ile_bilgi_beceri_.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.1.13._Ftr_protezler_ve_rehabilitasyon.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.1.14._Ftr_Kariyer_planlama_dersi_izlence.pdf
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4 b.1.1.27_Hemsirelik_Klinik_Rotasyon_Plani.pdf
4 b.1.1.28._Beslenme_Ders.pdf

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Oz Degerlendirme Cevabi
1. Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimhdir.

Bolimlerde ders dagilimlar her dénemin sonunda uzmanlik alani esas olmak lzere bolimin
ihtiyaglari dogrultusunda ve 6gretim elemanlarinin ders/is ylkleri géz 6niinde bulundurularak
Bolim Akademik Kurulu toplantisinda yapilmaktadir. ihtiyag halinde Universitemizin diger
fakdltelerinden 6gretim elemani destedi alinmaktadir (B.1.2.1, B.1.2.2, B.1.2.3). Boélumlerin
mifredatinda zorunlu ve segmeli dersler bulunmaktadir. Ogrenciler ilgi alanlarina gére segmeli ders
havuzlarinda yer alan sosyal ve mesleki derslerden ders segebilmektedir (B.1.2.4, B.1.2.5).

Her birime 6zgu alan dersleri ve kiiltirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani saglayan (Gida
Gulvenligi, Beden Egitimi, Mizik ve Sanat Tarihi, Resim Sanati ve Tarihi, Cevre ve Sosyal
Sorumluluk, Halkla iligkiler, iletisim, Diksiyon, Psikoloji, Farmakoloji, is Saghg: ve Giivenligi, Kronik
Hastaliklarda Bakim, Enfeksiyon Hemsireligi, Onkoloji Hemsireligi, Aile Planlamasi, ilk Yardim vb.)
(B.1.2.2, B.1.2.3; B.1.2.6). Universite mezunu niteligi kazandiracak dersler (Elestirel Diigiinme,
Girigimcilik, Liderlik, Makale Okuma ve Degerlendirme vb.) yer almaktadir (B.1.2.7; B.1.2.8). Ders
icerikleri Bologna Sireci kapsaminda olusturulmus, icerikler 6grencilerin kazanmasi gereken
hedefler dogrultusunda hazirlanmakta, uygulanmakta ve ders programlari &grencilerin
erisebilecegi sekilde web sayfasinda (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/ders-programi/17122 Erisim
tarihi: 16.09.2025) giincel hali ile paylasiimaktadir.

2. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlan ve ig yiikleri gézetilir ve ders
dagilimi katihmci bir sekilde belirlenir.

Bolumlerde ders dagilimlari uzmanlik alani esas olmak Uzere bolumin ihtiyaglari dogrultusunda ve
Ogretim elemanlarinin ders/is yikleri géz 6ninde bulundurularak Boélim Akademik Kurulu
toplantisinda yapilmaktadir ve ders dagiimi katilimci bir sekilde belirlenmektedir (B.1.2.1,
B.1.2.9).

3. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi ders dengesini
gozetmekte, Kkiiltiirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir.
Boliumlerde zorunlu ve segmeli dersler ile alan ici ve alan digi ders dengesi gozetilmektedir.
Ogrencilerin farkli disiplinlerle tanismalarini ve kiltiirel derinlik kazanmalarini destekleyecek
(iletigim, Diksiyon, Bilim Tarihi ve Felsefesi, Mizik ve Sanat Tarihi, Elestirel Dislinme, Saglik
Psikolojisi vb.) derslere yer verilmistir (B.1.2.2; B.1.2.3; B.1.2.10).

4. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Bolumlerde ogrencilerimizin ders sayisi ve haftalik ders saati mifredata goére sekillenmektedir
(B.1.2.11; B.1.2.12; http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/ders-programi/17122;
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/mufredatlar-ve-ders-icerikleri/17120 Erigim tarihi: 16.09.2025.) FTR
ve Beslenme bdliminde haftalik ders saatleri toplamda 20 -25 saat arasinda degismektedir.
Ogrencilere akademik olmayan diger faaliyetler icin yeterli zamani kalmaktadir. Ayrica,
Universitemiz genelindeki akademik ve sanatsal etkinliklere katihmi tegvik etmek amaciyla
carsamba guniU 6gleden sonralarina bos birakilmakta veya segmeli derslere yer verilmektedir
(B.1.2.13).

5. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte
ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.1.27_Hemsirelik_Klinik_Rotasyon_Plani.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.1.28._Beslenme_Ders.pdf
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/ders-programi/17122
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/ders-programi/17122

Birimlerde ders bilgi paketlerinin gincellemesi 6gretim elemanlar tarafindan Universitemiz
tarafindan sistemin yilin belli zamaninda agilmasi ile gergeklestiriimektedir. Bolum bagskanhgi
tarafindan ders bilgi paketlerinin glincellemesi amaciyla gerekli duyurular yapiimaktadir B.1.2.14;
B.1.2.15). Birimlerin Bologna sorumlusu tarafindan ders bilgi paketlerinin glincelleme oranlari
degerlendiriimekte ve gerekli gortldiginde dgretim elemanlarina dénds yapilmaktadir. (B.1.2.16).
Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu; 6grencilerden alinan ders degerlendirme anketleri,
O0gretim elemanlarinin  hazirladigi  degerlendirme formlari ve dis paydas toplantilariyla
degerlendiriimekte, elde edilen geri bildirimler dogrultusunda gerekli glincellemeler yapilmaktadir
(B.1.2.17; B.1.2.18; B.1.2.19; B.1.2.20). 2022-2023 egitim o6gretim yilinda 6grenci kabuline
baslayan Beslenme bélimimuzin Bologna gostergeleri kapsaminda tanimlama tamamlama orani
%85’e ulagsmistir (B.1.2.21).

Fakuiltemiz 2024 Akran Degerlendirme Raporunda gelismeye acik yon bildiriimemistir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (21 Dosya)

4 b.1.2.1_Beslenme_Ders_dagilimi_bolum_kurul_karari.pdf

4 b.1.2.2._Ftr_.akademik_kurul.pdf

4 b.1.2.3._Ftr_akademik_kurul_ders_dagilimi.pdf

4 b.1.2.4_Beslenme_2024_2025_bahar_dersler.pdf

4 b.1.2.5 Beslenme._4. vyariyil secmeli_ders_katalogu_5e3dc.pdf

4 b.1.2.6._Hemsirelik.pdf

4 b.1.2.7_Hemsirelik_Dersler.pdf

4 b.1.2.8._ Hemsirelik_Dersler2.pdf

4 b.1.2.9. Hemsirelik_Ders_Dagilimi.pdf

4 b.1.2.10_Beslenme_3. ve_4. yariyil_ mufredati_egitim_katalogu_ek.pdf
4 b.1.2.11._Ftrders_programi_bahar.pdf

4 b.1.2.12._Ftr__ders_programi_guz.pdf

4 b.1.2.13 Beslenme__secmeli_dersler_ornek_program_ec9aa.pdf

4 b.1.2.14._Ftr_bologna_(1).pdf

4 b.1.2.15._Ftr_bologna_(2).pdf

4 b.1.2.16._Hemsirelik_Bologna.pdf

4 b.1.2.17._Beslenme_Bologna.pdf

4 b.1.2.18. Beslenme_Bologna_2.pdf

4 b.1.2.19. Beslenme_dis_paydas_toplantisi_10.02.2025.pdf

4 b.1.2.20._Beslenme_hologna_bilgi_paketlerinin_hatirlatiimasi_ka.pdf
4 b.1.2.21. Beslenme__bolum_bologna_tamamlanma_yuzdesi_ekran_goru.png

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Oz Degerlendirme Cevabi
1.Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program
ciktilari  ile ders kazanimlan eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir.

Ogretim elemanlari tarafindan, her bir ders icin dgrenme ciktilari olusturulmustur. Derslerin
6grenme ciktilan egitim katalogunda yayimlanmaktadir (B.1.3.1; B.1.3.2). Derslerin 6grenme
ciktilari ile program giktilari iliski matrisi olusturulmustur.

2.Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga
belirtmektedir.


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.2.1_Beslenme_Ders_dagilimi_bolum_kurul_karari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.2.2._Ftr_.akademik_kurul.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.2.3._Ftr_akademik_kurul_ders_dagilimi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.2.4_Beslenme_2024_2025_bahar_dersler.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.2.5_Beslenme._4._yariyil_secmeli_ders_katalogu_5e3dc.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.2.6._Hemsirelik.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.2.7_Hemsirelik_Dersler.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.2.8._Hemsirelik_Dersler2.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.2.9._Hemsirelik_Ders_Dagilimi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.2.10_Beslenme_3._ve_4._yariyil_mufredati_egitim_katalogu_ek.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.2.11._Ftrders_programi_bahar.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.2.12._Ftr__ders_programi_guz.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.2.13_Beslenme__secmeli_dersler_ornek_program_ec9aa.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.2.14._Ftr_bologna_(1).pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.2.15._Ftr_bologna_(2).pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.2.16._Hemsirelik_Bologna.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.2.17._Beslenme_Bologna.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.2.18._Beslenme_Bologna_2.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.2.19._Beslenme_diş_paydaş_toplantisi_10.02.2025.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.2.20._Beslenme_bologna_bilgi_paketlerinin_hatirlatilmasi_ka.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.2.21._Beslenme__bolum_bologna_tamamlanma_yuzdesi_ekran_goru.png
https://ubys.ibu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=FUVdCCEh!xBBx!Qq7ogTSXQD3wA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=2MnSm2CKXfNQLIOtFQ7Nvw!xGGx!!xGGx!&apid=vnUClic0Il5yzQWHxlofYg!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Fizyoterapi%20ve%20Rehabilitasyon%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20/%20Fizyoterapi%20ve%20Rehabilitasyon&culture=tr-TR

Derslerin 6grenme ¢iktilar “bilgiye sahip olma”, “beceriye sahip olma”, “duyarli olma” “yeni fikir

gelistirme”, “éneri gelistirme”, “egitim yapabilme” ve “yorumlayabilme” gibi kelimelerle ifade edilerek
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeleri belirtilmistir (B.1.3.3; B.1.3.4; B.1.3.5, B.1.3.6; B.1.3.7).

3.Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir.

Ders 6gdrenme ciktilari haftalik ders izlenceleri ile izlenebilmektedir. Donem i¢i ve dénem sonu
sinavlari, 6devler ile 6grenme ciktilarinin gergeklesip gerceklesmedigi degerlendiriimektedir.
Ayrica uygulamali derslerde goérsel beceri izleme yontemi, vaka tartismalari ile 6grencilerin
kazanimlara ulasip ulasmadidi kontrol edilmekte ve &6grenci degerlendirme formlari ile
degerlendiriimektedir (B.1.3.8; B.1.3.9, B.1.3.10; B.1.3.11; B.1.3.12). Hemsirelik BolimUmuz de
her bir anabilim dalindan géris alinarak Kilinik/Saha Olgme ve Degerlendirme Rehberi”
olusturulmustur  (B.1.3.13). Degerlendirme formlari web sayfasinda yayimlanmistir
(http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/anabilim-dallari-uygulama-ve-degerlendirme-formlari/17131 Erisim
tarihi: 16.09.2025)

Fakuiltemiz 2024 Akran Degerlendirme Raporunda gelismeye acgik yon bildiriimemistir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (13 Dosya)

4 b.1.3.1 Ftr__.elekktro_ogrenme_ciktisi.png

4 b.1.3.2_Beslenme_Yasam_boyu_beslenme_dersi_ogrenme_ve_program_c.pdf
4 b.1.3.3_Hemsirelik_Ders_Kazinimil_Pdf (1).pdf

4 b.1.3.4_Hemsirelik_Ders_Kazinimi2_Pdf (2).pdf

4 b.1.3.5._Ftr__pulmoner_reh_(1).pdf

4 b.1.3.6._Ftr__lenfatik_Ve Venoz_Hastaliklarda_Fizyoterapi.pdf

4 b.1.3.7_Beslenme__ders_ciktilari_bologna_ornegi.pdf

4 b.1.3.8._Beslenme_ders_degerlendirme_ornegi.pdf

4 b.1.3.9. Ftr_klasik_masaj_snav_deerlendirme_formu_(1).docx

4 b.1.3.10._Ftr_kdm_snav_deerlendirme_formu_(1).docx

4 b.1.3.11. Hemsirelik_(1).pdf

4 b.1.3.12. Hemsirelik_(2).pdf

4 b.1.3.13._Hemsirelik_Klinik_Saha_Olcme_Ve_Degerlendirme_Rehberi.pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Oz Degerlendirme Cevabi
1.Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir.

Birimimiz programlarinda yer alan derslerin AKTS degerleri ve bilgi paketleri programlarin resmi
internet sayfasinda paylasiimaktadir. Bolim sitesinde bu sayfalara erisim linki paylasiimistir
(http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/mufredatlar-ve-ders-icerikleri/17120;
http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/lisans-programi/16212; http://fir.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/mufredat-ve-
ders-icerikleri/16210 erisim tarihi: 17.09.2025).

Dersin is ylkinin hesaplamasinda 6gretim elemanlari her bir ders igin dersin AKTS degerini ve
ders 6grenme ¢iktilarini dikkate alarak hesaplama yapmaktadir. Bu is yukleri Derse Katilim, Final,
Ara Sinav Hazirlik, Final Sinavi Hazirlik, Ara Sinav, Bireysel Calisma, Tartismali Ders, Makale
Kritik Etme, Uygulama/Pratik, Rapor Hazirlama, Makale Yazma gibi segenekleri barindirmaktadir


http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/anabilim-dallari-uygulama-ve-degerlendirme-formlari/17131
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.3.1_Ftr__.elekktro_ogrenme_ciktisi.png
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.3.2_Beslenme_Yasam_boyu_beslenme_dersi_ogrenme_ve_program_c.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.3.3_Hemsirelik_Ders_Kazinimi1_Pdf_(1).pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.3.4_Hemsirelik_Ders_Kazinimi2_Pdf_(2).pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.3.5._Ftr__pulmoner_reh_(1).pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.3.6._Ftr__lenfatik_Ve_Venoz_Hastaliklarda_Fizyoterapi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.3.7_Beslenme__ders_ciktilari_bologna_ornegi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.3.8._Beslenme_ders_degerlendirme_ornegi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.3.9._Ftr_klasik_masaj_snav_deerlendirme_formu_(1).docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.3.10._Ftr_kdm_snav_deerlendirme_formu_(1).docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.3.11._Hemsirelik_(1).pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.3.12._Hemsirelik_(2).pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.3.13._Hemsirelik_Klinik_Saha_Olcme_Ve_Degerlendirme_Rehberi.pdf
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/mufredatlar-ve-ders-icerikleri/17120
http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/lisans-programi/16212
http://ftr.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/mufredat-ve-ders-icerikleri/16210
http://ftr.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/mufredat-ve-ders-icerikleri/16210

(B.1.4.1; B.1.4.2). 2023-2024 Guz Dénemi itibariyle tniversitemiz kalite koordinatdrligu tarafindan
is yuk( takibi UBYS uzerinden gerceklestiriimeye baslanmistir. Universitemiz tarafindan yapilan
ders is yUku takibine yonelik anket uygulanmakta olup her égretim elemani dersine iligkin anket
sonuglarini izlemektedir. Her 6gretim elemani UBYS (izerinden kendi derslerinin is yiikii anketlerini
takip edebilmekte ve bolim bagkanlari da tim &gretim elemanlarinin ders is yuklerini
gOrebilmektedir. Sonuglar dikkate alinarak AKTS kredilerine gbére 6grenci is yliku planlamasi
sorumlu &gretim eleman tarafindan yapilmaktadir (B.1.4.3; B.1.4.4; B.1.4.5; B.1.4.6; B.1.4.7).
Hemsirelik bélumimuizde ayrica her bir ders icin ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan égrencilerin
degerlendirmelerini almak lizere ders degerlendirme anketleri de uygulanmaktadir (B.1.4.8).

2. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is yikii
ve kredi gergevesinde degerlendirilmektedir.

FTR boliminde 6grenciler 2. ve 3. sinifta yaz doneminde 20 gunlik klinik yaz staji yapmakla
yukdmladir (B.1.4.9). Ayrica 4. Sinifta klinik uygulama dersleri kapsaminda da meslege ait
uygulamalari 6grenme firsati yakalamaktadirlar.

Beslenme ve Diyetetik BolimUnde staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari dérdinci sinif
mifredatinda yer alan “Toplu Beslenme Sistemleri Uygulamalari, Toplum Beslenmesi
Uygulamalari, Klinik Yetigkin Beslenmesi Uygulamalari, Klinik Cocuk Beslenmesi Uygulamalari”
dersleri ile 2025-2026 guiz dénemi itibariyle degerlendirmeye baslanacaktir. Uygulama dersleri igin
ogrenci is yuku degerlendirilerek AKTS ve kredi degerleri hesaplanmis bdélim web sayfasinda
(B.1.4.10).

Hemesirelik boélim mdufredatinda ise; 2. Siniftan itibaren mesleki dersleri kapsaminda mesleki
uygulamalar yapilmaktadir. Programda yer alan uygulamali dersler kapsaminda o6grenciler,
uygulamasina ciktiklari derse uygun olarak klinik veya sahada (hastanelerde, aile saghgi
merkezleri, toplum saghgr merkezi ve/veya Valilige bagli kurum ve kuruluglarda) uygulama
yapmaktadir (B.1.4.11). Mesleki uygulamali derslere iligskin stregler is akis semalari dogrultusunda
gergeklestirimektedir (B.1.4.12). Ogrencilerin klinik/saha uygulamalarina gikabilmeleri igin is
saghgr ve guvenligi sertifikalarinin olmasi gerekmektedir. Buna yonelik, hemsirelik bélimi
mifredatinda yer alan is Saghg ve Givenligi dersi 1. Siniftan itibaren égrencilere verilmektedir
(B.1.4.13). iigili dersi almayan ya da alamayan 6grenciler igi Universitemiz tarafindan toplu olarak
gerceklestirilen Temel Is Saghg ve Givenligi Egitimi hakkindaki duyurular takip edilmekte ve
ogrencilerle paylasiimaktadir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/suyamda-temel-is-sagligi-ve-
guvenligi-eqitimi/16795; http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/temel-is-sagligi-ve-guvenligi-

eqitimi/16951 Erisim tarihi: 17.09.2025). Ayni zamanda egitim 6gretim yilli baginda klinik/saha
uygulamalarina ¢ikmadan uygulamalarin guvenli olarak vyurGtilebilmesi adina (is kazalari,
enfeksiyon vb.) “Saglikta Kalite Standartlari Egitimi” yapilmaktadir
(http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/geleceqgin-saglik-profesyonellerine-saglikta-kalite-

eqitimi/2054 Erisim tarihi: 17.09.2025). Uygulamali derslerin 6grenci is ylku ve kredisi derse iligkin
o0grenme faaliyetleri dikkate alinarak hesaplanmaktadir. Bu hesaplamalar vaka tartismasi, hasta
basi degerlendirme, uygulama sinavi, rapor vb. derse iligkin faaliyetlerle yapiimaktadir (B.1.4.14).

3.Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda
uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme faaliyetleri kapsaminda gergeklesen uygulamanin niteligi
pratik sinavlar ve supervizor gérisi ile degerlendiriimektedir. Ogrenciler 2., 3. ve 4. siniflarda
aldiklari uygulamali derslerinden pratik sinavlar olarak bilgi ve becerileri degerlendiriimektedir.
Ayrica klinik yaz staji |, klinik yaz staji Il ve 4. sinif klinik uygulamalarinda stpervizérlerin 6grenciyle
ilgili gorusleri de alinmaktadir (B.1.4.15).

Beslenme boliminde meslege ait uygulamalar 2025-2026 giiz doneminde baslayacaktir. B6limde
Uygulamali Egitimler Komisyonu uygulamalarin niteligini artirmak Gzere galismalar yartutmektedir
(B.1.4.16).


http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/suyamda-temel-is-sagligi-ve-guvenligi-egitimi/16795
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/suyamda-temel-is-sagligi-ve-guvenligi-egitimi/16795
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/temel-is-sagligi-ve-guvenligi-egitimi/16951
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/temel-is-sagligi-ve-guvenligi-egitimi/16951
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/gelecegin-saglik-profesyonellerine-saglikta-kalite-egitimi/2054
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/gelecegin-saglik-profesyonellerine-saglikta-kalite-egitimi/2054

Hemesirelik boliminde laboratuvar uygulamalarinda degerlendirmeler, laboratuvar degerlendirme
formlan kullanilarak, uygulamali derslerin degerlendiriimesi de uygulama sinavi, beceri kontrol
listeleri, vaka analizleri, 6devler, hemsirelik slreci vb. ile yapilmakta, degerlendirme igin yonerge
ve rehberler kullaniimaktadir. iligili form, yénerge ve rehberlere bdlim web sayfasindan erigim
saglanabilmektedir  (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/anabilim-dallari-uygulama-ve-degerlendirme-
formlari/17131; http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/yonergeler-ve-rehberler/18229 Erisim: 17.09.2025).
Bunlara ek olarak laboratuvar uygulamasina ihtiya¢g duyan 6grenciler igin "Ders Disi Laboratuvar
Uygulama Programlari" bulunmaktadir. Bu programlar web sayfasinda yayinlanmaktadir
( http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/labaratuvar-uygulamasi/18020 Erisim: 17.09.2025). Bu uygulama
icin de bir is akis sureci kullaniimaktadir (B.1.4.17). Her egitim 6gretim yili baslamadan 6énce
ogrencilerin klinik-saha uygulamalarinda desteklenmeleri ve uygulama alanlarindan daha verimli
faydalanmalari igin “Sorumlu Hemsire Egitim Program1” uygulanmakta (B.1.4.18), il Saglik Miduirii
yoneticileri, Saglik Bakim Hizmetleri Muadurleri ve Egitim Birim Sorumlulari ile toplantilar
yapilimaktadir (B.1.4.19). Dénem sonlarinda da ilgi birim c¢alisanlari ve yoOneticileri ile klinik/saha
uygulamalarinin isleyis sdrecinin degerlendiriimesine ydnelik dénem sonu degerlendirme
toplantilari yapiimaktadir (B.1.4.20; B.1.4.21). Klinik ortamlarda birebir 6grencilerle birlikte ¢alisan
hemsirelerin rehberligini daha verimli hale getirmek i¢cin Rehber Hemgire Egitimi gerceklestiriimekte
(B.1.4.22) ve Kklinik uygulamalarda rol alan rehber hemsirelerden geri bildirimler alinmaktadir
(B.1.4.23).

Hemsirelik béliminde klinik uygulama alanlari ile yeni tanigsan 2. sinif égrencilerinin klinige
uyumlarini arttirmaya yonelik 2024-2025 yili bahar déneminde ilk kez uygulanan "Klinik Yénderlik"
programi bulunmaktadir. Bu program kapsaminda klinik ortamda uygulamaya c¢ikan 4. sinif
ogrencileri, 2. sinif 6grencilerine yénderlik yapmaktadir. Programin igleyisine ait is akis sureci,
rehberi ve formlar bolimimiz web sayfasinda yer almaktadir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/klinik-
yonderlik-programi/19598 Erisim tarihi: 17.09.2025). Programin isleyisi ve de@erlendirmelere
ybnelik dénem sonu raporlar hazirlanmaktadir (B.1.4.24). Ogrencilerin mesleki gelisimlerini
arttirabilmeleri adina ulusal staj programi bilgilendirmeleri web sayfasinda 6grencilerle
paylasiimaktadir (B.1.4.25).

Uzaktan egitimle yurUtilen derslere iligkin 6grenci degerlendirmeleri hem Bélim Bagskanligi hem
de Egitim Komisyonu tarafindan alinmaktadir (B.1.4.26, B.1.4.27).

Fakultemiz 2024 Akran Degerlendirme Raporunda gelismeye agik yon bildiriimemistir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Programlarda 6grenci is yuku izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (26 Dosya)

4 b.1.4.1. Hemsirelik_Akts_Is_Yuku.pdf

4 b.1.4.2. Beslenme_Akts Is_Yuku.pdf

4 b.1.4.3._Hemsirelik_Is_Yuku_Takibi.pdf

4 b.1.4.4. Hemsirelik_Is_Yuku_Takibi.xlsx

4 b.1.4.5._Ftr._ders_ve_0Ogretim_elemani_degerlendirme_anket.pdf
4 b.1.4.6._Ftr_sebnem_hoca_eylem_plani.pdf

4 b.1.4.7._Ftr_ogrenci_anket_sonucu_term_ve_kanserde_fizyo.pdf
4 b.1.4.8._ Hemsirelik_Ogrenci_Ders_Degerlendirmesi.xlsx

4 b.1.4.9._Ftr_ders_erkler_tr.pdf

4 b.1.4.10._Beslenme__uygulamali_egitimler_akts.pdf

4 b.1.4.11. Hemsirelik_Uygulama_Rotasyon.pdf

4 b.1.4.12. Hemsirelik_Yugulamalidersler_Is_Akisi.pdf

4 b.1.4.13._ Hemsirelik_Is_Sagligi_Guvenligi.pdf

4 b.1.4.14. Hemsirelik_Uygulama_Is_Yuku.pdf

4 b.1.4.15_ Ftr_supervizor_gorusu.pdf

4 b.1.4.16._Beslenme_uygulamali_egitimler_komisyon_toplantisi.pdf


http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/anabilim-dallari-uygulama-ve-degerlendirme-formlari/17131
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/anabilim-dallari-uygulama-ve-degerlendirme-formlari/17131
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/yonergeler-ve-rehberler/18229
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/labaratuvar-uygulamasi/18020
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/klinik-yonderlik-programi/19598
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/klinik-yonderlik-programi/19598
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.4.1._Hemsirelik_Akts_Is_Yuku.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.4.2._Beslenme_Akts_Is_Yuku.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.4.3._Hemsirelik_Is_Yuku_Takibi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.4.4._Hemsirelik_Is_Yuku_Takibi.xlsx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.4.5._Ftr._ders_ve_öğretim_elemani_değerlendirme_anket.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.4.6._Ftr_şebnem_hoca_eylem_plani.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.4.7._Ftr_ogrenci_anket_sonucu_term_ve_kanserde_fizyo.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.4.8._Hemsirelik_Ogrenci_Ders_Degerlendirmesi.xlsx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.4.9._Ftr_ders_erkler_tr.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.4.10._Beslenme__uygulamali_egitimler_akts.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.4.11._Hemsirelik_Uygulama_Rotasyon.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.4.12._Hemsirelik_Yugulamalidersler_Is_Akisi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.4.13._Hemsirelik_Is_Sagligi_Guvenligi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.4.14._Hemsirelik_Uygulama_Is_Yuku.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.4.15_Ftr_supervizor_gorusu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.4.16._Beslenme_uygulamali_egitimler_komisyon_toplantisi.pdf

4 b.1.4.17._Hemsirelik_Ders_Disi_Lab_Kullanimi.pdf

4 b.1.4.18._Hemsirelik_Sorumlu_Hemsire_ Egitim_Programi.docx

4 b.1.4.19. Hemsirelik_Il_Saglik_Mudurlugu_Toplanti.docx

4 b.1.4.20._Hemsirelik_Donem_Sonu_KIlinik_Uygulama_Degerlendirme.docx
4 b.1.4.22. Hemsirelik_Klinik_Rehber_Hemsirelik_Egitim.docx

4 b.1.4.23._Hemsirelik_Rehber_Hemsire_Geribildirim.pdf

4 b.1.4.24. Hemsirelik_Klinik_Yonderlik_Degerlendirme.pdf

4 b.1.4.25. Hemsirelik_Ulusal_Staj_Programi.docx

4 b.1.4.26._Uzaktan_Egitim.pdf

4 b.1.4.27._Uzaktan_Egitim_Degerlendirme.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve guncellenmesi

Oz Degerlendirme Cevabi

1. Her program ve ders igin (érgun, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
ogrenme giktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklegsmektedir. Bu slirecin isleyisi ve
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.

Birimlerde derslerin 6grenme c¢iktilarinin gergeklesme dizeyi vize ve final sinavilariyla
izlenmektedir. FTR boélimunde program giktilarinin gergeklesme diizeyi 4. sinifin sonunda yapilan
komite sinavlari (B.1.5.1; B.1.5.2; B.1.5.3), mezun paydas ve program ¢iktisi degerlendirme anketi
ve igsveren paydas degerlendirme anketi ile izlenmektedir (B.1.5.4). Hemsirelik béliminde program
ciktilar “Hemsirelik Lisans Egitimi Program Ciktilari”, (B.1.5.5), odak grup gértsmeleri (B.1.5.6),
yasam boyu Ogrenme egilimleri (B.1.5.7); ic ve dis paydas goérlsleri ile degerlendirilmistir
(B.1.5.1.8). 2024-2025 egitim 6gretim yilinda tim sinif dlizeyindeki 6grencilerin program ciktilarina
ulasma durumlarini belirlemek igin Hemsirelik BolimG Program Ciktilari Degerlendirme Formu
uygulanmistir (B.1.5.9). Hemsirelik bolimU egditim programi amagclarina ulasma durumu mezun
izlem raporu ile izienmekte, ilgili komisyon tarafindan programa yénelik degerlendirmeler alinmakta
ve iyilestirmeler yapiimaktadir (B.1.5.10; B.1.5.11; B.1.5.12). 2024-2025 egitim 6gretim yilinda yeni
kayitlanan égrenciler igin portfolyo uygulamasi baslatiimistir. Portfolyo uygulamasi Portfolyo is Akis
Sireci (B.1.5.13) dogrultusunda ve Ogrenci Portfolyosu Kontrol Cizelgesi kullanilarak
gerceklestirimektedir (B.1.5.14). Uygulama dncesi Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan
akademik danismanlara isleyis hakkinda bilgilendirme yapilmis ve sire¢ akademik danigsmanlar
tarafindan yuratulmektedir (B.1.5.15; B.1.5.16).

FTR boéliminde egitim programinin amagclarini ve program g¢iktilarini giincellemek ve izlemek
amagclari ile paydaslarin gérislerini almak igin “2. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Egitiminde Paydas
Calistay1” gerceklestirilmistir (B.1.5.17).

Beslenme bolumunde 6grenme ciktilarinin izlenmesi igin bir plan bulunmamaktadir

2.Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari,
basan durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansistii
dengeleri, iligki kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartisilmakta, degerlendiriimekte, karsilagtinimakta ve kaliteli egitim yoniindeki geligim
surduriilmektedir.

Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gdstergeler bilinmekte ve izlemi yapilmaktadir. Fakilte akademik
kurulu ve bolim kurullarinda agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, ilisik kesme
saylilari/nedenleri degerlendiriimektedir (B.1.5.18; B.1.5.19; B.1.5.20; B.1.5.21).

3.Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkisi degerlendirilmektedir.


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.4.17._Hemsirelik_Ders_Disi_Lab_Kullanimi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.4.18._Hemsirelik_Sorumlu_Hemsire_Egitim_Programi.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.4.19._Hemsirelik_Il_Saglik_Mudurlugu_Toplanti.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.4.20._Hemsirelik_Donem_Sonu_Klinik_Uygulama_Degerlendirme.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.4.22._Hemsirelik_Klinik_Rehber_Hemsirelik_Egitim.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.4.23._Hemsirelik_Rehber_Hemsire_Geribildirim.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.4.24._Hemsirelik_Klinik_Yonderlik_Degerlendirme.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.4.25._Hemsirelik_Ulusal_Staj_Programi.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.4.26._Uzaktan_Egitim.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.4.27._Uzaktan_Egitim_Degerlendirme.pdf

FTR boélimimiz SABAK tarafindan 5 yil siure ile Akredite edilmistir (20.03.2024-30.09.2029
tarihleri arasinda) (B.1.5.22). Hemsirelik bolimimuz igin Haziran 2023'de akreditasyon sireci
baslatiimig, Ocak 2024’de Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(HEPDAK) ne bagvuru yapilmistir. Nisan 2025'te bélimimiz 2 yillik sire ile HEPDAK tarafindan
akredite edilmistir (B.1.5.23; B.1.5.24).

Beslenme ve Diyetetik Bélimimuizde de Akademik Birim Kalite komisyonu bulunmaktadir.

Fakultemiz 2024 Akran Degerlendirme Raporunda gelismeye agik yon bildirilmemistir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gérusleri de
alinarak guincellenmektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (24 Dosya)

4 b.1.5.1_Ftr__komite_listesi_2025_haziran_(1).pdf

4 b.1.5.2._Ftr__kanserde_ftr_vize_ 2024 2025 _guz.pdf

4 b.1.5.3._Ftr_Isi_isik_su_final_03.01.2025.pdf

4 b.1.5.4_Ftr_Program_ciktilari_ve_mezun_isveren_anketi.pdf

4 b.1.5.5._2024_2025_hemsirelik_lisans_programi_degerlendirme_so.pdf
4 b.1.5.6._Hemsirelik_2024 2025 egitim_komisyonu_program_degerlen.pdf
4 b.1.5.7._ Hemsirelik_2024_ 2025 yasam_boyu_ogrenme_egilimleri.pdf

4 b.1.5.8._ Hemsirelik_dis_Paydas_Yetkinlik_2024 2025 hemsirelik_o.pdf
4 b.1.5.9. Hemsirelik_2024 2025_sinif_duzeyinde_program_ ciktilari.pdf
4 b.1.5.10_Hemsirelik_2024 2025 mezun_aday_raporu.pdf

4 b.1.5.11 Hemsirelik_Mezun_takip_program_amaclarina_ulasma_durum.pdf
4 b.1.5.12_Hemsirelik_mezun_takip_faaliyet_raporu_puko.pdf

4 b.1.5.13._Portfolyo_izlemi_is_akis_sureci.pdf

4 b.1.5.14. ogrenci_portfolyosu_kontrol_cizelgesi_2024 25.docx

4 b.1.5.15._Portfolyo_tanitim_toplantisi.pdf

4 b.1.5.16.portfolyo_uygulamasi_danisman_ogrenci_toplantilari.pdf

4 b.1.5.17._Ftr_Calistay.pdf

4 b.1.5.18. 2024 2025 guz_akademik_bolum_kurulu_karari.pdf

4 b.1.5.19. 2024 2025 bahar_akademik_bolum_kurulu_karari.pdf

4 b.1.5.20._ilisigi_kesilen_ogrenci_listesi_ 2025 08 07t103250.145.xIsx

4 b.1.5.21. shf 2024 faaliyet_raporu.pdf

4 b.1.5.22. Ftr_akreditasyon_toreni.pdf

4 b.1.5.23_Hemsirelik_Akreditasyon.docx

4 b.1.5.24 Hemsirelik_Akreditasyon_Kutlama.docx

B.1.6. Egitim ve ogretim sureclerinin yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

1. Birim, egitim ve ogretim siireclerini bitiinciil olarak yonetmek lizere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.

Kurumumuzda egitim ve 6gretim slreclerini butlincul olarak yénetmek lzere organizasyonel
yapilanmasi (egitim ve 6gretim komisyonu, birim komisyonlari, uzaktan egitim merkezi vb.)
bulunmaktadir. Bélimlerde ise egitim ve 6gretim sureglerini bitincll olarak yonetmek lzere
(Egitim Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Uygulamali Egitimler Komisyonu,
Kurumlararasi Yatay Gegis Komisyonu, Yatay ve Dikey Gegis Komisyonlari, Kariyer Planlama
Komisyonu, Merkezi Yerlestirme Yatay Gegis Komisyonu, Dikey Gegis Komisyonu, Uluslararasi
iligkiler Bolim Koordinatérligii ve Kalite Komisyonu (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-



https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.5.1_Ftr__komite_listesi_2025_haziran_(1).pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.5.2._Ftr__kanserde_ftr_vize___2024_2025_guz.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.5.3._Ftr_Isi_isik_su_final_03.01.2025.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.5.4_Ftr_Program_ciktilari_ve_mezun_isveren_anketi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.5.5._2024_2025_hemsirelik_lisans_programi_degerlendirme_so.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.5.6._Hemsirelik_2024_2025_egitim_komisyonu_program_degerlen.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.5.7._Hemsirelik_2024_2025_yasam_boyu_ogrenme_egilimleri.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.5.8._Hemsirelik_dis_Paydas_Yetkinlik_2024_2025_hemsirelik_o.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.5.9._Hemsirelik_2024_2025_sinif_duzeyinde_program_ciktilari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.1.5.10_Hemsirelik_2024_2025_mezun_aday_raporu.pdf
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koordinatorlukler/16209), (http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/16214)(
Erisim Tarihi: 18.09.2025).

FTR bélimizden bir égretim tGyemiz Universitemiz Egitim-Ogretim Kalite Alt komisyonunda,
Hemsirelik bélimimizden bir 6gretim Uyesi Kalite Komisyonuna katki vermektedir ve SUYAM
Madaru olarak gOrevlidir (https://kalite.ibu.edu.tr/tr/page/eqitim-ogretim-kalite-alt-
komisyonu/17161; https://kalite.ibu.edu.tr/tr/page/kalite-komisyonu-topluluqu/17666 , Erisim Tarihi:
18.09.2025).

Universitemizde Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi merkezler
bulunmakta (https://www.ibu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=1183820&LanglD=1, Erisim
Tarihi: 18.09.2025) ve bu birimlerle is birligi halinde faaliyetler gergeklestirmektedir (B. 1.6.1).
Benzer olarak Fakilltemiz binyesinde de komisyon, temsilcilik ve koordinatorlikler
(https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyonlar/19194;https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/koordinatorlukler/19
192;https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komiteler-temsilcilikler/19197 ;  Erisim  Tarihi:  18.09.2025)
bulunmakta ve birimlerin 6gretim elemanlari bu komisyonlarda (komisyon baskani, koordinator ve
Uye olarak) gérev almaktadir. Her komisyonun Uyeleri, ¢alisma usul ve esaslari web sitesinde
sunulmustur (https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyonlar/19194). Komisyonlar dizenli toplantilar
yaparak dénem sonlarinda raporlarini tst yonetime sunmaktadirlar (B.1.6.2; B.1.6.3).

Bolumlerde egitim ve 6gretim sureglerini butlincul olarak yonetmek adina yeterli sayida uzman
insan kaynagr bulunmamaktadir (B.1.6.4). Hemsirelik bolimu lisans programimizda 838
O0grencimiz, lisansUstli programimizda (yuksek lisans: 19, doktora: 36) ise 55 6grencimiz
bulunmaktadir. Lisans programinda ogretim elemani basina disen 6grenci sayimiz 25, 6gretim
Uyesi bagina diisen dgrenci sayisi 34'tiir. Ozellikle uygulamali dersler agisindan bu égrenci sayilar
oldukca fazla olmakla birlikte saha/klinik uygulamalar i¢cin uzman insan kaynagi destegi ile ilgili
kurum ici (farkh anabilim dalindan) ve kurum disindan goérevlendirme yapilmaktadir (B.1.6.5;
B.1.6.6).

2. Egitim ve ogretim siiregleri ilist yonetimin koordinasyonunda yiritilmekte olup; bu
sureclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Birimde egitim ve 6gretim slregleri; Gst yonetim bdlim baskanliklar, fakilte kurulu ve fakilte
yonetim kurulu koordinasyonunda yuratilmektedir (https:/sbf.ibu.edu.tr/tr/page/organizasyon-
semasi/16242, Erisim Tarihi 18.09.2025)).

3.Egitim ve ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendiriimesi ve
guncellenmesi faaliyetlerine iligskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yuratilmesi, degerlendiriimesi ve glincellenmesine
iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ve takvim bulunmaktadir. Birimlerde bu programlarin
tasarlanmasi, yurGtilmesi, degerlendirimesi ve guncellenmesi bolum baskanhginin
koordinasyonunda, boélim akademik kurul toplantilari ile saglanmaktadir. Bolimlerde yapilan
toplantilar ile egitim planinin uygulanmasinda ortaya c¢ikan sorunlar ve o6nlem planlar
go6rustlmektedir (B.1.6.7).

Bélimlerde her dénem sonunda ogrencilere Ders Degerlendirme Anketi ve AKTS s Yk
Degerlendirme Anketi uygulanmaktadir (B.1.6.8). Ogretim elemanlari tarafindan 6grencilerden
gelen geri bildirimlere gére UBYS'de anket notlari bélimine ilgili gorls ve revizyonlar
eklenmektedir (B.1.6.9). Komisyonlar yillik faaliyetlerini ve bir sonraki yil yapacaklarini yil sonu
faaliyet raporuyla bélim baskanhgina ileterek, belirlenen galisma takvimi gergevesinde faaliyetlerini
yuritmektedir (B.1.6.10) Egitim &gretim faaliyetleri yuritilirken is akis semalari dikkate
alinmaktadir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/17148;Erisim tarihi 18.09.2025).
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4. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Birimlerde 6drenme kazanimi, 6gretim programi (mdifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgun, uzaktan, karma, agiktan) ve 6gretim yontemi gibi siirecler Bélim Baskanlidi tarafindan giiz
ve bahar donemlerinde Akademik Bolim Kurulunda goérisiimektedir (Kanit B.1.6.11; Kanit
B.1.6.12). Bolim Bagkanlari ile Dekanlik bunyesinde dizenli toplantilar yapiimaktadir (Kanit
B.1.6.13).

Fakultemiz 2024 Akran Degerlendirme Raporunda gelismeye agik yon bildiriimemigtir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Birimde egitim ve 6gretim yénetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (13 Dosya)

4 b.1.6.1._Hemsirelik.pdf

4 b.1.6.2._Ftr_olcme_deg_komisyonu_yil_sonu_raporu.pdf

4 b.1.6.3._Ftr_Egitim_komisyonu_yil_sonu_raporu.pdf

4 b.1.6.4._ Hemsirelik_kurum_ici_gorevlendirme.pdf

4 b.1.6.5._Sbf Ogretim_Elemani_Balina_Dusen_Ogrenci_Sayisi.docx
4 b.1.6.6._Hemsirelik_kurum_disi_ders_gorevlendirme_ornekleri.pdf

4 b.1.6.7._Beslenme_bolum_toplantisi.pdf

4 b.1.6.8._Ftr_ders_ve_ogretim_elemani_deg.pdf

4 b.1.6.9._Ftr_Ubys_anket_geri_donusleri.pdf

4 b.1.6.10._Hemsirelik_2024_2025_egitim_komisyonu_faaliyet_raporu.pdf
4 b.1.6.11 Hemsirelik_Akademik_Bolum_Kurulu.pdf

4 b.1.6.12_Ftr_okutulacak_dersler_2024 bahar.pdf

4 b.1.6.13._Dekanlik_Toplanti2024 2025 1.bb_toplanti_tutanagi.docx

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Oz__ Degerlendirme Cevabi
1.0gretim yontemi égrenciyi aktif hale getiren ve etkilegsimli 6grenme odaklidir.

Bolumlerde dersler 6grenci merkezli olarak yurutulmektedir. Bu kapsamda 6grenci merkezli egitim
yaklasimi, 6grencilerin aktif katilimini saglamayi ve bireysel 6grenme ihtiyaglarini karsilamayi
hedeflemektedir. Derslerde &6grencilerin derin 6grenmesine olanak taniyan grup calismalari,
tartisma, soru-cevap, video izleme, vaka sunumu, gorsel beceri izlieme uygulamali ¢galigmalari, rol
play, vaka analizleri ve makale analizi gibi gesitli interaktif ydntemler kullaniimaktadir (B.2.1.1,
B.2.1.2,B.2.1.3,B.2.1.4,B.2.1.5,B.2.1.6, B.2.1.7, B.2.1.8).

Hemsirelik boliimiimiizde klinik 6gretim siirecinde kullanilan isbirlik¢i Klinik Ogretim Modeli ile
ogretim elemanlari ve klinik rehber hemsireler birlikte gbrev alarak égrencilerin klinik becerilerini
aktif olarak kazanmalarini  desteklemektedir  (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/klinik-rehber-
hemsirelik-modeli/17133; B.2.1.9). Laboratuvar uygulamasi olan derslerde &grenciye
kazandirilacak becerilerin listesi ve kontrol listeleri olusturulmus ve boélim internet sayfasinda
yayinlanmistir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/anabilim-dallari-uygulama-ve-degerlendirme-
formlari/17131). Uygulamali dersler klinik ve saha 6grenme ortamlarinda 6grencinin aktif katilimini
desteleyecek sekilde (beceri kontrol listeleri, vaka analizleri, 6devler, hemsirelik streci, kanita
dayali bakim raporu vb.) (B.2.1.10, B.2.1.11, B.2.1.12, B.2.1.13).
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FTR bélimumuzde 1.,2.,3. siniflarda 6zellikle pratik derslerde égrenciler birbirleri Gizerinde 6gretim
elemanlari esliginde pratik becerilerini etkilesime dayali 6gretim yontemi ile yapmaktadirlar
(B.2.1.14, B.2.1.15, B.2.1.16). Ogrencilerde 1. siniftan itibaren Vaka/uygulama temelinde
0grenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer verilmektedir (B.2.1.17, B.2.1.18).

Beslenme bolumimuzde laboratuvarlarinin insasi devam etmektedir ve mevcut imkanlarla
Beslenme llkeleri dersi uygulamasi bélium laboratuvarinda gergeklestiriimis, diger uygulamali
dersler icin Universitemizde diger boélimler ile is birligi saglanmistir (B.2.1.19, B.2.1.20).

Ogrencilere, lisans egitimi boyunca bir égretim elemani akademik danisman olarak atanmaktadir.
Danigsmanlik sistemi aktif olarak isletiimektedir (B.2.1.21).

Egitim-6gretim sureclerine 6grenci katiimini da destelemek amaciyla olusturulan komisyonlarda
ogrenciler aktif olarak yer almaktadir. Komisyonlarda en az bir tane olmak Uzere 6grenci
temsilcisi/leri yer almaktadir ve komisyonda &Ogrenci gorisleri alinarak planlamalar
gerceklestiriimektedir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/16209).

2. Tim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiriiniin dogasina uygun;
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir.

Fakiltede niversitenin ortak zorunlu dersleri (ingilizce, Tirk Dili ve inkilap Tarihi, Temel Bilgi
Teknolojisi Kullanimi gibi) uzaktan egitim yoluyla verilmektedir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/ders-
programi/17122). Béluimlerin mifredatlari multidisiplinerdir. Ogrencilerin egitim siireci disiplinler
arasi i birligi ve vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi gézetmektedir (B.2.1.22, B.2.1.23, B.2.1.24,
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/ders-programi/17122). Bolimlerin mufredatinda her dersin 14
haftalik izlencesi bulunmaktadir. Dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan égrenme etkinlikleri ve
degerlendirmenin nasil yapilacagi Bologna Bilgi Paketinde yer almaktadir ve buna yonelik bilgi ilk
derste Ogrencilere aciklanmaktadir (B.2.1.25; B.2.1.26). Performans ve yetkinlik odakh
degerlendirmeler ders degerlendirme formlari ile saglanmaktadir, web sitemizde bu formlar
O0grencilere ve paydaslara ilan edilmektedir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/anabilim-dallari-
uygulama-ve-degerlendirme-formlari/17131).

3.Bilgi aktarimindan c¢ok derin 6grenmeye, o6grenci ilgi, motivasyon ve baghhgina
odaklaniimigtir.

Hemesirelik BOlIUmuU lisans egitim programi égrencilerin elestirel disinme, klinik karar verme ve
mesleki degerleri i¢sellestirme sureglerini destekleyen derin 6grenme yaklasimlarini merkeze
alacak sekilde yapilandiriimistir. Hemsirelik bélimuinde birinci siniftan itibaren mesleki derslerde
daha yogun olmakla birlikte bireysel olarak saglikli/hasta birey dederlendirmesi ve hemsirelik bakim
surecini uygulama becerisi kazanan ogrenciler yetistirmek igin elestirel distinme, butincul
yaklagim vb. yorumlama kabiliyeti geligtirici derin 6grenmeye olanak veren 6gretim yontemleri
kullaniimaktadir. Derslerde sunum yapma, teorik anlatim, beyin firtinasi, soru-cevap, vaka analizi,
tartisma vb. goérsel dikkati dagitmayan her tirli 6grenme metodunu igeren yontemler
kullaniimaktadir (B.2.1.27; B.2.1.28.). Bununla birlikte bdlimde 2023-2024 Guz déneminden
itibaren uygulamaya alinan Akran Yonderlik Programi (http:/hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/akran-
yonderligi-programi/17137) ile 6grencilerin sosyal yonden, 2024-2025 bahar déneminden itibaren
uygulamaya alinan Klinik Yoénderlik Programi (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/klinik-yonderlik-
programi/19598) ile klinik uygulama alanlari agisindan uyum suregleri desteklenmistir (B.2.1.29;
B.2.1.30).Ayrica her akademik yil basinda gerceklestirilen oryantasyon programlari, égrencilerin
bolime baghlik gelistirmesi ve 6gretim slrecglerine daha ylksek dizeyde katilim gdstermesi
agisindan oOnemli katki sunmaktadir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/bolu-abant-izzet-
baysal-universitesi-saglik-bilimleri-fakultesi-hemsirelik-bolumu-oryantasyon-programi-
gerceklestirildi/2052). Ogrenci portfolyosu uygulamasiyla da égrencinin derin 6grenme siirecine
yonelik gelisimi sistematik olarak izlienmektedir (B. 2.1.31).



http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/anabilim-dallari-uygulama-ve-degerlendirme-formlari/17131
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/anabilim-dallari-uygulama-ve-degerlendirme-formlari/17131
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/bolu-abant-izzet-baysal-universitesi-saglik-bilimleri-fakultesi-hemsirelik-bolumu-oryantasyon-programi-gerceklestirildi/2052
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/bolu-abant-izzet-baysal-universitesi-saglik-bilimleri-fakultesi-hemsirelik-bolumu-oryantasyon-programi-gerceklestirildi/2052
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/bolu-abant-izzet-baysal-universitesi-saglik-bilimleri-fakultesi-hemsirelik-bolumu-oryantasyon-programi-gerceklestirildi/2052

FTR béliminde de d&grenciler egitimlerini vaka/uygulama, klinik uygulamalarla dgrenmeyi
Onceleyen yaklasimlarla tamamlamaktadirlar.

Beslenme ve Diyetetik boélimu o6grencilerinde derin 6grenme, ilgi ve motivasyonu arttirmak
amaciyla akademik seminerler diizenlenmistir (B.2.1.32). Ogrenciler Universitemizin diizenledigi
BATIKAF ve Bahar Festivalinde yer almistir (http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/beslenme-ve-
diyetetik-bolumu-batikaf-saglik-sokaginda/2293).

4. Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestiriimektedir.

Egitim surecleri teknolojinin sundugu olanaklar ve proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
desteklenmektedir. FTR bolimimuzde 6gdrenciler Bilimsel Arastirma Yontemleri, Kanita Dayali
Uygulamalar, Bitirme Projesi | ve Il gibi dersler araciligi ile arastirma sureglerinde aktif rol
almaktadir. Ayni zamanda BAP-08, TUBITAK-2209, UNIDES gibi dgrenci projelerinde proje
yurlticusu ve arastirmaci olarak gorev almaktadirlar (B. 2.1.33). Beslenme bolimimuzde Lisans
Ogrencileri Akademik Gelisim Egitimleri serisinin birincisi olarak TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Aragtirma Projeleri Destekleme Programi Egitimi diizenlenmistir (B. 2.1.34).

5. Ogrencilerinin aragtirma siireglerine katihmi miifredat, yéntem ve yaklagimlarla
desteklenmektedir.

Bolumlerde arastirma sureglerine katilmi mifredat, yéntem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.

Hemsirelik Bolimimuzde Arastirma Teknikleri, Kanita Dayali Hemsirelik ve Biyoistatistik gibi
arastirma temelli 6grenmeye yonelik olarak yapilandiriimis dersler yer almaktadir. Proje gelistirme
dersinde ise 6grencilerin arastirma yapma becerilerini gelistirmeye yonelik kuramsal ve uygulamali
etkinlikler planlanmaktadir (B.2.1.35, B.2.1.36).

Beslenme Boélimimuzde de 6grencilerin Mezuniyet ¢alismasi, Seminer), Arastirma Yéntem ve
Teknikleri ve Proje Gelistirme gibi dersler ile arastirma sureglerine katilmasi desteklenmektedir
(B.2.1.37, B.2.1.38, B.2.1.39). Bélimde Giiz déneminde basvurusu kabul edilen bir TUBITAK
2209-A  projesi  bulunmaktadir  (http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-detail/tubitak-bideb-2209-a-
universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi-kapsaminda-1-projemiz-kabul-
edildi/16754).

6. Tim bu sireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi
sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Bolumlerde bu suregler Bolim Baskanligi tarafindan yonetilmekte olup olusturulan Komisyonlar
Bolum Bagkanhgina bagh olarak calismaktadir. Bolum Baskanligi Komisyon calismalarini ve
Onerilerini Bolim Kurulunda degerlendirmekte ve gerekli dnlemleri almaktadir (B.2.1.40, B.2.1.41;
B.2.1.42).

Fakultemiz 2024 Akran Degerlendirme Raporunda gelismeye agik yon bildiriimemistir.
Oz Degerlendirme Puanlamasi

4 Puan - Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla
iyilestiriimektedir.
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B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Oz Degerlendirme Cevabi

1. Ogrenci merkezli o6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yuriitilmekte ve ogrencilerin kendini ifade etme olanaklarn miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Bolimlerde olgme degerlendirme 6grenci merkezli olarak performans temelinde yurGtilmekte,
6grencilere kendini ifade etme olanaklari saglanmaktadir.

FTR boéliminde program cgiktilarinin kazanimlarini 6lgmek amaciyla teorik ve uygulamali sinavlar
yapilmaktadir. Teorik degerlendirmeler, ¢coktan se¢meli ve/veya agik uglu sorulardan olusurken,
uygulamali derslerde o6grencilerin beceri diuzeyini 6lgen pratik sinavlar yapilmaktadir. Pratik
sinavlarda, her ders icin olusturulmus standart degerlendirme formlari kullanilmaktadir (B. 2.2.1,
B.2.2.2; B.2.2.3.). Formlarin gegerlik ve glvenilirligi degerlendiriimekte, ihtiya¢g dogrultusunda
glncellenmektedir (B 2.2.4, B 2.2.5, B 2.2.6). Bazi derslerde 6grencilerin dlcme-degerlendirme
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yeterliklerini  pekistirmek amaciyla proje gelistrme ve sunum temelli uygulamalar da
kullaniimaktadir (B 2.2.7, B 2.2.8). Mezuniyet agsamasina gelmis olan her bir 6grencinin program
ciktilarina ne kadar ulastigini degerlendirmek icin 7. ve 8. dénem sonunda komite sinavi
yapilmaktadir. 2023 yilinda bolim mufredati giincellenmis bazi dersler igin 6n sartlar belirlenmistir
(B 2.2.9). Ornegin 3. sinif dgrencileri 3. sinif miifredatinda yer alan bazi derslerde basgarili olmadan
son sinif klinik uygulama derslerini alamamaktadir (B. 2.2.10). Glincel mufredat ve 6n sarth dersler
web sayfasinda da ilan  edilmistir  (http://ftr.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/mufredat-ve-ders-
icerikleri/16210 Erisim tarihi 19.09.2025).

Hemsgirelik Bélimiinde e dlgme ve degerlendirme uygulamalari igin “Hemsgirelik Bélimi Olgme ve
Degerlendirme Rehberi” ve klinik uygulamalarin yiritilmesi icin "Hemsirelik Bolimi Klinik-Saha
Olgme ve Degerlendirme Rehberi" hazirlanmis ve bdlim web sayfasinda tiim paydaslarin erisimine
sunulmustur (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/yonergeler-ve-rehberler/18229 Erisim tarihi
19.09.2025; B.2.2.11, B.2.2.12). Ogretim elemanlarinin dlgme-degerlendirme yeterligini artirmak
ve hemsirelik bolimimuzde isleyen olcme ve degerlendirme suregleri icin bilgi duzeylerini
gelistirmek amaciyla bilgilendirme toplantilari diizenlenmektedir (http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-
detail/hemsirelik-bolumu-olcme-ve-degerlendirme-komisyonu-tarafindan-bilgilendirme-toplantisi-
duzenlendi/3372 Erigim tarihi 19.09.2025).

Laboratuvar uygulamalarinda laboratuvar degerlendirme formlari, klinik/saha uygulamalarinda ise
uygulama sinavlari, beceri kontrol listeleri, vaka analizleri, hemsirelik sureci, 6devler gibi gesitli
araglarla degerlendirme yapilmaktadir (B.2.2.13, B.2.2.14, B.2.2.15). 2023-2024 bahar doneminde
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan akran ve 6z dederlendirme formlari gelistiriimis ve
hem teorik hem uygulamali derslerde kullaniimaya baslanmistir (B.2.2.16, B.2.2.17).

Ogrencilerin “Ogrenci Memnuniyet Anketi” ile sinaviar/6devlerle hakkinda gérigleri alinip
raporlanmaktadir (B.2.2.18). Boélim Baskanhgi her dénem sinif temsilcileri ile toplanti
dizenlemektedir (B.2.2.19). Ayni zamanda egitim komisyonu tarafindan her bir sinif ile odak grup
gOrismeleri  yapilmaktadir (B.2.2.20). Her vyariyil sonunda &gretim elemanlari ders
degerlendirmelerini yapmakta; ders degerlendirmeleri Bolim Baskanhgdina bildiriimekte ayni
zamanda UBYS’de yer alan "Anket Yénetimi" modull Gzerinden bildirimler yapiimaktadir (B.2.2.21,
B.2.2.22, B.2.2.23).

2. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢coklu sinav olanaklan ve bazilar siire¢ odakli
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve
egitim turlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yoéntemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir.

Derslerin degerlendiriimesinde kullanilan élgme degerlendirme etkinlikleri (ara sinav, édev, final
sinavi vb. gibi) bilgi yonetim sisteminde ilgili 6gretim eleman tarafindan tanimlanmakta her bir
etkinligin gegcme notuna etkisi belirlenmekte ve édrencilerle paylasiimaktadir (B. 2.2.1; B.2.2.24).

3. Sinav uygulama ve giivenligi (6rglin/gcevrimi¢i sinavlar, dezavantajli gruplara yoénelik
sinavlar) mekanizmalarn bulunmaktadir.

Sinav guvenligi bolim o&gretim elemanlarinca gbézetmenlik uygulamasi ile saglanmaktadir.
Sinavlar, sinav takviminde belirlenen salonlarda 6grenci sayisina goére gbézetmen destegi ile
sorumlu ogretim elemani tarafindan gercgeklestiriimektedir (B.2.2.25;
http://hb.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/sinav-programi/17134 Erisim tarihi 19.09.2025). Sinav 6ncesi
ogrencilere ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan sinava iligkin sinav siresi ve uyulmasi gereken
kurallar agiklanmaktadir. Sinav guvenligi gorevli 6gretim elemanlari tarafindan yurGtiimekte;
ogrencilerin okul numarasi, isim soyisim ve imzalarinin bulundugu sinav tutanagi bulunmaktadir.
Sinav evraklari resmi bir dosya icerisine alinarak her ders dénemi sonrasi bélim sekreterligine
teslim edilmektedir.

Hemsirelik béliminde 2025-2026 glz dénemi itibariyle Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan “Sinav Yonergesi” kullaniimaya baslanmistir. Ayrica, sinav surecinde kural ihlali
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durumlarinin standart sekilde belgelenmesi amaciyla “Kopya/Sinav ihlal Tutanagdi” gelistirilmistir.
(B 2.2.26).

4. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kkisiler arasinda tutarlihg ve
guvenirligi saglanmaktadir. Kurum, 6lgme-degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-
ogretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliigi ile gtvenilirligi,
yapilandiriimis yontemler, ortak formlar ve teknik desteklerle saglanmaktadir. Ogretim elemanlari
uygulamali sinavlarda ogrencilerin yaptigi uygulamalari standart form lzerinden puanlamaktadir
(B.2.2.26, B.2.2.27). Ozellikle goktan segmeli test tiriindeki sinavlarda, égrenciler yanitlarini optik
formlar araciliiyla kodlamakta; sinavlar bélim binyesinde bulunan optik okuyucu cihaz ile iki
arastirma gorevlisi tarafindan degerlendiriimektedir. 2024—-2025 egitim-6gretim yili itibariyle,
Hemsirelik boliminde sinavlara iliskin soru analizleri yapilmaya baslanmistir. Bu analizlerde
madde gugluk dizeyi ve ayirt edicilik dlgutler dikkate alinarak degerlendirme sureglerinin kalitesinin
artirimasi hedeflenmigtir (B.2.2.28).

FTR BolumU binamiz, dezavantajli gruplara mensup 6grencilerin ders ve sinavlara erisiminde higbir
fiziksel engel barindirmamakta; rampali gegisler sayesinde tim siniflara merdivensiz ulasim
saglanmaktadir. Bu tam erisilebilirlik nedeniyle yapi, OSYM tarafindan resmi olarak “engelli sinav
binasI” olarak belirlenmistir (B.2.2.29, B.2.2.30). Ayrica gérme gulgligu yasayan oégrenciler igin
sinav kagitlari blyluk puntolu olarak basiimakta; béylece degerlendirme sireci esit kosullarda
yurutiimektedir (B.2.2.31).

5. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin islerliginin kontrolii ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi,
Bolim baskanhginin gézetimi ve kontroliinde, ilgili komisyonlar ve dersi veren dgretim elemaninin
yukdmluligunde surdirilmektedir. Komisyonlar donem faaliyet raporunu yazmakta ve iyilestirme
planlariyla birlikte B6lim Bagkanhgina bildirmektedir (B.2.2.32)

Akran degerlendirme de sinav sorularinin madde analizi, gugluk indeksi gibi gecerlik ve
guvenirligini saglamak igin ¢alismalarin planlanmasi gerektigi ifade edilmistir. Sinav sorularinin
analizleri yapiimaktadir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir
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4 b.2.2.1._Ftr__pnf_dersi_sinav_degerlendirme_sablonu.pdf

4 b.2.2.2_Ftr_pulmoner_rehabilitasyon_uygulama_snav_deerlendirme_.pdf
4 b.2.2.3._komite_sinavi_degerlendirme_formu.pdf

4 b.2.2.4.ftr_terapatik_masaj_degerlendrime_formu_guncel.pdf

4 b.2.2.5._Ftr_elektro_degerlendirme_formu_guncel_yoénerge_i.pdf

4 b.2.2.6_elektroterapi_ve_masaj_dersi_izinler.pdf

4 b.2.2.7._ftr_bitirme_projesi_ii.pdf

4 b.2.2.8._ftr_sunum_becerileri.pdf

4 b.2.2.9 Ftr._mufredat_guncelleme.pdf

4 b.2.2.10._Ftr_On_sartli_dersler.pdf

4 b.2.2.11 Hemsirelik_Bolumu_Olcme_Ve_ Degerlendirme_Rehberi.docx
4 b.2.2.12. Hemsirelik_Bolumu_Klinik_Degerlendirme_Rehberi.pdf

4 b.2.2.13._Hemsirelik_Asm_Degerlendirme_1.pdf
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4 b.2.2.15 Hemsirelik_Bakim_Dersi_Degerlendirme.pdf

4 b.2.2.16_Hemsirelik_Oz_Akran_Degerlendirme_Formlari_1.pdf

4 b.2.2.17.hemsirelik_Oz_Akran_Degerlendirme_Formlari_2.pdf
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4 b.2.2.20_Hemsirelik_Odak_Grup_Gorusmeleri.pdf

4 b.2.2.21 Hemsirelik_Ders_Degerlendirme_1.pdf

4 b.2.2.22. Hemsirelik_Ders_Degerlendirme_2.pdf

4 b.2.2.23._Hemsirelik_Ders_Degerlendirme_Ubys.pdf

4 b.2.2.24. Beslenme_Ders.pdf

4 b.2.2.25._Ftr_Final_2024_2025 bahar_(guncellendi).pdf

4 b.2.2.26._Hemsirelik_Sinav_Uygulama_Yonergesi_Sinav_lhlala_Tuta.pdf
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B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Oz Degerlendirme Cevabi

Birimlere Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Temel Yeterlilik Testi
(TYT) ve Alan Yeterlilik Testi (AYT) puani, Merkezi Yerlestirme (Ek Madde-1) Puanina Gére Yatay
Gegcis, kurumlararasi yatay gecis ve dikey gecis sinavi ile 6grenci alinmaktadir (B.2.3.1). Ayrica
yabanci uyruklu 6grenci alimlari da yapilmaktadir (B.2.3.2). Merkezi yerlestirme puani ile yatay
gecis (Ek Madde 1) ve dikey gegis sinavi ile 6grenci alimlari “YUksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iligkin Yénetmelik” dogrultusunda (iniversitemiz
tarafindan yapilmaktadir (B.2.3.3). Basvurular ile ilgili duyurular tiniversitemiz Ogrenci isleri Daire
Baskanhgi web sayfasinda yapilmaktadir (B.2.3.4).

Yatay gegcis yolu ile 6grenci kabull ayni zamanda bélimlerde kurulan komisyonlarin ¢alisma usul
esaslar (B.2.3.5) ve is akiglarn (B.2.3.6) da dikkate alinarak yurttlilmektedir. Komisyonlar yillik
calisma takvimi ¢ergevesinde planl bir sekilde ¢calismakta ve bagvurulari incelemektedir. Yapilan
degerlendirmeler, Bolim Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu onayina sunulmaktadir (B 2.3.7). Asil
ve yedekler birimlerin web sayfasinda ilan edilmektedir (B.2.3.8).

Bollimlere uluslararasi égrenci alimi “Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Uluslararasi Ogrencilerin
On Lisans-Lisans Programlarina Basvuru, Degerlendirme, Kabul ve Kayit Yénergesi’
dogrultusunda gerceklestiriimektedir (B.2.3.2). Universitenin resmi web sayfasindan uluslararasi
ogrenci alimi yapilacagina yonelik duyuru yayinlanmakta ve 6grenci basvurulari alinmaktadir
(B.2.3.9).

Diploma ve sertifika gibi 6grenci belgelerine iligkin talepler, Universitemizin dijital altyapisi olan
Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) lizerinden titizlikle takip edilmektedir. Ogrenciler, UBYS’ye
giris yaptiktan sonra “Ogrenci Bilgi Ekrani” (izerinden diploma, 6grenci belgesi, transkript gibi gesitli
belgeler igin sistem (izerinden dogrudan basvuru yapabilmektedir. Ayrica 6grenciler, UBYS
Uzerinde yer alan “Sertifika Egitim Programlari” bashgi altindaki panel araciligiyla sertifika ve kurs
programlarina bagvuru yapabilmekte, bagvurularini takip edebilmektedirler (B.2.3.10).

Ogrencilere istekleri dogrultusunda Diploma Eki verilebilmektedir. Diploma talepleri, Universite Bilgi
Yénetim Sistemi (UBYS) lizerinden diizenli bigimde izlenmekte ve sonuglandiriimaktadir. Yurt disi
galisma izni icin esdegerlikler denklik komisyonu tarafindan dizenli olarak takip edilerek
hazirlanmaktadir (B.2.3.11). Mezunlarin talebi dogrultusunda, Avrupa Komisyonu standartlarina
uyumlu Tirkge-ingilizce Diploma Eki (Diploma Supplement) verilmektedir. Yurt disi istihdam veya
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akademik bagvurularda gereken esdegerlik/denklik belgeleri ise Universitemiz Denklik Komisyonu
tarafindan, glincel ulusal-uluslararasi mevzuata uygun olarak hazirlanmaktadir (B.2.3.12).

Erasmus+ Ogrenci Ogrenim Hareketliligi, Gniversitemiz ilgili ydnergesi dogrultusunda etkin bicimde
yurGtilmektedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (B.2.3.13) ve Hemsirelik (B.2.3.14) Bolimlerimiz,
yillardir Avrupa’daki partner yiksekogretim kurumlarina dénemlik 6grenci géndermekte; ayni
zamanda bu kurumlardan gelen dgdrencileri misafir etmektedir. Hareketlilige katilan tim 6grencilere
yariyll basina 30 AKTS tahsis edilmekte, dénlste Learning Agreement ve “Transcript of Records”
esas alinarak yapilan esdegerlik islemleri sayesinde akademik magduriyet olusmamaktadir (B
2.3.15). Beslenme ve Diyetetik bélimimizde “Uluslararasi Iiligkiler Boliim Koordinatori”
belirlenmis olup, ERASMUS’a yoénelik faaliyetlerin gergeklestirimesi icin c¢alismalarini
sUrdirmektedir (B.2.3.16).

0z Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Ogrenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin sirecgler
izlenmekte, iyilestiriimekte ve gincellemeler ilan edilmektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (17 Dosya)

5 b.2.3.1_Ogrenci_Kabul.pdf

4 b.2.3.2_Uluslararasi_Ogrenci_Kabul.pdf

4 b.2.3.3_Yatay_Gecis_Ogrenci_Kabul.pdf

5 b.2.3.4 Yatay Gecis_Duyurulari.pdf

5 b.2.3.5 Yatay Gecis_Usul_Esas.pdf

5 b.2.3.6_Yatay Gecis_Is_Akis.pdf

5 b.2.3.7_Yatay Gecis_Onay.pdf

5 bh.2.3.8 Yatay Gecis_Sonuc_Duyurusu.pdf
5 b.2.3.9_Uluslarasi_Orenci_Duyurulari.pdf

5 b.2.3.10_Ubys_Sertifika_Program_Duyurulari.pdf
5 _b.2.3.11_Denklik_Komisyonu.pdf

5 b.2.3.12_Denklik_Ornegi.pdf

4 b.2.3.13_Ftr_Erasmus.pdf

5 b.2.3.14 Hemsirelik_Erasmus.pdf
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5 b.2.3.15 Erasmus_30ects.pdf

3 b.2.3.16_Beslenme_Erasmus.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Oz Degerlendirme Cevabi

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari ve mezuniyet karar siirecleri Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi uyarinca yuritiimektedir (B.2.4.1).
Ogrencilerin bolimlerden lisans mezuniyet derecesi alabilmesi igin, mevcut programdaki zorunlu
ve se¢cmeli dersleri basariyla tamamlayarak 4.00 Gzerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasina
sahip olmasi ve toplam 240 AKTS'’yi tamamlamasi gerekmektedir. Mezuniyet kosullar egitim
katalogu aracilidi ile kamuoyu ile paylasiimistir (B.2.4.2).

Sertifikalandirma ve diploma iglemleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanli§i tarafindan, bdlim égrenci
isleri ve danismanlar ile koordineli olarak yurutilmekte; suregler duzenli olarak izlenmekte ve
gerekli dnlemler alinmaktadir. Mezuniyet siirecinin isleyisi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Mezun igleri is
Akis Semasinda detayh olarak aciklanmigtir (B.2.4.3). Ogrenciler mezuniyet islemlerini Ogrenci
isleri Daire Bagkanliginin sayfasinda yer alan Mezuniyet islemleri sekmesinden takip
etmektedir (B.2.4.4). Ogrenci isleri Daire Bagkanliginin Diploma verme (B.2.4.5) ve ilisik kesme
(B.2.4.6) is akis semalari mevcuttur.
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Ogrencilerimizin égrenim slreleri boyunca Universite iginde ve diger kamu kurumlari biinyesinde
gerceklestirdikleri sosyal faaliyetleri kayit altina alan sosyal transkript uygulamasi bulunmaktadir
(B.2.4.7). Ogrenciler kurumsal e-posta ve sifrelerini kullanarak gliz ve bahar dénemlerinde,
komisyonun degerlendirme dénemleri hari¢ basvuru yapabilmektedirler (B.2.4.8). Basvurular
fakilte sosyal transkript degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendiriimektedir (B.2.4.9).
Ogrenciler, basvuru vyaptiklari sosyal faaliyetlerle ilgili itiraz veya dizeltme talebinde
bulunabilmektedirler (B.2.4.10).

Oz Degerlendirme Puanlamasi
5 Puan - I¢sellestirilmis, sistematik, strdirdlebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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5 b.2.4.1 Mezuniyet.pdf

5 b.2.4.2_Egitim_Katalogu.pdf
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B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Oz Degerlendirme Cevabi

SBF A blok, B blok ve C blok (Mehmet Tanrikulu Binasi) olmak Uzere ¢ binadan olusmaktadir.
Her blokta derslikler, Unite/laboratuvarlar bulunmaktadir. A blok ayri bir binada, B ve C blok
arasinda tup gegit bulunmaktadir. Bunun yani sira 6grenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci,
o6grenci-6gretim elemani ve égrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yoneliktir.

A Blok binasi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélumu tarafindan kullaniimaktadir. A blok 1.753,31m2
alani kapali, geri kalani agik alan olmak Gzere toplam 3.000 m2 (izerine inga edilmistir. 2006- 2007
Egitim-Ogretim yili Bahar yariyilinda hizmet vermeye baslamistir. 5 derslik, 10 pratik egitim Unitesi,
2 pratik uygulama dersligi, 1 ortez protez atdlyesi, 1 kutiphane, 1 6grenci topluluk odasi, akademik
ve idari personel igin ofisler, 6grenciler igin kafeterya, akademik ve idari personel igin dinlenme
salonu barindirir (B.3.1.1). Rampali kat sirkilasyonu, genis kapi gegisleri ve erisilebilir tuvaletler
sayesinde engelli erisimine tam uyumludur; bu nedenle OSYM tarafindan “Engelli Sinav Binas!”
olarak yetkilendirilmistir (B.3.1.2, B.3.1.3). Mevcut altyapi, “YOK Saglik Programlarinda Asgari
Kosullar Genel llkeleri’nin tiim maddelerini karsilar (B.3.1.4). A blokta yer alan uniteler, birinci
sinifin gz yariyihindan itibaren tim meslek derslerinde hem kuramsal bilgiyi pekistirmek hem de
temel beceri kazandirmak amaciyla kullaniimaktadir. Ayrica birinci sinif 6grencileri, Anatomi -1l ve
Fizyoloji I-ll dersleri kapsaminda Tip Fakdltesi binyesindeki Anatomi ve Fizyoloji
laboratuvarlarindan da yararlanma olanadina sahiptir. A Blok binasi olan Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Bdliminde yer alan egditim alanlari mekanlarin niceliksel ve niteliksel 6zellikleri
kanitta verilen tabloda ayrintili olarak sunulmustur (B.3.1.5). Fizyoterapi ve Rehabilitasyon B&limu
dgrencilerimiz  klinik isbirlikleri kapsaminda izzet Baysal Karacasu FTR Egitim-Arastirma
Hastanesi, Universite Uygulama-Arastirma Hastanesi, Refika Baysal Toplum Saghgi Merkezi,
Devlet Hastanesi, 06zel egditim ve saglikli yasam merkezleriyle yapilan protokoller sayesinde
ogrenciler “Klinik Yaz Staji” ve “Klinik Uygulama” derslerinde vaka g6zlemi, tartisma ve soru-cevap
oturumlari yoluyla mesleki becerilerini pekistirirler (B.3.1.6). Fizyoterapi ve Rehabilitasyon B6lim
Baskanligi, gecen yil da oldugu gibi 4. sinif 6grencilerinin kendilerini yetersiz hissettikleri, merak
ettikleri ya da ayrinti 6grenmek istedikleri konulari belirlemek amaciyla bir gereksinim analizi
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anketi uygulamistir. Ankette dne ¢ikan basliklar dogrultusunda, 10 Nisan — 29 Mayis 2025 tarihleri
arasinda her persembe 14.30-16.30 saatleri arasinda “Mezuniyete Hazirlik | Six Packs Egitimi”
baslikli seminer dizisi diizenlenmistir (B.3.1.7, B.3.1.8).

B ve C blok binalari Hemsirelik ile Beslenme ve Diyetetik Bolumi tarafindan kullaniimaktadir.
Ayrica B blokta yer alan amfi/konferans salonu Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimu tarafindan
kullaniimaktadir. Fiziksel alt yapi her yil faaliyet raporunda sunulmaktadir (B.3.1.9).

B blok toplam 3.279 m2 Uzerine inga edilmistir ve 2003 yilinda faaliyete gecmistir. B blokta 4 adet
derslik, 1 amfi/konferans salonu, 3 adet hemsirelik uygulama laboratuvari, 3 adet (Beslenme
ilkeleri, Gida Kimyasi, Gida Mikrobiyolojisi gibi) beslenme ve diyetetik bélimii laboratuvari, 1 adet
bilgisayar laboratuvari, 19 adet akademik personel odasi, 6 adet idari ofis (ligi Hastane
Basmudurligu tarafindan kullaniimaktadir), 1 adet toplanti odasi, 1 adet 6grenci topluluk odasi, 2
adet 6grenci soyunma odasl, 2 adet 6grenci ¢alisma odasi, 1 adet hobi salonu, 1 adet arsiv
bulunmaktadir (B.3.1.9, B.3.1.10).

B blokta yer alan Bilgisayar Uygulamalari dersi kapsaminda kullanilan, iginde projeksiyon,
projeksiyon perdesi ve 30 adet bilgisayar bulunan bir tane bilgisayar laboratuvari mevcuttur. Bu
blokta iki Hemsirelik Esaslari Beceri Laboratuvari vardir. Biri Cocuk Saghgir ve Hastaliklari
Hemsireligi dersi kapsaminda ortak olarak kullaniimaktadir. Bu iki laboratuvardan birinde dért yatak
digerinde iki yatak olup mUmkin oldugunca hastane ortamina benzer 6zellikte olusturulmustur.
Ayrica laboratuvarlarda iki adet blyUk ¢ocuk ve kiiglik gocuk maketi, pediatrik kol maketi (life/form
replicas), bebek bas maketi (life/form replicas) gibi maket ve malzemeler vardir. Ruh Saghgi ve
Psikiyatri Hemsireligi Beceri Laboratuvari, Halk Sagligi Hemsireligi dersi kapsaminda ortak olarak
kullaniilmaktadir. Bu Beceri Laboratuvarinda terapétik iletisim beceri similasyonu uygulamasi
(TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projesi, 2022), ilag drnekleri ve dolabi, gocuk
ve yetiskin tansiyon aletleri, 1 adet dis maketi ve dis firgasi, ates 6lger, kolonya, dijital tarti, snellen
tarama kartlari, 1 adet el doppleri gibi malzemeler vardir (B.3.1.10).

Beslenme ilkeleri, Gida Kimyasi, Gida Mikrobiyolojisi, Antropometri Laboratuvari iceren beslenme
ve diyetetik bélimi laboratuvari kurulumu devam etmektedir. Derslerde aksamalari 6nleyebilmek
adina Universitemiz fiziki imkanlari dahilinde var olan laboratuvarlarin (Bilimsel Endustriyel ve
Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi Mikrobiyoloji Laboratuvari, Gida Mihendisligi Bolima
Ogrenci Uygulama Laboratuvari, YENIGIDAM Laboratuvari vb.) kullanimi saglanabilmektedir
(B.3.1.11, B.3.1.12).

C blok toplam 3.165 m2 Uzerine insa edilmistir ve 2016 yilinda faaliyete ge¢mistir. C blokta lisans
dersligi 5 adet, 3 adet amfi, 2 adet hemsirelik uygulama laboratuvari, 3 makam odasi, 14 adet
akademik personel odasi, 5 adet idari ofis (Ui¢i Doéner Sermaye Mudurliglu tarafindan
kullaniimaktadir), 3 adet toplanti salonu (biri Doner Sermaye Mudirligu tarafindan
kullaniimaktadir), 1 kadin ve 1 erkek mescit, 1 adet kantin, 1 adet arsiv, 3 adet depo (biri Déner
Sermaye Muduirlugi tarafindan kullaniimaktadir) bulunmaktadir (B.3.1.9, B.3.1.13).

C blokta yer alan Cerrahi Hemsireligi Beceri Laboratuvari ve ilk Yardim Laboratuvarinda tam boy
insan mankeni, Kardiyopulmoner resusitasyon uygulamalari igin bebek ve yetigkin maketleri, yara
bakim maketi, KBB muayenesinde kullanilan kafa maketi gibi maket ve malzemeler mevcuttur. i¢
Hastaliklari Beceri Laboratuvari ile Dogum, Kadin Saghg: ve Hastaliklari Hemsireligi Beceri
Laboratuvari ortak kullaniimaktadir. Laboratuvarda jinekolojik muayene simulatéri (yarim maket),
bebek, iki adet kemik pelvis ve penis maketi, kiigiik uterus maketi gibi maketler ile oksijen terapi
cihazi, EKG cihazi, baskiil, el doppleri, dijital termometre (thermovoll 1si dlger), solunum egzersiz
cihazi, parmak tipi pulse oksimetre, glikometre, manuel tansiyon aleti, refleks gekici, 1sikli kalem,
koruyucu gozlik, mezura, yarim maket, sedye, paravan, hasta basi yemek masasi ve etejer gibi
hastane ortamina en yakin malzemeler bulunmaktadir (B.3.1.13).

A, B ve C blok binalarinda internet bulunmaktadir. Butlin derslik ve amfilerde yazi tahtasi, 6gretmen
masasl, sandalyesi ve 6grenci siralari, bilgisayar, projeksiyon, projeksiyon perdesi, amfi ses



sistemi, yaka ve el mikrofonu, ayakli hoparlor vardir. Dersliklerin mimari yapisi egitim icin uygun,
program amaglari ve yeterliliklerine ulagsmay!i karsilayacak niteliktedir. Laboratuvarlarda bilgisayar,
projeksiyon ve projeksiyon perdesi mevcuttur. Laboratuvarlarda yer alan tim malzemeler ve bu
laboratuvarlarin kullanimina iliskin usul ve esaslar bélim web sitesinde yayinlanmis ve 6grencilere
duyurulmustur. Beceri Laboratuvar alanlari birlikte kullanilarak hemsirelik bolima égrencilerinin
egitimleri sirasinda gereken biligsel, duyussal, psikomotor becerileri ve yetkinlikleri kazanmalari
amagclanmaktadir (B.3.1.5, B.3.1.10, B.3.1.13, B.3.1.14).

SBF B ve C blokta egitim goren fiziksel engelli 6grenci bulunmamakla birlikte; engelli d3renciler
icin, C bloktaki dersliklere, C bloktaki mevcut asansorle ulasim saglanabilmektedir. Ayrica, B ve C
bloklar arasinda mevcut tip gegit yardimiyla engelli 6grencinin B blokta birinci kattaki dersliklere
ve laboratuvara ulasimi saglanmis durumdadir. Ancak B blokta asansér ve engelli rampalari
olmamasi nedeniyle ikinci kattaki derslik ve laboratuvara engelli o6grencilerin ulasimi
saglanamamaktadir (B.3.1.15).

isleyiste her dénem sonu yapilan bélim ve fakiilte akademik kurullarinda, ayrica Ders
Degerlendirme Formu araciliiyla 6gretim elemanlari 6grenme ortami ve kaynaklar hakkinda geri
bildirimlerini iletmektedir. Her dénem sonu SBF idaresi tum fiziksel ortami kontrol ederek ihtiyaglari
belirlemektedir. Dekanlik tarafindan bélimlere ihtiyaglari UBYS Uzerinden sorularak, “intiyag talep
formuyla” da bildirmeleri istenmektedir. Dekanligin bolim bagkanlari ile yaptigi toplantilarda dénem
sonu ve ici degerlendirmeler yapilmaktadir. Dénem iginde akademik personel ve 6grenciler yiiz
yuze ya da online cesitli kanallardan ihtiyaglarini bildirebilmektedir. Bildirilen ihtiyaclar
listelenmekte ve timu bitce dahilinde, bireysel saglik danismanligi hizmetinden elde edilen gelirle,
SUYAM uzerinden verilen kurslar kapsaminda ayrilan édenekten, gerek oldugundan rektérliikten
ek butge ile, demirbaslar idari mali islerden talep edilerek tasarruf tedbirleri de gézetilerek temin
etmeye yonelik gerekli girisimlerde bulunmaktadirlar (B.3.1.16, B.3.1.17, B.3.1.18, B.3.1.19,
B.3.1.20, B.3.1.21, B.3.1.22, B.3.1.23, B.3.1.24, B.3.1.25, B.3.1.26, B.3.1.27, B.3.1.28, B.3.1.29,
B.3.1.30, B.3.1.31). Boylece 6grenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir (B.3.1.32). Uygulamali egitimlerin niteligini artirmak icin maketlere, simulasyon
laboratuvarlarina gereksinim vardir.

A ve B blokta kitiphane ve galisma odasi vardir. Fakullte merkez kamptiste oldugundan, Prof. Dr.
Fuat Sezgin Kutuphanesi'nden Kutiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi Yonergesi'nde
belirlenen kurallar gergevesinde 6grenciler yararlanabilmektedir. Uyelik islemleri, diing verme ve
iade islemleri 6diing verme bankolarindan yapilabilirken, ayirtma ve uzatma islemleri kitiiphaneye
gelmeden mevcut otomasyon sistemi ve “Cep Kitliphanem” uygulamasi lizerinden tye hesabi ile
gerceklestirilebilmekte; iade sureleri, ayirtma iglemleri ve eser isteklerinin durumlari ayni sistem
Uzerinden takip edilebilmektedir. Kitliphane g¢alisma saatleri hafta i¢ci 08:00-21:30, cumartesi
glnleri 10:00-16:00 arasindadir. Kiitiphane giris katinda yer alan Serbest Calisma Salonu ise 7/24
kullamima aciktir. Kitiphane hizmet saatleri ve galisma takvimi web sitesi Uzerinde guncel olarak
yayinlanmaktadir. Elektronik bilgi kaynaklarina kampus disindan |IP kontrolli olarak erisim
saglanabilmekte ve 6grenciler kitiphane veri tabanlarina kampus disinda da ulasabilmektedir.
intiyag olunan kitaplarin talep ediimesi bélim bagkanlariyla yapilan toplantida hatirlatiimakta, kitap
talep edilmekte, kitliphaneye ulastiginda e-maille bilgi veriimektedir. Ogrencilere de kiitliphanede
bulunan kitaplar ve online ulasabilecekleri kaynaklar hakkinda ders izlencesi sunulmaktadir.
Fakulte kutiphane temsilcisi, kitiphanenin tanitimi, kullanimi ve kaynaklarin guncellenme durumu
ile ilgili takipleri yapmaktadir (B.3.1.33).

Kurumumuzda Microsoft Teams ve IBUZEM altyaplilari, egitim-6gretim gereksinimlerinin tamamina
yanit veren kullanici dostu, ergonomik bir ekosistem olusturulmustur. Bu sistem, es zamanl
(senkron) ve es zamansiz (asenkron) 6grenme ortamlarinin yani sira zenginlestiriimis igerik
geligtirme, dlcme-degerlendirme ve hizmet-i¢i egitim moddullerini butlincul bicimde sunmaktadir.
ingilizce, Ttrk Dili, inkilap Tarihi, Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi uzaktan egitim ile verilmektedir.
Ogrenciler online derslere canli katiimakta, katilamadiklari durumda kayittan takip etmektedir.
(B.3.1.34).



Fakiltede 6gretim elemanlarinin biyldk cogunlugu edgitici egitimi sertifikasina sahiptir. Ayrica
faklltede veya bdlimlerde hizmet ici egitim kapsaminda 6lgme ve de@erlendirme yetkinlerini
arttirmaya yonelik egitimler yapilmistir. Ogretim elemanlarinin egitim ile 6lgme-degerlendirme
yetkinliklerini gelistirmeye yonelik Fakilteye gelen tim duyurular UBYS, whatsap, e-mail lizerinden
paylasiimaktadir.ilgili egitim derneklerinin webinarlarina, kongrelerine katihm saglanmaktadir
(B.3.1.35).

Ogrencilerimizin  akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik Fakilte Kariyer
Koordinatérlagu ile her bolimun kariyer danismanlari goérevlendirilmistir. Ayrica her bélimde
Kariyer Planlama Komisyonu vardir (B.3.1.36). Gérevli 6gretim elemanlari Universitemizin Kariyer
Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARMER) ile igbirligi halinde
galismalarini yiriitmektedir. ilgili komisyonlar tarafindan kariyer soylesileri, kariyer sempozyumu
her yil gerceklestiriimektedir. Ogrencilerimizin kariyer yolculuguna rehberlik etmek amaciyla
kariyer ve kariyer planlama surecini, alanimizdaki yenilikleri, farkl kariyer alanlarini 6grencilerimize
sunmakta, sektoér temsilcilerini ve kariyer yolculugunda belirli bir yol kat etmis meslektaslarimizi
ogrencilerimizle bulusturmaktayiz (B.3.1.37). 1. sinif o6grencilerine oryantasyon programi
kapsaminda Universite, KARMER, kariyer danismanlik sistemi, sosyal transkript sistemi gibi
konularda bilgilendirme yapilmaktadir (B.3.1.38). Boélimlerin programlarinda “kariyer planlama”
dersi 1.sinifin ilk ddneminde zorunlu bir ders olarak yuratulmektedir (B.3.1.39).
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Oz Degerlendirme Cevabi

SBF Bolumlerinde tim &gretim elemanlari akademik danisman olarak goérev yapar.
Programlarimizdan birine kayit islemi tamamlanan her 6gdrenci icin o bdlimde gorevli 6gretim
elemanlarindan biri gérevlendirilir. Danigsmanlar web sitemizde ilan edilir (B.3.2.1). Danismanlik
hizmeti BAIBU Onlisans Lisans Ogrenci Danismanhidi Yénergesi'ne uygun olarak, égrenci mezun
oluncaya kadar devam eder. Danismanlar; dncelikle istege bagh Ingilizce hazirlik, barinma,
Universite yasami vb. konularinda bilgilendirir. Ders segimi ve kayit onayindan, basari durumunun,
gelisiminin, mezuniyet kosullarinin izlenmesine, yiiksekégretimin amag ve ilkelerine uygun
akademik—mesleki rehberlige kadar genis bir yelpazede destek sunar. Ogrencinin mesleki ve
sosyal aktivitelere yonlendiriimesine katkida bulunur. Daha iyi galismasina ve yetismesine yonelik
olarak 6grencinin karsilastigi problemlerin ¢6zimunU saglamakta ve ilgili mercilere iletiimesinde
yardimci olmaktadir (B.3.2.2). Danisman “Akademik Danismanlik Ogrenci Bilgi Formu” ile
ogrencilerin bilgilerini kayit altina almaktadir ve izlemektedir (B.3.2.3). Her yariyil basinda haftalik
ders programina iki saatlik danismanlik ofis saati yerlestirilir; bu saatler 6gretim elemanlarinin ofis
kapilarinda ilan edilir (B.3.2.4). Ogrenciler danigsmanlarina yiiz yiize veya farkli iletisim (e-mail,
WhatsApp) kanallari Gzerinden kolayca erisebilir. Her yariyilda en az iki kez danisman égrencilerin
de uygun oldugu tarihlerde 6gretim elemani toplanti dizenlemektedir. GOorlismelerin igerigi ve
bulgulart UBYS araciligiyla raporlanir (B.3.2.5). Toplantiya iliskin danisman tarafindan gerekli
notlar alinarak “Danismanhk Toplantt Tutanagi Formu” ile kayit altina alinmaktadir
(B.3.2.6). Ogrencinin ihtiyag duymasi halinde danisman, planlanan ofis saatleri disinda da bireysel
gOrisme ayarlayarak destegi strdirir ve bu ek seanslari sisteme kaydeder (B.3.2.7). Yilda bir kez
Ogrenci Memnuniyet Anketi icerisinde Akademik Danismanlik Hizmetleri degerlendiriimekte ve
izlenmektedir (B.3.2.8).

Hemsirelik Bolumu'nde ayrica Akran Yonderlik Programi ydrutilmektedir. Akran Yonderligi
Programi kapsaminda hemsirelik bdlima Gglncl ve birinci sinif 6grencilerine Oryantasyon
Programi'nda Akran Yonderligi Programi egitimi verilir. Yonder-Akran esglesmeleri yapilir, web
sitesinde ilan edilir. Akran Yonderligi Programi kapsaminda danisan ve yonder 6grencilerin
doldurmalari gereken formlar ve ydnder-danisan bilgilendirme rehberi hemsirelik bolimi web
sayfasinda da yer almaktadir. Akran Yonderligi Programi kapsaminda gergeklestirilen
uygulamalara ve uygulamalarin kontrol ve degerlendiriimesine iligkin 2024-2025 Egitim-Ogretim
Yili sonunda danisan ve yonder 6grencilerin danismanlari tarafindan hazirlanan raporlar egitim
komisyonuna yonlendirilmistir ve egitim komisyonu raporlari degerlendirip Hemsirelik Bolim
Baskanligina resmi yazi ile iletmistir (B.3.2.9, B.3.2.10, B.3.2.11). Hemsirelik BoélimUmizde
“Ogrenci Portfolyosu Kontrol Cizelgesi" uygulanmaya baslanmistir. Diger bélimlerde égrenci
portfolyosu, Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) aracilidi ile takip edilebilmektedir (B.3.2.12).

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde yer alan
MEDIKO — Sosyal biriminde &grencilerimiz igin psikolojik danismanlik hizmeti verilmektedir.
MEDIKO  hizmetlerinin  yeterliligi,  6grencilerin ~ memnuniyeti  (niversite  tarafindan
degerlendiriimektedir (B.3.2.13). Ayrica 06grencilerimizin danisman 06gretim elemanlarina
basvurulari dogrultusunda o6grencilerimize psikolojik destek saglanmaktadir. Ruh Saghgr ve
Hastaliklari Hemsgireligi Anabilim Dali 6gretim elemanlari tarafindan olusturulan Ogrenci Destek
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Birimi, psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerini is akis gizelgesine gére ylUrutilmekte, verileri
dizenli raporlanmaktadir (B.3.2.14, B 3.2.15).

Bélimlerimizde o6grencilerimizin meslege gegcisini desteklemek amaciyla bir kariyer gelistirme
sistemi yUrutilmektedir. SBF’de Fakdlte kariyer koordinatori, bdlimlerde kariyer danismanlari
gorevlendirilmistir ve kariyer planlama komisyonlari vardir. Bélim dizeyinde faaliyet gosteren
komisyonlarda bir 6drenci temsilcisi de yer almakta, bdylece planlama ve izleme sireglerine
dogrudan 6grenci katkisi saglanmaktadir. Komisyonlar, ¢calisma usul ve esaslari dogrultusunda
faaliyetlerini gergeklestirmektedirler (B.3.2.16). Koordinatérliik ve komisyonlar BAIBU KARMER ile
isbirligi icinde calismaktadir. Ogrencilerimiz KARMER’den web sitesi lizerinden randevu alarak
kariyer planlama danigsmanligindan yararlanabilmektedir. Kariyer yol haritasinin akademik zemine
oturtulmasi icin lisans muafredatinda zorunlu Kariyer Planlama dersi yer almakta; derste “kariyer
tanimi-planlama ilkeleri, kisilik envanteri uygulamalari vb. konularinda yuritiimektedir (B.3.2.17).
Ayrica Kariyer Sdylesileri, Kariyer Sempozyumu gibi etkinlikler 10 yildan bu yana her yil dizenli
olarak gerceklestiriimektedir. Bu yil sdylesiler Bati Karadeniz Kariyer Fuari Etkinlikleri kapsaminda
gerceklestiriimistir (B.3.2.18). Ogrencilerin geri bildirimleri alinmakta ve degerlendirilerek sonraki
yil igin faaliyetler planlanmaktadir (B.3.2.19). Bu bitlincll yapi sayesinde 6grencilerimiz, lisans
egitimi sirasinda edindikleri bilgi ve becerileri mezuniyet sonrasindaki kariyer hedefleriyle etkin
bicimde eslestirebilmektedir.

SBF 2024 Akran Degerlendirmede gelismeye agik yan bildirilmemis, 5/5 puan verilmistir.

0z Degerlendirme Puanlamasi
5 Puan - Igsellestirilmis, sistematik, srdurtlebilir ve 6érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Oz Degerlendirme Cevabi

Fakultemiz blnyesinde bilgisayar laboratuvari, beceri laboratuvarlari, hobi salonu ve
kantin/kafeterya bulunmakta; ayrica &grencilerimiz Universitemizde yer alan yurt, kitiphane,
internet, spor tesisleri, 6grenci kullpleri, konferans, sdylesi, konser ve senlik gibi olanaklardan
yararlanmaktadir. Kilttrel etkinlikler igin izzet Baysal Kiiltiir Merkezi (514 koltuklu Mavi Salon, 230
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koltuklu Pembe Salon) ve Kongre Merkezi (1135 koltuklu Bordo Salon, 612 koltuklu Yesil Salon)
kullaniimaktadir (B.3.3.1). Yerleskede toplam doért kapali spor salonu bulunmakta (B.3.3.2);
binamiza yaklasik 300 m mesafedeki kompleks icinde ylzme havuzu ve fithess salonu 6grenci—
personelin erisimine agiktir (B.3.3.3). Sosyal Aktivite Merkezi yaninda iki adet agik/kapali basketbol
sahasi, 6grenci yurdu bitisiginde iki ek basketbol sahasi, Tip Fakiiltesi yaninda ise bir basketbol ve
bir tenis sahasi yer almaktadir (B.3.3.4). Boylece bolim &grencileri, akademik binaya yakin
konumda genis kapsamli sportif, kiltirel ve sosyal tesislerden yararlanma olanagina sahiptir.
Yerleske icinde ayrica 2 adet Yasam - Aktivite Merkezi, 6grenci ve personelin sosyal
gereksinimlerini kargilamaktadir. Bu merkezlerde market, restoran, kirtasiye ve kafeterya gibi gesitli
is yerleri yer almaktadir (B.3.3.5).

Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik Bélimlerimiz, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiltesi’nin B ve C Bloklarini kullanmaktadir. B ve C blokta toplam 10 adet derslik ve 4
adet amfi bulunmaktadir. B ve C blokta, 6grencilerin alana 6zgl uygulamalari deneyimlemeleri ve
uygulama becerilerini gelistirebilmeleri igin tim 6grencilerin kullanimina agik bes adet uygulama
laboratuvari bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarda uygulama maketleri, gerekli sarf malzemeler,
bilgisayar, projeksiyon ve projeksiyon perdesi yer almaktadir (B.3.3.6). Ek olarak, Gniversitemizin
Kongre Merkezi’nde bulunan yesil salon, Tip Fakiltesi sinav salonlari ve laboratuvarlari ihtiyaca
g0re kullanilabilmektedir

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolim, Fakiltemiz A Blogu kullanmaktadir. A Blokta toplam 5 adet
derslik, 2 adet pratik egitim Unitesi, 7 adet uygulama Unitesi, 1 adet (¢ boyutlu maket Gretim
laboratuvari ve 1 adet protez - ortez atdlyesi bulunmaktadir. Bunlara ek olarak B Blokta yer alan
izzet Baysal amfisi, Tip Fakiltesi sinav salonlari ve laboratuvarlari ihtiyaca gore
kullanilabilmektedir.  Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boélimu  binasinda  dgrencilerin
faydalanabilecegi bir kafeterya, bir masa tenisi masasi ve bir kittiphane bulunmaktadir (B.3.3.7).

Fakiltemiz o6grencilerinin bilgisayar kullanma becerilerini gelistirmek amaciyla, Bilgisayar
Uygulamalari dersi kapsaminda kullanilan, i¢inde projeksiyon, projeksiyon perdesi ve 30 adet
bilgisayar bulunan bir bilgisayar laboratuvari mevcuttur (B.3.3.8). Ayrica, BAIBU Egitim Arastirma
Hastanesi’'nde staj yapacak 6grenciler igin faklltemiz blnyesinde B blokta, bir kiz ve bir erkek
giyinme-soyunma odasi (Erkek: 18; Kadin: 31) bulunmaktadir.

Universitemiz biinyesindeki Prof. Dr. Fuat Sezgin Kitiiphanesi, 14.100 m? hizmet alani, yaklasik
4.000 m2 galisma alani ve 1.000 kisinin tGzerinde ¢alisma kapasitesi ile egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini desteklemek amaciyla Universitemiz 6grencileri, akademik ve idari personeli ile
Universite digindan gelen tim arastirmacilarin ihtiyag duyduklari her turlG bilgiyi ve bilgi
kaynaklarini sunmak Gzere 2019 yili Kasim ayi itibariyle yeni binasinda hizmet vermeye
baslamistir. Merkez kitiphane koleksiyonunda 107.000’in Uzerinde basili eser, 11.680 adet ciltli
dergi, 4.000’e yakin tez, 3.200'den fazla sesli eser ve sanat odasi kitapligi mevcuttur. Ulusal ve
uluslararasi 65 adet veri tabani aboneligi kapsaminda, 307.000’in Gzerinde e-kitap ve 59.000’e
yakin e-dergi ile arastirma faaliyetlerine uluslararasi dizeyde destek verilmektedir (B.3.3.9).
Kltiphane c¢alisma salonlari, &6grencilerin ve egitimcilerin 7/24 yararlanabilecegi sekilde
dizenlenmigtir (B.3.3.10). Kullanicilar, kitiiphane elektronik kaynaklarina uzaktan erisim imkanlari
ile zaman ve mekandan bagimsiz olarak erisim saglayabilmektedir (B.3.3.11).

1993 yilinda izzet Baysal Vakfi tarafindan yaptirilip tGniversitemize armagan edilen Sosyal Tesis,
01.03.2012 tarihinden beri hizmet vermektedir. Toplam 3.370 metrekare alan Gzerine kurulu olan
tesis, sosyal tesis 6zelligi yaninda, Universitenin Meslek Yiksekokullari biinyesinde yer alan
Turizm ve Otel Isletmeciligi programi égrencileri igin de uygulama alani 6zelligi tagsimaktadir.
Tesisimizde 3 adet 6zel, 54 adet de standart olmak lzere toplam 57 oda (114 yatak kapasiteli)
bulunmaktadir (B.3.3.12).

Universitemiz Golkdy Kamplsi’'nde personel ve 6grencilerin faydalandigi 1014+200+800 kisilik
kapasiteye sahip 3 adet yemekhane bulunmakta olup, bunlardan 1 tanesi fakiiltemize oldukg¢a
yakin bir konumdadir. Ogrencilerimiz, burada uygun fiyath yemek yeme olanadindan
faydalanabilmektedir (B.3.3.13).



Her yeni egitim-6gretim yili basinda bélimimdize kayit yapan 6grenciler igin oryantasyon toplantisi
dizenlenmekte ve Universitemizin 6grencilere sagladigi olanaklar konusunda bilgilendirme
yapilmaktadir (B.3.3.14).

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir.
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B.3.4. Dezavantajli gruplar

Oz Degerlendirme Cevabi

Fakultemizde fiziksel engelli 6grenci bulunmamakla birlikte, Gniversitemizde 6grenim goren engelli
ogrencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirmak, gerekli akademik ortami saglamak ve egitim-
ogretim sureclerine tam katilimlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve dizenlemeler
yapmak Uzere 2014 vyilinda kurulan Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi
bulunmaktadir (B.3.4.1). Birim, halihazirda “Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi
Yénergesi’ne sahiptir (B.3.4.2). Universite biinyesinde kurulmus olan Engelli Ogrenciler Danisma
ve Koordinasyon Birimi, engelli 6grencilerin kampus igerisinde karsilastiklari zorluklar ve ihtiyaglar
konusunda hizmet saglamakta ve engelli bireylerin glnlik yasamlarini kolaylastirmak amaciyla
cesitli faaliyet ve projeler Uizerinde galismaktadir (B.3.4.3).

Bununla birlikte, engelli dgrenciler igin C bloktaki dersliklere, mevcut asansor ile ulasim
saglanmaktadir. Ayrica, B ve C bloklar arasinda mevcut tiip gecit yardimiyla engelli 6grencilerin B
bloktaki birinci kattaki dersliklere ve laboratuvara ulagimi saglanmistir. Ancak, B blokta asansor ve
engelli rampalarinin olmamasi nedeniyle ikinci kattaki derslik ve laboratuvarlara engelli 6grencilerin
ulasimi saglanamamaktadir.

Fakdiltemiz A binasi hem engelli dgrencilerin hem de engelli ziyaretgilerin kullanabilecegi zemin
katta bulunan bir engelli tuvaletine sahiptir (B.3.4.4). Ortopedik ve diger engelli bireylerin ihtiyaclari
dogrultusunda, bolum blnyesinde tekerlekli sandalye ve ydrime yardimcilari bulunmaktadir
(B.3.4.5). Kituphane, yemekhane gibi ortak alanlarda asansér ve engelli rampalari yer almakta
olup kapi genislikleri tekerlekli sandalye gegisi icin uygundur.

Universitemizde engelli, yoksul, azinlik ve gé¢men gibi dezavantajli gruplara yonelik psikolojik
destek (B.3.4.6) ve yemek bursu (B.3.4.7) gibi hizmetler sunulmaktadir. Yemek bursu hizmetlerinin
strdardlebilirligini glivence altina almak igin “BAIBU Universite Ogrenci Yemek Bursu Yénergesi”
olusturulmustur (B.3.4.8).


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.3.1_Kultur_Merkezi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.3.3.2_Spor_Tesisleri.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.3.3_Yuzme_Havuzu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.3.3.4_Spor_Alanlari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_b.3.3.5_Aktivite_Ve_Avm.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.3.3.6_B_Ve_C_Blok.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.3.3.7_A_Blok.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.3.3.8_Bilgisayar_Lab.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.3.9_Kutuphane.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.3.10_Kutuphane_Calisma_Saatleri.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.3.11_Kutuphane_Uzaktan_Erisim.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.3.12_Sosyal_Tesis_a5078.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.3.13_Yemekhane.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.3.14_Oryantasyon.pdf

Fakuiltemizde dezavantajl gruplarla ilgili uzaktan egitim alt yapisina iliskin Gniversitemiz tarafindan
saglanan uzaktan egitim alt yapisi kullaniimaktadir. Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (IBUZEM), uzaktan egitim siirecinde gerekli altyapiyi olusturma ve siirdiirme
gérevini Ustlenmistir. Universitemiz, dezavantajli égrenciler icin gerektiginde iIBUZEM (izerinden
cevrimigi ders imkéani saglamakta (B.3.4.9) ve bu gruplar icin sinavlar (puntosu buyutilmis sinav
kagidi vb.) veya egitimlerde ek Onlemler alinabilmektedir (B.3.4.10). Bunun vyani sira,
Universitemizin gérme engelli 6grenciler igin 6zel bir web sayfasi bulunmaktadir (B.3.4.11).

Kiatiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanliginca kullanilan yazilim ve bilgi erisim sistemleri
arasinda engelli 6grenciler igin 6zel sistemler bulunmaktadir. 2013 yilindan itibaren Universitemiz
kitliphanesi biinyesinde “Sesli Kiitiiphane Projesi” hayata gegmistir. Universitemize kayitli gérme
engelli 6grencilerimiz éncelikli olmak Gzere tim gérme engelli arastirmacilarin bilgi gereksinimlerini
karsilamaya calismaktadir. Gérme engelli kullanicilarimizin talep ettigi eserler kitliphane sesli
kitap koleksiyonunda mevcut degil ise diger kutiphanelerden temin edilmekte, bulunamadigi
takdirde gonulliler tarafindan seslendirilerek birime Qyeligini gergeklestiren tim engelli
kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Ayrica Universite katiphanemiz binyesinde Braille
kabartma baski teknigi kullanilarak ¢ikti alabilme imk&ni da bulunmaktadir. Kitiiphanemizde gérme
engelli kullanicilar igin Bookeye 4 Kiosk Tarayici ve “EyePal” tarayici sayesinde basili kaynaklar
taranmakta, taranan materyal istenirse ses dosyasi, Word dokiimani ya da Pdf dosyasi olarak
kaydedilebilmektedir. Ayrica kitiphanemiz blinyesinde Braille kabartma baski teknigi kullanilarak
¢ikti alabilme imké&ni da bulunmaktadir. Mevcut ZoomText ekran blyttme yazilimi, Window-Eyes
Ekran Okuma Programi ile gérme engelli kullanicilarin mevcut imkéanlar dahilinde kuttphane
kaynaklarindan mimkun oldugunca en ust dizeyde faydalanmasi saglanmaktadir (B.3.4.12).

Universitemizde, uluslararasi égrencilerin kayit siirecinden mezuniyetine kadar olan tiim islemleri
kolaylastirmak amaciyla Uluslararasi Ogrenciler Koordinatérliigii bulunmaktadir. Fakiltemizde
kayitli yabanci uyruklu égrencilere iligkin stiregler, Fakiiltemiz Yabanci Uyruklu Ogrenci Komisyonu
tarafindan izlenmektedir (B.3.4.13). Yabanci uyruklu 6grencilerin egitim programina uyumunu
saglamak amaciyla, egitim-6gretim yili gtz doénemi basinda d6grencilere uyum/oryantasyon
programi yapilmaktadir (B.3.4.14).

Universitemizde gereksinim duyuldugunda dezavantajli durumdaki égrencilerin dilek, sikayet ve
geri bildirimlerini almak icin Engelsiz Dijital Form Sistemi gibi 6zel uygulamalar kullaniimakta
ve ihtiyag halinde egitim sureglerinde ilave diizenlemeler yapilmaktadir (B.3.4.15).

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gérisleri de alinarak iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (15 Dosya)
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B.3.5. Sosyal, kiiltlirel, sportif faaliyetler

Oz Degerlendirme Cevabi

Universitemiz, &grencilerinin sosyal becerilerini geligtirmesi, farkli bélimler ile kaynagarak
Universite aidiyetlerinin artmasi ve birlikte is yapabilme yetilerinin gelismesi amaciyla, ders disinda
ilgi alanlarina goére olusturduklari &grenci kulUplerinin takibi ve desteklenmesi islemleri
surdirilmektedir. SKS biinyesinde 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Ogrenci Topluluklari Kurulug
ve Isleyis Yonergesine gore faaliyet gdsteren 147 farkli Ogrenci Toplulugu bulunmaktadir.
Fakultemiz Bolim Bagkanliklari araciliiyla édrencilerine, dégrenci kullpleri kurulmasini ve bu
kultplere katilimi tesvik edilmektedir. Hemsirelik Bolimi'nde yer alan égrenci topluluklari, ilk
Yardim Ogrenci Toplulugu, Saglik ve inovasyon Toplulugu ve Hemsirelik Sosyal Aktivite Toplulugu;
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliumu 6grenci toplulugu Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Toplulugu
ve Beslenme Diyetetik Boliimi dégrenci toplulugu Saglikh Yasam Ogrenci Toplulugudur (B.3.5.1).
Ogrenci topluluklari, 6grencilerin ilgi alanlarina gére serbest zamanlarini degerlendirmeleri, giizel
sanatlarla ilgili faaliyetlere katilmalari ve bu faaliyetleri dizenlemeleri amaciyla desteklenmektedir.
Bu topluluklar, Gniversite igi sosyal ve kulturel faaliyetler diizenlemekte ve diger Universiteler
tarafindan dizenlenen cesitli etkinliklere katilarak universitemizi temsil etmektedirler (B.3.5.2).

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Ogrenci Toplulugu her yil akademik danismanlar rehberliginde izzet
Baysal Sikran Guinlerinde aktif rol almaktadir (B.3.5.3). Etkinliklerde rol alan égrenciler derslerden
izinli sayllmaktadir (B.3.5.4). Ayrica 6grencilerimiz bu yil yodun kar yagisinin ardindan
Universitemiz Rektorligi tarafindan dizenlenen “Kardan Adam Yarismasi” etkinligine,
ogrencilerimiz bolim binamizin 8n bahgesine bélimimizi simgeleyen bir kardan adam yaparak
katilmis ve boylece yarismada Fizyoterapi ve Rehabilitasyon BolimU’'nl yaratici bigimde temsil
etmistir (B.3.5.5).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon B6lim baskanligimiz ile Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 6grenci
toplulugumuz bilimsel olarak da aktif rol almakta ve isbirligi igerisinde degerli galismalar
yuritmektedirler. Bu etkinliklerden birincisi, diizenli olarak gergeklestirdigimiz izzet Baysal
Fizyoterapi Sempozyumudur (B.3.5.6). Bu sempozyumda 6grencilerimiz de sempozyum sayesinde
ogrencilerimiz bilimsel etkinlik dizenleme, gérev paylasimi, sorumluluk alma gibi yetkinlikler
kazanmaktadir (B.3.5.7). Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Ogrenci Toplulugu, Genglik ve Spor
Bakanh@i Genglik Hizmetleri Genel Midurliigi’nin hazirladigi Universite Ogrenci Topluluklari is
Birligi ve Destek Programi (UNIDES)na “Kiiglik Kaslar Blyik Adimlar’ adli projesiyle bagvuran
toplulugumuz onaylanan proje kapsaminda 50 bin TL hibe destedi almaya hak kazanmistir
(B.3.5.8). Ek olarak, Uluslararasi iligskiler Bolim Koordinatérii tarafindan diizenli olarak, "Erasmus
deneyim paylasimi" etkinligi dizenlenmektedir (B.3.5.9). Yapilan etkinliklerin bitiminde topluluk
tarafindan anket yoluyla etkinlik ile ilgili geri donUsler alinmakta ve sonuglar raporlanarak Bolim
Baskanligina iletiimektedir (B.3.5.10).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimimiiz Uluslararasi iligkiler Koordinatérii tarafindan bu yil
Uglncusu duzenlenen “International Physiotherapy Day IlII” etkinligi 13.05.2025 tarihinde gevrim igi
olarak gercgeklestirildi. (B.3.5.11). Bu etkinliklerle &grencilerimizin uluslararasi egitimle ilgili
farkindaliklari da arttinlmaya c¢alisiilmaktadir. Etkinlik sonunda 6&grencilerimize etkinligi
degerlendirmeleri icin anket yollanmakta ve anket sonucu Olgme Degerlendirme Komisyonumuz
tarafindan boélim baskanligina UBYS zerinden iletilmektedir (B.3.5.12).

Fakiltemiz, 6grencilerin ders disi zamanlarini verimli gecirebilmeleri amaciyla, Universite
binyesindeki bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltirel etkinliklere aktif katilimlarini tegvik etmekte;
danigman 6gretim elemanlari da bu surece rehberlik etmektedirler. Fakultemizdeki spor temsilciligi
(B.3.5.13) koordinasyonunda 6grenciler ilgi alanlarina gére spor takimi se¢melerine katiimaktadir
(B.3.5.14). Fakultemiz blinyesinde her i¢ bolimden de égrencilerinin katilim sagladigi kadin ve
erkek spor takimlari kurulmakta ve faaliyetlerini stirdirmektedir. Olusturulan bu takimlar fakdlte ve
yuksekokullar arasi dizenlenen spor misabakalarinda fakiltemizi temsil etmektedir. Bu yil fakilte
takimlari spor miusabakalarinda fakultemiz kiz (1.'lik) ve erkek (3.'lUk) voleybol takimlari basari elde
etmistir (B.3.5.15).



Hemsirelik Bolimi'nde yer alan 6grenci topluluklari biinyesinde hemsirelik 6grencileri, bilimsel,
sosyal ve kulturel etkinlikler diizenlemekte ve bu etkinliklere katihm saglamaktadir (B.3.5.16). 2015
yihndan itibaren, her yil 6grencilerin kariyer olanaklari, kariyer planlamasina i1sik tutacak alaninda
uzman Kkisiler ile cgesitli is baglantilari kurmalari ve mezuniyet sonrasinda meslek hayatina
uyumlarini kolaylastirmalari amaciyla alaninda uzman hastane ve kurum temsilcilerinin katilimiyla
Kariyer Sempozyumu dizenlenmektedir (B.3.5.17). Her yil 12 Mayis haftasi igerisinde,
dgrencilerin, meslektaslarin ve saglik bakim hizmetleri yoneticilerinin de katihmiyla, Bolu Il
Hemsirelik Komitesi ile is birligi icerisinde Hemsirelik Haftasi etkinlikleri dizenlenmekte ve
ogrencilerin ders programi uygunlugu gozetilerek bu etkinliklere katilimi saglanmaktadir (B.3.5.18).
2017 yilindan itibaren, Ruh Saghgi ve Hastaliklari Hemsgireligi Anabilim Dali 6gretim Gyelerinin
rehberliginde, derse kayith 4. sinif égrencileri tarafindan Bolu izzet Baysal Ruh Sagligi ve
Hastaliklari Hastanesi yoneticileri ve galisanlari ile birlikte dizenlenen Geleneksel Bahar $Senlidi,
psikiyatrik bozukluk nedeniyle yatarak tedavi géren hastalarin ve Toplum Ruh Saghgr Merkezi
tyelerinin katihmiyla gercgeklestiriimektedir (B.3.5.19).

Hemsirelik Baliimii, her yil izzet Baysal Siikran Giinleri etkinlikleri kapsaminda 6gretim elemanlari
ve o6grencilerle birlikte diyabet, hipertansiyon gibi kronik hastaliklar, kadin Greme sagligini koruma
ve gelistirme, menopoz, serviks kanseri, titlin ve teknoloji bagimhligi gibi ¢esitli konularda halki
bilinglendirmek amaciyla saglik egitimi ve o6lgimler yaparak toplumsal katki saglamaktadir
(B.3.5.20)

Hemesirelik BolimUmuaz mafredatinda 1.,2.,3.,4.,5.,6.,7., ve 8. yariyllda yer alan; Halk Oyunlari,
Temel Resim Egitimi, Yaratici Drama, Seramik, Toplumsal Cinsiyet, Temel Mizik Egitimi, Beden
Egitimi, Fotografcilik, Akademik Turkge, Oyun ve Cocuk, Proje Gelistirme, Girisimcilik, Akademik
Yazma, Makale Okuma ve Degerlendirme, Gonulltltik Calismalari gibi segmeli dersler hemsirelik
ogrencilerinin bilimsel, sportif, sosyal ve kiiltirel faaliyetlere katilmalarini ve bu tir faaliyetleri
dizenlemeleri saglanmaktadir (B.3.5.21).

Universitemize kayitl 6grencilerin, 6grenim sireleri boyunca Universite icinde veya kamu kurumlari
biinyesinde organize edilen sosyal faaliyetlere katihmlari sonucu elde ettikleri kazanimlarin
taninmasini ve sistemsel olarak kayit altina alinmasini saglayan sosyal transkript uygulamasi,
faklltemizde aktif olarak isletilmektedir. Ogrencilerin program disi almis olduklari veya katildiklari
egitimleri ve/veya kazanimlari kayit altina almak, edindikleri deneyim, bilgi ve tecriibeleri mezuniyet
sonrasina kayith bir sekilde aktarabilmek ve belgelemek, is bulma veya istenilen pozisyonda
calisma firsatlarina kolaylik saglamaktadir. Béylece, égrencilerin katilmis olduklari program disi
o0grenme faaliyetleri hem kayit altina alinmakta hem de sistematik olarak takip edilmektedir
(B.3.5.22).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ogrencilerimizin sosyal becerilerini pekistirmesi ve siniflar arasi
etkilesimi glclendirmesi amaciyla, bélumumuizde her akademik yil iki geleneksel etkinlik
gergeklestirimektedir. “Hos Geldin Partisi”, ikinci sinif égrencilerinin birinci sinif arkadaslarini
bélime uyum strecinde desteklemek Uzere organize ettigi tanisma bulugsmasidir (B.3.5.23). Yil
sonunda ise Uglncu sinif 6drencileri, mezuniyet hazirhdindaki doérdinci siniflar igin bir veda
gelenegi haline gelen “Hotpack Partisi’ni dizenleyerek samimi bir paylasim ortami olusturur
(B.3.5.24). Her iki etkinlik de 6grencilerimizin kisiler arasi iletisimlerini, ekip ruhunu ve boélime
aidiyet duygusunu gelistirmeye ydnelik planlanmaktadir

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurumunda calisan akademik ve idari
personel arasindaki sosyal iletisimin guglendirilmesini, korunmasini ve sirdurdlmesini saglamaya
yonelik sosyal aktiviteler ile kulturel ve sanatsal aktivitelerin yarttilmesi amaci ile kurulmus olan
Fakilte Sosyal Etkinlik ve Kiltlir-Sanat Komitemiz aktif olarak organizasyonlarda rol almaktadir
(B.3.5.25). Fakilte Sosyal Etkinlik ve Kultir-Sanat Komitesi, her yil dizenli olarak gerceklestirilen
Fakllte Akademik Genel Kurul Toplantisi sonunda, son bir yil icinde atama ve yikseltmeleri
gergeklesen 6gretim Uyeleri icin plaketlerin hazirlanmasini ve toplanti sonrasinda fuaye alaninda
dizenlenen kokteyl organizasyonunu Ustlenmektedir (B.3.5.26). 16 Temmuz 2025 tarihinde
Fakultemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (A Binasi) bolim binasinda bulunan lg¢gen bahgede



izinde olmayan personelimiz ile yapilan kahvalti ile dénemin yorgunlugu gideriimeye calisiimistir
(B.3.5.27).

0z Degerlendirme Puanlamasi
5 Puan - Igsellestirilmis, sistematik, strdirtlebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Oz Degerlendirme Cevabi

Ogretim elemanlarinin atanma ve yiikseltme kriterleri YOK'(in ilgili kanun ve yoénetmeliklerine
uygun olarak Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Akademik Yiikseltime ve Atama Yé&nergesi
dogrultusunda gergeklestiriimektedir. Bu slregler, belilenmis yonergeler dogrultusunda, seffaflik
ve kamuya agiklik ilkeleriyle uygulanmaktadir. ilgili yénergeye, Universitemizin resmi web
sitesinden erisim saglanmaktadir (B 4.1.1, B 4.1.2, B 4.1.3).

SBF 6gretim elemani kadro yeterliligi sistematik olarak izlenmektedir. Kadro talepleri anabilim dali
ve bolimlerin, akademik ve egitim-ogretim ihtiyaglari dogrultusunda yuritilmektedir. ilgili stireg ve
kriterler akademik liyakati gézetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Ozgegmis ve akademik
performans, alana/birime katki, verilen gérevler ve tamamlama basarisi vb. objektif kriterler dikkate
alinmaktadir. Sireglerin belilenen kriterlere uygunlugu, tarafsiz ve akademik olcutlerle
kanittanmaktadir. Boylece hem nitelikli insan kaynadi saglanmakta hem de bolimlerin geligim
hedefleri desteklenmektedir. Ogretim elamanlari atamalari; Anabilim dallar tarafindan kadro
talebinin bolim bagskanliklarina bildiriimesiyle bagslamaktadir. Bolim kurulu kararlari Fakilte
Yoénetim Kurulu'nda gorusulip karara baglanir (B.4.1.4) ve talepler Personel Daire Bagkanligina


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.5.1_Ogrenci_Topluluklari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.5.2_Topluluk_Aktiviteleri.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.5.3_Ftr_Sukran_Gunleri.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.5.4_Topluluk_Izin.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.5.5_Kardan_Adam.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.5.6_Izzet_Baysal_Fizyoterapi_Sempozyumu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.5.7_Sempozyumu_Web.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.5.8_Unides.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.5.9_Erasmus_Paylasim.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.5.10_Etkinlik_Raporlari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.5.11_Ip_Day.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.5.12_Ip_Day_Olcme.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.5.13_Spor_Temsilciligi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.5.14_Spor_Duyuru.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.5.15_Takim_Basarisi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.5.16_Yaralari_Sarmak.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.5.17_Hemsirelik_Kariyer.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.5.18_Hemsirelik_Haftasi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.5.19_Ruh_Sagligi_Gunleri.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.5.20_Hemsirelik_Sukran.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.3.5.21_Hemsirelik_Mufredat.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.5.22_Sosyal_Transkript.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.5.23_Hos_Geldin_Partisi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.5.24_Hotpack_partisi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.5.25_Sosyal_Komite.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.5.26_Genel_Kurul.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.3.5.27_Kahvalti.pdf

iletilir. Universite Yénetim Kurulu ve YOK onayindan gegen taleplerimiz, Personel Daire Bagkanligi
tarafindan Resmi Gazete’de ilan edilir ve Uiniversite internet sayfasinda duyurur (B 4.1.5). Adaylar,
ilanda belirtilen belgeleri suresi iginde sahsen veya posta yoluyla ilgili birime teslim eder. Doktor
Ogretim Uyesi kadrosuna basvuran adaylarin 6n incelemesi Fakiilte Yoénetim Kurulu tarafindan
yapilir. Uygun bulunan adaylari degerlendirmek lizere, basvurulan bilim alanindan g asil (en az
biri bagka bir Gniversiteden) ve bir yedek profesér/dogentten olusan bilim jirisi olusturulur (B.4.1.6).
Atama ve ylkseltme asamalarinda, bilimsel juri Uyelerinden; adaylarin akademik, bilimsel ve
sanatsal niteliklerini ayrintili bicimde ortaya koyan kigisel degerlendirme raporu hazirlamalari
istenir. Bu raporlar, adayin: ilgili bilim/sanat alanina uygunlugu, Bilimsel veya sanatsal niteligi,
Mesleki deneyimi, Egitime, kuruma ve topluma katkilari gibi unsurlari kapsamaktadir. Nihai karar,
bu raporlar ve yénerge hikimleri dikkate alinarak Fakilte Yonetim Kurulu'nda gorisulerek verilir
ve sonug rektorlige sunulur (B.4.1.7). Rektdrlik onaylyla aday, en az bir yil en gok dort yil slreyle
gOrevlendirilir; atama yazili olarak bildirildikten sonra 6gretim Uyesi goreve baglama dilekgesi ve
gerekli evraki Personel Daire Bagkanhgrna ileterek gérevine resmen baglar (B.4.1.8). ik ve
yeniden atama sirecleri is akigi takip edilerek gerceklestiriimektedir. Gérev uzatma formu
kullaniimaktadir (B 4.1.9, B 4.1.10, B 4.1.11, B 4.1.12). Profesérlik ve dogent kadro suregleri
Personel Daire Baskanhgi tarafindan yuratlilimektedir. Bolim baskanhdi ve ana bilim dali
baskanhdi vb. pozisyonlar icin Akademik Teskilat Yonetmeligince gergeklestirilir (B.4.1.13).

2024-2025 egitim-6gretim yilinin gz ve bahar dénemleri igin ders plani hazirlanirken, her 6gretim
elemaninin uzmanlik alani, mevcut ders yiUki ve toplam is dagiimindaki denge birlikte
degerlendiriimis; boéylece dersler hem igerik uzmanligina uygun bigimde hem de boélim igi is yuku
esitligini gbzeterek paylastiriimistir. Ders dagilimlari tim 6gretim elemanlarinin katildig1 akademik
bélim kurulunda seffaf bir sekilde yirutilerek ortak bir karar mekanizmasi saglanir. Donem sonu
Akademik Bolim Kurulunda; egitim-6gretim suregleri, teorik ve uygulama alanina ait geri bildirimler,
bir sonraki dénem agilacak dersler ve dersin sorumlulari, sube sayisi, akreditasyon, stratejik plan
vb. konular ele alinmaktadir (B.4.1.14, B.4.1.15, B.4.1.16).

Birim disi ders verecek oOgretim elemanlarinin seg¢imi ihtiyag dogrultusunda liyakat esasina
dayanmaktadir. Géreviendirme yapilacak 6gretim elemanlarinin segiminde; alaninda lisansisti
egitimini tamamlamis olmak, akademik galismalari takip etmek ve ders tecribesine sahip olmak
gibi nitelikler ve yetkinlikler aranir. Gérevlendirilecek uzman/6gretim elemani Akademik B&lim
Kurulu Kararinda belirlenmektedir (B.4.1.14, B.4.1.15, B.4.1.16). Ders gorevlendirmeleri tanimli ig
akisi dogrultusunda yuratilmektedir. Akademik takvime paralel olarak, gérevlendirme talepleri gliz
yariyili igin en ge¢ agustos ayl sonunda, bahar yariyili i¢in ise en geg¢ aralik ayl sonunda B&lim
Baskanhg tarafindan birim disi géreviendirme talebi Dekanlik makamina sunulur; onaylandiginda
ilgili fakulte ya da yiksekokula resmi yazi ile bildirilir. Karsi birimin yazili cevabinin alinmasinin
ardindan ders, otomasyon sisteminde agilir ve 6gretim elemani resmf olarak derse atanarak siirece
dahil edilir (B.4.1.17, B.4.1.18, B.4.1.19, B.4.1.20).

Kurum igi gbérevlendirme yapilamamasi durumunda veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik
isteyen konularinin egitim-6gretim ve uygulamalar igin, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve
eserleri ile taninmig kigilerin, sureli veya ders saati Ucreti ile kurum digi da goérevlendirilmeler
yapilabilmektedir. Ders gorevlendirmeleri tanimli is akisi dogrultusunda yuritilmektedir. Bunun igin
Bolum Baskanliklarindan Boélim Kurul Karari ve ekleri ile gelen goreviendirme talepleri Fakilte
Yoénetim Kurulu'na sunulur. Universite digindan géreviendirmenin yapilabilmesi icin bélimde
gOrevli 6gretim elemanlarinin zorunlu ders ylikini (tez ve uzmanlik alan dersleri hari¢) gosteren
liste, gorevlendirme yapilacak dersin agildigi son t¢ dénemde kimler tarafindan yaratildagani
gOsteren liste, Universite icinde ilgili dersi verebilecek 6gretim elemanlarinin listesi ek olarak istenir.
Fakulte Yonetim Kurulu karari olumlu olmasi halinde karar ve ekleri Personel Daire Bagkanligina
gonderilmek Uzere Rektoérlik Makamina sunulur. Rektorlik oluru alan, géreviendiriimesi kabul
edilen 6gretim elemanina ait ders gorevlendirmeleri, Bolum Bagkanligina bildirilir ve ilgili ders
acllarak ogretim elemani ders icin atanir. Bolumlerimizde uygulamali dersler igin 6gretim elemani
basina 6grenci sayisinin fazla olmasi sebebiyle klinik uygulama derslerine lisanststi 6grencilerinin
gorevlendiriimesini de saglayabilmektedir (B.4.1.18, B.4.1.19, B.4.1.21, B.4.1.22).



Birim icinde oldugu gibi birim disindan goérevilendirilen hocalarin (uzmanlarin/6gretim
elemanlarinin) performanslari ddnem sonunda, égrenci degerlendirme anketleri ve dersi ylriten
hocanin geri bildirimleri dogrultusunda degerlendiriimektedir. Sinif temsilcisi 6grencilerle yapilan
toplantilarda 6grenciler derslere iliskin goris ve Onerilerini bildirmektedirler (B.4.1.23, B.4.1.24).
SBF bdélimlerinde egitim-6gretim faaliyetlerinde kurumsal ilkeler, akademik etik ve bolum kaltirine
uyumu gozeterek hareket edilmektedir. Ogretim elemanlarinin bu degerlere bagli kalmasi ve
ogrencilerimize en yiksek kalitede egitim sunmalar i¢in diizenli izieme ve akademik geri bildirim
mekanizmalari uygulanmaktadir. Bu yaklagimla hem mevcut egitim kalitesinin korunmasi hem de
surekli iyilestirme kaltirandn guglendiriimesi hedeflenmektedir.

SBF 2024 Akran Degerlendirmede gelismeye agik yan bildiriimemis ve 5/5 puan verilmistir.

0z Degerlendirme Puanlamasi
5 Puan - I¢sellestirilmis, sistematik, strdirdlebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (24 Dosya)

5 b.4.1.1._Akademik_yukseltime_ve_atama_yonergesi.pdf

5 b.4.1.2. Baibu_atama_yukseltme_degerlendirme_formu_5f835.pdf
5 b.4.1.3._ Web.pdf

5 b.4.1.4. 2025 Kadro_Talepleri_Fyk.pdf

5 b.4.1.5. Kadro_llan.pdf

5 b.4.1.6._Fyk_On_Inceleme_Ve_Juri_Belirleme.pdf

5 b.4.1.7._Fyk_Juri_Raporlarini_Inceleme.pdf

5 b.4.1.8._Pdb_Atama, Goreve_ Baslama.pdf

5 b.4.1.9._Dr_ogr_uyesi_ilk_atama_is_akis.pdf

5 b.4.1.10._Dr_ogr_uyesi_yeniden_atama_is_akis.pdf

5 b.4.1.11._Ars_gor_ilk_atama_is_akis.pdf

5 b.4.1.12._Ogr._gor_ars_gor._gorev_uzatma_formu.pdf

5 b.4.1.13._ Akademik_Teskilat_Yonetmeligi.pdf

5 b.4.1.14. Ftr_2024 2025 glz_ve_ bahar_ders_yukleri_karar.pdf
5 b.4.1.15. Beslenme_Ders_dagilimi_bolum_kurul_karari.pdf

5 b.4.1.16._Hemsirelik_Ders_Dagilimi.pdf

5 b.4.1.17. Ders_gorevlendirme_is_akisi.pdf

5 b.4.1.18. 31. madde_ders_gorevlendirme_is_akisi.pdf

5 b.4.1.19._Personel_isleri_madde_31_is_akisi.pdf

5 b.4.1.20._Ders_gorevlendirme_oérnekleri.pdf

5 b.4.1.21._Ftr_Klinik_Uygulama_Icin_Gdrevlendirme.pdf

5 b.4.1.22._Fakulte_ydnetim_kurul_dis_goérevlendirme_karar.pdf
5 b.4.1.23._Beslenme_Ders_memnuniyet_anket_sonuclari.pdf

5 b.4.1.24._Ftr_Ogrenci_Geri_bildirim_toplantisi_raporu.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Universitemizde, 6gretme ve dJrenmeyi destekleyici sistemin yapi ve isleyis siirecleri, dgretim
elemani ve 6grenci memnuniyet anket sonugclari ile izlenmekte ve degerlendiriimektedir (B.4.2.1.1).
Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini ve gelisimlerini desteklemek amaciyla, pedagojik,
teknolojik ve mesleki yeterliliklerini artirmaya yonelik cesitli egitim ve sertifika programlari
dizenlenmektedir. Ornegin, 2020 yili giiz déneminden itibaren her dsnem BAIBU Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Universitemiz 6gretim elemanlarina yonelik ‘Egiticilerin
Egitimi Sertifika Programi’ gergeklestiriimektedir (B.4.2.1.2). Hemsirelik Bélimi'nden 28 dgretim
elemani bu programa kayitlanarak 60 saatlik egitimi tamamlamis, 3 6gretim elemani ise kurum
disinda (Ankara Universitesi'nde 42 saatlik ve istanbul isletme Enstitiisi'nde 22 saatlik) egitimleri


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.1.1._Akademik_yukseltilme_ve_atama_yonergesi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.1.2._Baibu_atama_yukseltme_degerlendirme_formu_5f835.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.1.3._Web.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.1.4._2025_Kadro_Talepleri_Fyk.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.1.5._Kadro_Ilan.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.1.6._Fyk_On_Inceleme_Ve_Juri_Belirleme.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.1.7._Fyk_Juri_Raporlarini_Inceleme.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.1.8._Pdb_Atama,_Goreve_Baslama.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.1.9._Dr_ogr_uyesi_ilk_atama_is_akis.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.1.10._Dr_ogr_uyesi_yeniden_atama_is_akis.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.1.11._Ars_gor_ilk_atama_is_akis.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.1.12._Ogr._gor_ars_gor._gorev_uzatma_formu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.1.13._Akademik_Teskilat_Yonetmeligi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.1.14._Ftr_2024_2025_güz_ve_bahar_ders_yükleri_karar.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.1.15._Beslenme_Ders_dagilimi_bolum_kurul_karari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.1.16._Hemsirelik_Ders_Dagilimi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.1.17._Ders_görevlendirme_i̇ş_akişi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.1.18._31._madde_ders_görevlendirme_i̇ş_akişi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.1.19._Personel_i̇şleri_madde_31_iş_akişi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.1.20._Ders_görevlendirme_örnekleri.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.1.21._Ftr_Klinik_Uygulama_Icin_Görevlendirme.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.1.22._Fakülte_yönetim_kurul_diş_görevlendirme_karar.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.1.23._Beslenme_Ders_memnuniyet_anket_sonuclari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.1.24._Ftr_Ogrenci_Geri_bildirim_toplantisi_raporu.pdf

tamamlayarak sertifikalarini almistir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bdlimiinde ise 15 6gretim
elemani Egiticilerin Egitimi sertifikasina, sahiptir (B.4.2.3). Gegen yil icerisinde 6gretim
elemanlarinin, “Egiticilerin Egitimi” sertifika programina katilim orani %70 iken gerek Universitemiz
gerekse Dekanhdimizin tegvikleriyle bu oran %23,75 artis saglayarak %93.75’e ulagsmistir. Bu
kapsamda, faklltemizdeki tim 6gretim elemanlari ‘Egiticilerin Egitimi’ programini tamamlanmasi
hedeflenmektedir. Fakulte politikasi olarak, géreve yeni baslayan 6gretim elemanlari bu programa
katilmaya yénlendirilmektedir.

Egiticilerin egitimi disinda BAIBU PDO tarafindan égretim elemani ve égrencilere yonelik yénelik
TUBITAK, TUSEB, UNIDES ve BAP projeleri hakkinda 2025 yilinda 7-11-12-17 ve 25 Mart
tarihlerinde 5 tane bilgilendirme toplantisi gergeklestiriimistir (B.4.2.4)

BAIBU Kalite Koordinatérligi tarafindan 25.09.2024 tarihinde "Egitimde Kaliteyi Gelistirme Egitimi"
dizenlenmistir (B.4.2.5). Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimimiz kalite komisyonu Uyesi bir
ogretim Gyemiz ilgili egitime katihm saglamistir (B.4.2.6). Ayrica, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
BolumU o6gretim elemanlarimiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Egitim Dernegi tarafindan
dizenlenen Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Egitiminde Yetkinlik Temelli Egitici Serisi egitimlerine
katiimistir (B.4.2.7).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumumuzden, 7, Hemsirelik Boluminden 2, toplamda 9 6gretim
elemani Istanbul Universitesi'nin diizenledigi Olgme ve Degerlendirme Egitimi Sertifikasina sahiptir
(B.4.2.8).

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonuglari 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek énlemler alinmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (8 Dosya)

5 b.4.2.1_Ogrenci_Memnuniyet.pdf

5 b.4.2.2_lbuzem_Egiticinin_Egitimi.pdf
5_b.4.2.3_Egiticinin_Egitimi_Sertifika_Ornekleri.pdf

4 b.4.2.4_Pdo_Proje_Egitimleri.pdf

5 b.4.2.5_Egitimde_Kalite_Egitimi.pdf

4 b.4.2.6_Egitimde_Kalite_Egitimi_Katilim.pdf

5 b.4.2.7_Fized_Egitimi_Katilim.pdf

4 b.4.2.8_Olcme_Degerlendirme_Sertifika_Ornekleri.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve édillendirme

Oz Degerlendirme Cevabi

Ogretim elemanlarinin yaratici ve yenilikgi egitim uygulamalarini desteklemek ve bu alandaki
rekabeti artirmak amaciyla “lyi Egitim Oduli” gibi tesvik ve édiillendirme siirecleri uygulanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin  bilimsel faaliyetleri, Akademik Tesvik Yoénetmeligi kapsaminda
degerlendiriimekte ve izlienmektedir (B.4.3.1)

Fakuiltemiz Sosyal Komitesi tarafindan, son 3 yildir diizenli olarak egitim-6gretim agilis kokteyli
gerceklestiriimekte ve etkinlik 6ncesinde atama ve yukseltmesi gerceklesen akademisyenlere
plaket takdimi yapilmaktadir (B.4.3.2).

Universitemiz Akademik Yikseltiime ve Atama Yonergesi'nde yer alan egitim-6gretim faaliyetleri
boliminde; tez ydnetme, ders verme ve egitim koordinatérligu goérevi ylritme gibi faaliyetlerle
6gretim elemanlari egitim faaliyetlerine tesvik edilmektedir (B.4.3.3).


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.2.1_Ogrenci_Memnuniyet.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.2.2_Ibuzem_Egiticinin_Egitimi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.2.3_Egiticinin_Egitimi_Sertifika_Ornekleri.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.4.2.4_Pdo_Proje_Egitimleri.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.2.5_Egitimde_Kalite_Egitimi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.4.2.6_Egitimde_Kalite_Egitimi_Katilim.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.2.7_Fized_Egitimi_Katilim.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.4.2.8_Olcme_Degerlendirme_Sertifika_Ornekleri.pdf

Universitemizde yiritilen bilimsel galismalar, akademik tesviklerin yani sira BAIBU Arastirma ve
Gelistirme Vakfi izzet Baysal Akademik Yayin Tesvik Odiilleri ve izzet Baysal Vakfi Bilimsel Destek
ve Akademik Etkinlikleri Destekleme Fonu ile de desteklenebilmektedir. izzet Baysal Akademik
Yayin Tegvik Odiilleri, BAIBU'de diizenlenen akademik etkinliklere yapilan katkilari kapsamaktadir.
Vakif, 2004 yilindan itibaren Abant izzet Baysal Universitesi'nde gérev yapan 6gretim Gyelerinin
yurt disi A ve A1 yayinlarinin her biri igin takdir belgesi ve para 6dull ile destek saglamaktadir.
2025 yilinda fakiiltemiz kadrosunda bulunan 15 ddretim liyesi izzet Baysal Vakfi édiilinii almaya
hak kazanmistir (B.4.3.4).

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Tesvik ve 6dll uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (4 Dosya)
4 b.4.3.1_Akademik_Tesvik.pdf

5 b.4.3.2_Akademik_Genel_Kurul.pdf

4 b.4.3.3_Atama_Yukseltme.pdf

4 b.4.3.4_Ibv_Yayin_Tesvik.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Universitemizin arastirma siregleri Arastirma ve Gelistirme Politikasi (C.1.1.1), Stratejik Plani
(C.1.1.2), Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yénergesi (C.1.1.3), BAIBU Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi Proje Uygulama Esas ve Usulleri (C.1.1.4) dogrultusunda
yuritiilmektedir. Universitemizde BAP Koordinatorliigii, Uygulama ve Arastirma Merkezleri
(UYGAR), Proje Destek Ofisi (PDO), Bolu Teknoloji Gelistirme Bolgesi (TEKNOKENT) ve Teknoloji
Transfer Merkezi (TTMER) birimlerin arastirma sureglerini desteklemektedir (C.1.1.5).

Universitemizin arastirma siireglerimizi destekleyen yapisina ek olarak fakiltemizin Ar-Ge
sureglerini yonetmek Uzere kalite komisyonu genigletilerek, dekan yardimcisinin baskanliginda
SBF béliimlerinden dJretim elemanlari géreviendirilerek A-BIKAK ar-ge ekibi olusturulmus, ¢alisma
usul ve esaslar Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis olup faaliyetlere baslanmistir
(C.1.1.6). Ar-Ge suregleri kapsaminda fakiltemizde akademik personelin ihtiyacglari belirlenmistir
(C.1.1.7). Fakiltemiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan “Fakdltenin Ar-Ge Kapasitesini Nitelik
ve Nicelik Olarak Artirmak” amaci dogrultusunda alti hedef belirlenmis, 2024 yilinda performans
goOstergelerine ulasma durumu degerlendirilmis, fakilte akademik genel kurulunda 6gretim
elemanlariyla tartisiimis, degerlendirme raporu web sayfamizda yayinlanmistir (C.1.1.8; C.1.1.9).

Fakultede yapilmasi planlanan arastirmalar desteklenmekte, arastirma tablosu ile kurum izinlerinin
alinmasi igleyisi sistematik olarak yurittlmektedir (C.1.1.10).

Abant Saglik Bilimleri ve Teknolojileri Dergisi-SABITED, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Saglk Bilimleri Fakultesi’nin resmi yayin organi olan bir dergidir (C.1.1.11). Dergimiz ASOS ve
Turkiye Atif Dizini’'nden sonra Akademik Dokimanlar Dizini (Index of Academic Documents - IAD)
ve Akademik Aragtirmalar indeksi (Academic Researches Index - ACARINDEX.com) tarafindan da
taranmaktadir (C.1.1.12). ULAKBIM-TR Dizin basvurusunda bulunulmus, siireg devam etmektedir
(C.1.1.13).

Ayrica, 6gretim elemanlarinin yetkinliklerini artirmaya yonelik kongre ve kurslara katilimi da idari
izin, yolluk ve yevmiye ile 25 Mayis 2023 tarihinde giincellenen Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.4.3.1_Akademik_Tesvik.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_b.4.3.2_Akademik_Genel_Kurul.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.4.3.3_Atama_Yukseltme.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_b.4.3.4_Ibv_Yayin_Tesvik.pdf

Akademik Personelinin 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 39. Maddesi Uyarinca Yurt ici ve
Yurt Dig1 Gérevlendirmelerine iliskin Usul ve Esaslar dogrultusunda desteklenmektedir (C.1.1.14).
2023 yilinda 10, 2024 yilinda 5 6gretim elemaninin bilimsel etkinlige katihmi yolluk-yevmiye ile
desteklenebilmistir (C.1.1.15; C.1.1.16)).

Fakuiltemiz 2024 Akran Degerlendirme Raporunda gelismeye acik yon bildirilmemistir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
5 Puan - Igsellestirilmis, sistematik, strdurilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (17 Dosya)

4 ¢.1.1.1_Arge_Politikasi.pdf

4 c.1.1.2_Sp_Arge.pdf

4 c.1.1.3 Kalite_Yonergesi.pdf

4 c.1.1.4 Bap_Usul_Esas.pdf

4 ¢.1.1.5 Arge_ls_Akis.pdf

5 ¢.1.1.6_Fakulte_Kalite_Birimi_Ar_ge_Komisyonu.pdf
5 ¢.1.1.7_Arge_Form.pdf

5 ¢.1.1.8_Fakulte_Sp_Arge.pdf

5 ¢.1.1.9_Sp_Raporu_Web.pdf

5 ¢.1.1.10_Arastirma_lzni.pdf

4 ¢.1.1.11_Dergi.pdf

4 ¢.1.1.12_Dergi_Indeks.pdf

4 ¢.1.1.13 Ulakbim_Basvuru.pdf

5 ¢.1.1.14 39 Madde_Usul_Ve_ Esaslar.pdf

5 ¢.1.1.14 39 Madde_ Usul_Ve Esaslar_6fd5bh.pdf
5 ¢.1.1.15_39. Madde_Is_Akis_Semalari.pdf
5_¢.1.1.16_Gorevlendirme_Ornegi.pdf

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Oz Degerlendirme Cevabi

Universitemiz, Proje Destek Ofisi (PDO) web sayfasi tizerinden proje ¢agrilari ve hibe programlari
dizenli olarak ilan edilmektedir (C.1.2.1). Bu duyurular PDO Koordinatorligi’'niin e-posta yoluyla
ogretim Gyelerine de iletiimektedir. PDO tarafindan TUBITAK programlarina yénelik proje yazma
egitimleri verilmekte olup, faklltemiz 6gretim Gyeleri bu egitimlere hem egitimci hem de dinleyici
olarak aktif katilim saglamaktadir (C.1.2.2).

BAIBU i¢ kaynak destekli projeler BAP modiilii ile izlenmekte olup, tim fakdilteleri ve béliimleriyle
Ar-Ge kiltiriinin yayginlastiriimasina énem vermekte ve bilimsel arastirmalara, bitge imkanlari
OlcUstnde destek saglamaktadir. Bu kapsamda 2023 yili sonunda paydas gorusleri de alinarak
proje desteklerinde glincellemeler yapilmistir (C.1.2.3). Bu duzenlemeler ile i¢c kaynak destekli
proje tlrlerine iki yeni proje tiir(i eklenmis (BAP-09 Sosyal Sorumluluk Projesi ve BAP-10 Bolu igin
Projem Var) ve proje destek tutarlarinda 6nemli artislar saglanmistir. Bazi proje butgelerinde 5 kata
kadar artis yapilmistir. Glincellenen BAP mevzuatina goére gelistirilen proje tirleri ve butgelerinin
Onceki yonetmelige gore karsilastirmal gésterimi, ilgili grafiklerde sunulmaktadir (C.1.2.4). BAP
binyesinde Lisansistl Tez Projesi (BAP-04) altinda Lisansistli Tez Projeleri desteklenmektedir.
Ayrica 2024 yilinda getirilen yeni bir hiikiim ile lisansistii 6grencilerinin TUBITAK, TUSEB ve diger
dis kurumlardan destek talepleri kabul gérmez ise BAP tarafindan desteklenecekleri taahhidu ile
lisansisti 6gretime ek destek hayata gegirilmistir (C.1.2.5). 2024 yilindan itibaren BAP calismalari
birimimiz bazinda incelendiginde 19 proje ile fakiltemiz 5. sirada bulunmaktadir (C.1.2.6).


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_c.1.1.1_Arge_Politikasi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_c.1.1.2_Sp_Arge.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_c.1.1.3_Kalite_Yonergesi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_c.1.1.4_Bap_Usul_Esas.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_c.1.1.5_Arge_Is_Akis.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_c.1.1.6_Fakulte_Kalite_Birimi_Ar_ge_Komisyonu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_c.1.1.7_Arge_Form.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_c.1.1.8_Fakulte_Sp_Arge.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_c.1.1.9_Sp_Raporu_Web.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_c.1.1.10_Arastirma_Izni.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_c.1.1.11_Dergi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_c.1.1.12_Dergi_Indeks.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_c.1.1.13_Ulakbim_Basvuru.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_c.1.1.14_39_Madde_Usul_Ve_Esaslar.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_c.1.1.14_39_Madde_Usul_Ve_Esaslar_6fd5b.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_c.1.1.15_39._Madde_Is_Akis_Semalari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_c.1.1.16_Gorevlendirme_Ornegi.pdf

Faklltemiz, dig kaynak destekli projelerin finansmani basta TUBITAK olmak lzere, TUSEB,
MARKA ve farkli bakanliklar tarafindan saglanmaktadir. 2024-2025 déneminde kabul alan ve hala
devam eden 3 tane 1002 projesi, 1 tane 3501 projesi bulunmaktadir. 2209 TUBITAK basvurulari
ilk kez 2022-2023 doneminde gerceklestiriimistir ve fakiltemiz boélimleri o dénemden bu yana
2209-A projelerine destek almaktadir (C.1.2.7). 2024-2025 déneminde de fizyoterapi bolimi (2),
beslenme ve diyetetik boliminden (7) kabul almig devam eden 2209-A projeleri bulunmaktadir
(C.1.2.8). Ayrica beslenme ve diyetetik bélimimiziin 1 tane UNIDES projesi yer almaktadir
(C.1.2.9).

Universitemiz, Ar-Ge hedef ve stratejisi dogrultusunda aragtirma potansiyelini gelistirmek ve
motivasyonu artirmak amaciyla arastirma ciktilarina yonelik édil programlari uygulamaktadir. Bu
kapsamda, izzet Baysal Vakfi (iBV) tarafindan, Universitemizde A ve A1 sinifi yayin (kitap ve
makale) yapan 6gretim Uyelerine her yil yayin tesvik 6dilu verilmektedir (C.1.2.10). Ayrica, 2023
yilinda guincellenen BAP Yonergesi ile nitelikli yayin yapan akademisyenlere BAP kapsaminda
cesitli proje destekleri sunulmaktadir (C.1.2.11).

Faklltemiz 2024 Akran Degerlendirme Raporunda kanit kodlarinin kontrol edilmesi onerilmistir.
Bunun diginda gelismeye agik bir yon bildiriimemistir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (11 Dosya)
4 ¢.1.2.1_Pdo_Duyuru.pdf

4 ¢.1.2.2_Pdo_E_posta.pdf

4 ¢.1.2.3_Bap_Projeleri.pdf

4 c.1.2.4 Bap_Destekpdf.pdf

4 c.1.2.5 Bap_Tez.pdf

4 c.1.2.6_Bap_Proje_Sayilari_(1).pdf
5 ¢.1.2.7_Sbf_Proje_Sayilari.pdf

5 ¢.1.2.8_2209 _a Proje_e513c.pdf
4 ¢.1.2.9 Unides_fd5el.pdf

4 ¢.1.2.10_Yayin_Tesvik_01e0d.pdf
5 ¢.1.2.11 Bap_Yayin_Sarti.pdf

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Oz Degerlendirme Cevabi

BAIBU vyilksek lisans ve doktora programlari Lisansistii Egitim Enstitisii (LEE) biinyesinde
toplanmis olup bu programlara égrenci kabul siregleri BAIBU Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yoénetmeligine uygun olarak yuritilmektedir (C.1.3.1). Fakiltemiz biinyesinde lisans egitimi veren
3 program bulunmakta ancak bunlardan sadece hemsirelik ile fizik tedavi ve rehabilitasyon ana
bilim dallarinda doktora programi bulunmaktadir.

Fizik tedavi ve rehabilitasyon ana bilim dalinda yil iginde 13 doktora, 18 tezli ylksek lisans olmak
Uzere toplam 31 6grenci egitimlerine devam etmistir. Hemsirelik ana bilim dalinda 2024 yili mevcut
kayitl 6grencimiz 55 olup; 19'U tezli ylksek lisans ve 36'siI doktora programina tabidir. Her iki ana
bilim dali doktora programina 2024 yil icin 43 kontenjan ayrilmis olup; kayit yaptiran 10 égrenci,
mezun olan 4 6grenci bulunmaktadir (C.1.3.2).

Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmamaktadir. Birimde kendi mezunlarini ise
alma politikasi ile ilgili bir yaklagima ait kanit bulunmamaktadir


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_c.1.2.1_Pdo_Duyuru.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_c.1.2.2_Pdo_E_posta.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_c.1.2.3_Bap_Projeleri.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_c.1.2.4_Bap_Destekpdf.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_c.1.2.5_Bap_Tez.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_c.1.2.6_Bap_Proje_Sayilari_(1).pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_c.1.2.7_Sbf_Proje_Sayilari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_c.1.2.8_2209_a_Proje_e513c.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_c.1.2.9_Unides_fd5e1.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_c.1.2.10_Yayin_Tesvik_01e0d.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_c.1.2.11_Bap_Yayin_Sarti.pdf

Fakuiltemiz 2024 Akran Degerlendirme Raporunda gelismeye acik yon bildirilmemistir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3 Puan - Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar yuratilmektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (2 Dosya)
4 ¢.1.3.1_Lee_Yonetmelik.pdf
3 _c.1.3.2_Doktora_Ogrenci_Sayilari.pdf

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Fakiltemiz akademik kadrosu, arastirma yetkinliklerini gelistirmek amaciyla yil igerisinde
dizenlenen egitim, c¢alistay ve seminerlere katiim saglamistir (C.2.1.1; C.2.1.2). Ayrica,
metodoloji, veri analizi, bilimsel yazim ve proje yonetimi konularinda i¢ egitimler diizenlenmistir.
Ogretim elemanlarimiz ulusal ve uluslararasi kongrelerde bilimsel sunumlar yaparak bilgi ve
deneyimlerini paylagsmistir (C.2.1.3).

Fakuiltemiz binyesinde toplam 62 akademik personel gérev yapmaktadir. Bu kadro; 8 profesér, 10
dogent, 25 doktor 6gretim Uyesi, 7 6gretim gorevlisi ve 12 arastirma goérevlisinden olusmaktadir.
Fizyoterapi béliminde Doktora derecesine sahip olan 14 akademisyenin 2'si doktora derecesini
dis kurumdan almistir. Akademik kadronun bu sekilde ¢esitlenmis olmasi, bélimlerin hem egitim
hem de arastirma faaliyetlerinde gu¢li bir akademik altyapiya sahip oldugunu gdstermektedir.
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek Uzere egitim programlari
dizenlenmekte ve Ogretim elemanlarina  duyurularak  katimlari  desteklenmektedir
(C.2.1.1). Ogretim elemanlarinin kabul alan proje sayisinda artis olmustur (C.2.1.4; C.2.1.5;
C.2.1.6).

Oz Degerlendirme Puanlamasi

4 Puan - Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek
Onlemler alinmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (6 Dosya)
5 c.2.1.1_Proje_Egitimi_cab4e.pdf

4 c¢.2.1.2_Katilim_Sertifikasi.pdf

4 ¢.2.1.3_Kurum_lIci_Egitimler.pdf

5 c.2.1.4_Performans_Artisi.pdf

5 ¢.2.1.5 3501 Proje.pdf
5_c.2.1.6_Patent.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Oz Degerlendirme Cevabi

Birimimizde Ar-ge ekibi olusturulmustur. Henliz kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi
girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar birim bazinda etkin halde
degildir. Ancak, 6gretim elemanlari nezdinde, arastirma faaliyetlerinde ulusal ve uluslararasi
kurumlarla is birligi bireysel olarak sirdirilmektedir. 2024 yili boyunca farkl birimler ile ulusal ortak


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_c.1.3.1_Lee_Yonetmelik.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_c.1.3.2_Doktora_Ogrenci_Sayilari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_c.2.1.1_Proje_Egitimi_cab4e.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_c.2.1.2_Katilim_Sertifikasi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_c.2.1.3_Kurum_Ici_Egitimler.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_c.2.1.4_Performans_Artisi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_c.2.1.5_3501_Proje.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_c.2.1.6_Patent.pdf

projeler yurutilmus, arastirma verileri paylasiimis ve akademik etkinlikler diizenlenmistir (C2.2.1).
Ayrica, 6gretim Gyelerimizin uluslararasi dizeyde kurumsal is birlikleri ve disiplinler arasi arastirma
faaliyetleri bulunmaktadir. Bu kapsamda arastirmalar yapilmis ve makale haline getirilerek
yayimlanmistir (C.2.2.2).

2024 Akran Degerlendirmede belirttigimiz bir kanita ulasilamadigi yazilmistir. Kanitlar gézden
gegirilerek gerekli giincellemeler yapiimistir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3 Puan - Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yarutiimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (2 Dosya)
4 c¢.2.2.1_Ulusal_Multicenter.pdf
3_c.2.2.2_Uluslararasi_Multicenter.pdf

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Oz Degerlendirme Cevabi

Faklltemiz 6gretim elemanlarinin arastirma performansi; proje sayisi, yayin sayisi, atif sayisi,
kongre bildirileri ve diger bilimsel ¢iktilar diizenli olarak izlenmektedir (C.3.1.1). Yillik olarak faaliyet
raporu UBYS Uzerinden Rektorlige gonderilimekte, senato huzurunda sunulmakta, stratejik planda
ar-ge performans gostergelerine ulasiilma durumu degerlendiriimekte, izlem raporu olusturulmakta,
fakllte akademik genel kurulunda sunulmaktadir (C.3.1.2). TUmU resmi web sayfamizdan
paylasiimaktadir (C.3.1.3). Yil icinde yapilan faaliyetleri dederlendirerek glgli yénler ve gelisime
aclk alanlar belirlenmekte, bu dogrultuda stratejik planlamalar yapiimaktadir (C.3.1.4).

Birimin odak alanlarinin Gniversite ici bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi; uluslararasi géranarlik,
uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilmemektedir.

Ogretim elemanlarimiz her yil ¢alismalari ile akademik tesvik ddenegine bagvuru yapmakta ve
bagvurulari akademik tesvik édenegi yénetmeligince degerlendiriimektedir. Universitemiz, Ar-Ge
hedef ve stratejisi kapsaminda arastirma potansiyelini gelistirmek ve motivasyonu artirmak
amaciyla arastirma ciktilarina ydnelik 6diil programlari uygulamaktadir. Bu kapsamda, izzet Baysal
Vakfi (IBV) tarafindan Universitemizde A ve A1 sinifi yayin (kitap ve makale) yapan égretim
Uyelerine her yil yayin tesvik 6dula verilmektedir (C.3.1.5).

Rakiplerle rekabet, secilmis birimlerde kiyaslama (benchmarking) takip edilmemektedir.

Fakultemiz 2024 Akran Degerlendirme Raporunda gelismeye agik yon bildiriimemistir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (5 Dosya)

4 ¢.3.1.1_Fakulte_Proje_Sayilari_6ef27.pdf
4 ¢.3.1.2_Sp_Sunum.pdf

4 ¢.3.1.3_Sp_Raporu_Web.pdf


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_c.2.2.1_Ulusal_Multicenter.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_c.2.2.2_Uluslararasi_Multicenter.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_c.3.1.1_Fakulte_Proje_Sayilari_6ef27.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_c.3.1.2_Sp_Sunum.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_c.3.1.3_Sp_Raporu_Web.pdf

4 c.3.1.4_Sbf 2024 2028_Stratejik_Plani.pdf
4 ¢.3.1.5 Yayin_Tesvik.pdf

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Oz Degerlendirme Cevabi

ARGE sirecleri kapsaminda fakiiltemiz akademik personelin ihtiyaglari belirlenmektedir (C.3.2.1).
Ogretim elemanlarinin aragtirma performanslari diizenli sekilde takip edilmektedir (C.3.2.2).
Performans degerlendirmeleri, akademik tesvik puanlari ve Universitenin belirledigi kriterler
dogrultusunda yapilmakta; sonugclar, bireysel gelisim planlarinin olusturulmasinda kullaniimaktadir
(C.3.2.3).

Her sene kurum, fakllte, bolim ve kisi bazinda bir 6nceki senenin akademik faaliyetleri ve hedef
gerceklesmeleri Uzerine degerlendirmeler yapilmakta ve yapilan proje, yayin ve sanat faaliyetleri
ciktilarinin basarisi yillik olarak faaliyet raporu kapsaminda izlenmektedir (C.3.2.4). Ciktilar, grubun
ortalama degerleri, yillara dayali fakllte birim faaliyet raporunda belirtimekte ve fakilte web
sitemizde raporlar halinde yayinlanmaktadir (C.3.2.5).

Fakultemiz 2024 Akran Degerlendirme Raporunda gelismeye agik yon bildiriimemigtir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izienmekte ve 6gretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (5 Dosya)

4 ¢.3.2.1_Arge_Takip.pdf

4 ¢.3.2.2_Proje_Takip.pdf

4 ¢.3.2.3_Akademik_Tesvik_Yillik_Performans.pdf
5 ¢.3.2.4_Sp_Akadmeik_Genel_Kurul.pdf

4 ¢.3.2.5_Raporlar.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.1. Toplumsal katki sureglerinin yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Fakdiltemizin toplumsal katki sireglerinin yonetimi igin Birim Kalite Komisyonumuzda toplumsal
katkidan sorumlu dekan yardimcisinin bagkanliginda Fakultemizin aktif bolimlerini temsilen, g
béliminden (Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik) sosyal
sorumluluk/génulltlik c¢alismalari derslerini yiriten 6gretim elemanlari ve Gerontoloji Bolumi
arastirma gorevlisi ve faklltemizden bir 6grencinin yer aldigi toplumsal katki ekibi mevcuttur
(D.1.1.1).

Toplumsal katki ekibinin ¢galisma usul ve esaslari, gorev tanimlari belirlenmis, Fakilte Yénetim
Kurulunda onaylanmis, Fakdltemizin web sayfasinda ilan edilmistir
(https://sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/sbf-ibu-edu-tr/lkomisyon_raporlari/son-
toplumsal%20katk%C4%B1-usul%20ve%20esaslar.pdf). Fakiltemizin toplumsal katki streglerinin
yonetimi bu usul-esaslar ve goérev tanimlari dogrultusunda surduriimektedir. Faklltemizin
toplumsal katki politikasi Gniversitemizin toplumsal katki politikasi, stratejik plan, amag ve hedefleri
dogrultusunda belirlenmis ve web sayfamizda ilan edilmistir (D.1.1.2).



https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_c.3.1.4_Sbf_2024_2028_Stratejik_Plani.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_c.3.1.5_Yayin_Tesvik.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_c.3.2.1_Arge_Takip.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_c.3.2.2_Proje_Takip.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_c.3.2.3_Akademik_Tesvik_Yillik_Performans.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_c.3.2.4_Sp_Akadmeik_Genel_Kurul.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_c.3.2.5_Raporlar.pdf
https://sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/sbf-ibu-edu-tr/komisyon_raporlari/son-toplumsal%20katk%C4%B1-usul%20ve%20esaslar.pdf
https://sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/sbf-ibu-edu-tr/komisyon_raporlari/son-toplumsal%20katk%C4%B1-usul%20ve%20esaslar.pdf

Birimde toplumsal katkiya yodnelik yapilacak etkinlikler her yariyil basinda is takvimi ile
belilenmekte ve bu dogrultuda etkinlikler gerceklestiriimektedir (https://sbf.ibu.edu.tr/tr/pagelis-
takvimi/16275, D.1.1.3, D.1.1.4). Etkinliklerin gerceklestiriime slreci is akis semasi ile takip
edilmektedir (D.1.1.5). Fakiltemizin 2024-2028 Stratejik Planinda 2024 yilina iliskin toplumsal katki
amag, hedef ve performans gostergeleri yer almaktadir (D.1.1.6).

Fakuiltemiz 2024 Akran Degerlendirme Raporunda gelismeye acik yon bildiriimemistir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Birimde toplumsal katki streclerinin ydonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (6 Dosya)

4 d.1.1.1.sbf Toplumsal Katki_Ekibi.docx

4 d.1.1.2.sbf_Toplumsal_Katki_Sureclerinin_Yonetimi.docx

4 d1.1.3.2024_ 2025 Egitim_Ogretim_Yili_Guz_Donemi_ls_Takvimi__r.docx
4 dl1.1.4. 2024 2025 Egitim_Ogretim_Yili_Bahar_Is_Takvimi___ Planla.docx
4 d1.1.5._Rev__etkinlik_duzenleme_is_akis_semasi.pdf

4 d1.1.6.sbf Stratejik_Plani_Toplumsal_Katki_Amac_Hedef Ve Perfor.docx

D.1.2. Kaynaklar

Oz Degerlendirme Cevabi

Fakultemizde toplumsal katki etkinlikleri icin ayriimis mali kaynaklar bulunmamaktadir. Bununla
birlikte birimde 6gretim elemanlari, 6grenciler ve idari personeller gergeklestirilen toplumsal katki
etkinliklerinde hem bilimsel hem de insan gucl olarak destek sunmaktadirlar (D.1.2.1- 10)

Fakultemiz 2024 Akran Degerlendirme Raporunda gelismeye agik yon bildiriimemistir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3 Puan - Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gOzeterek yonetmektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (10 Dosya)

4 d.1.2.1 Beslenme_Bahar_Festivali_Gidalarla_Saglikli_Yasam.png
4 d.1.2.2_Beslenme_Sukran_Gunleri.png

4 d.1.2.3_Beslenme_Batikaf Saglik_Sokagi.png

4 d.1.2.4. Ftr_lleri_yasta_diyabetle _basa_cikma_yollari_52097.docx
4 d.1.2.5_Ftr_Senin_durusun_senin_sagligin_ec4d7.docx

4 d.1.2.6_Hemsirelik_Saglik_Sokagi.docx

4 d.1.2.7_Hemsirelik_Yasamboyu_Ogrenme_Sempozyumu.docx

4 d.1.2.8_Hemsirelik_Cocuklara_Agiz_Ve Dis_Sagligi_Egitimi.docx

4 d.1.2.9_Hemsirelik_Bahar_Senlikleri_Sifa_Noktasi.docx

4 d.1.2.10._Hemsirelik_Batikaf_Saglik_Sokagi.docx

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Oz Degerlendirme Cevabi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi


https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/is-takvimi/16275
https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/is-takvimi/16275
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.1.1.1.sbf_Toplumsal_Katki_Ekibi.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.1.1.2.sbf_Toplumsal_Katki_Sureclerinin_Yonetimi.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d1.1.3.2024_2025_Egitim_Ogretim_Yili_Guz_Donemi_Is_Takvimi__r.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d1.1.4._2024_2025_Egitim_Ogretim_Yili_Bahar_Is_Takvimi___Planla.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d1.1.5._Rev__etkinlik_duzenleme_is_akis_semasi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d1.1.6.sbf_Stratejik_Plani_Toplumsal_Katki_Amac_Hedef_Ve_Perfor.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.1.2.1_Beslenme_Bahar_Festivali_Gidalarla_Saglikli_Yasam.png
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.1.2.2_Beslenme_Sukran_Gunleri.png
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.1.2.3_Beslenme_Batikaf_Saglik_Sokagi.png
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.1.2.4._Ftr_Ileri_yasta_diyabetle_basa_cikma_yollari_52097.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.1.2.5_Ftr_Senin_durusun_senin_sagligin_ec4d7.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.1.2.6_Hemsirelik_Saglik_Sokagi.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.1.2.7_Hemsirelik_Yasamboyu_Ogrenme_Sempozyumu.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.1.2.8_Hemsirelik_Cocuklara_Agiz_Ve_Dis_Sagligi_Egitimi.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.1.2.9_Hemsirelik_Bahar_Senlikleri_Sifa_Noktasi.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_d.1.2.10._Hemsirelik_Batikaf_Saglik_Sokagi.docx

Fakuiltemiz, BM Sirdurdlebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun
ve cgevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir.

Birimde dezavantajli gruplari da (yasli, engelli, ruhsal hastalidi olan, fizik tedavi ihtiyaci bulunan,
gocuklar vb.) kapsayan dlzenli olarak yapilan ve érnek gosterilebilecek faaliyetler bulunmaktadir.
Farkli saglik uygulamalarinin gergeklestirildigi izzet Baysal Sikran Ginleri (D.2.1.1,
D.2.1.2) sanatsal sosyal etkinlik kapsaminda BAIBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimi
Ruh Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi Ana Bilim Dali ile izzet Baysal Ruh Saghgi ve Hastaliklari
Hastanesi isbirliginde hazirlanan 7. Geleneksel Bahar Senligi ve Hemsirelik Boliimii ve Bolu izzet
Baysal Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Egitim ve Arastirma Hastanesi is birliginde hazirlanan 3.
Geleneksel bahar senligi bunlara 6rnek verilebilir (D.2.1.3; D.2.1.4).

Fakultemiz mevcut fiziki ve teknik kaynaklari, 6gretim elemanlari ve 6grencileriyle beraber ihtiyag
ve taleplere gore pek c¢ok toplumsal katki faaliyetini gergeklestirmektedir. Bu kapsamda 6gretim
elemanlarimiz tarafindan; “ileri Yasta Diyabetle Basa Cikma Yollar1” egitimi (D.2.1.5.), Bolu Sosyal
Guvenlik il Mudurligu personeline “Stres-Hastalik iligkisi ve Yénetimi” konulu egitim (D.2.1.6.),
Yasli Merkezi ve Genclik ve Spor il Mudirligii destegiyle "Yash Bireyler icin Denge ve
Koordinasyon" egitimi (D.2.1.7), cezaevindeki kadin tutuklu ve personellere yénelik “Kadin Saghgi
ve Hijyen” egitimi (D.2.1.8.), Bolu il Saglik Midirligine bagh hastanelerin palyatif bakim
servislerinde calisan saglik profesyonellerine yonelik, “Palyatif Ve Yasam Sonu Bakim Sirecleri*
egitimleri gergeklestiriimistir (D.2.1.9.).

Faklltemiz &6gretim elemanlari toplumsal katki sureglerine destek olmak amaci ile gerek
universitemizde (D.2.1.10 a-d) gerekse Universitemiz disindaki toplumsal katki etkinliklerine
“Yenilikgi Mahalli Hizmet I¢i Egitim Programina ve “Bolu Yash Calistayi’na katihm saglamistir
(D.2.11. a, b).

Fakuiltemizde sosyal sorumluluk projeleri yenileri de eklenerek devam etmektedir. Faklltemizin
sosyal sorumluluk projesi kapsaminda Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezimizle
is birliginde ylritilen 60 yas ve Uzeri bireylere yonelik “Birlikte Ogrenme Universitesi” ikinci yilina
baglamistir. Birlikte Ogrenme Universitesi ile 60+ bireylerin yasam boyu 6Jrenme becerisini
artirma, aktif ve saglikli yaglanma sirecine, yasam kalitelerinin ve iyilik hallerinin artirnimasina katki
sunmak amaglanmistir (D.2.1.12). Bununla birlikte birimimiz toplumsal katki ekibi tarafindan da
kadin sagligina iliskin “Kirsalda Kadin Saghgini Koruma ve Gelistirme Egitim Programinin Etkileri:
Demirciler Kéyi Ornegi “baslikli bir sosyal sorumluluk projesi yiiritilmektedir (D.2.1.13).

Birimimizde Hemsirelik Béluml ile Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi
isbirliginde Yasam Boyu Ogrenme Sempozyumu (D.2.1.14.), Saghk Bilimleri Fakiltemiz
binyesinde, Hemsirelik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolimlerine 6zel olarak diizenlenen
"Saglik Bilimlerinde Kariyer Sempozyumu (D.2.1.15, D.2.1.16) Diyetisyenlik Meslegi Sorunlar ve
Gelecegi" temali Diyetisyenler Ginl Paneli diizenlenmistir (D. 2.1.17). Mehmet Tanrikulu Saglik
Hizmetleri Meslek Yiksekokulu ve Saglik Bilimleri Fakiltesi is birliginde topluma yonelik Afet
Farkindalik Konferansi diizenlenmistir (D.2.1.18).

Fakultemizde her donem farkli konularda akademik seminerler ve egitimler yuritilmektedir
(D.2.1.19-22). Ayni zamanda birimde gondlltlik c¢alismalari dersi kapsaminda 6grencilere ve
topluma ydnelik, saglik egitimleri ve sosyal etkinlikler de yurutilmustur (D.2.1.23-25).

2. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal i birlikleri, ¢gesitli kamu kurum ve kurulusglarina
yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, danigsmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.

Birimde gesitli kamu kurum ve kuruluslari ve ulusal ve uluslararasi diizeyde kurulan igbirlikleri takip
edilmekte ve konu ile ilgili gdrevlendirmeler yapilmaktadir (D.2.1.26; D.2.1.27). Etkinliklerin
degerlendiriimesine ve bireysel saglk danismanhiginin degerlendiriimesine iligkin form



bulunmaktadir (D.2.1.28-30). Degerlendirme formlarina web sayfasindan ulasilabilmektedir
(https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki-surecleri/16245
;https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/bireysel-saglik-danismanligi/16644). Yapilan faaliyetlere iligkin liste
web sayfasinda vyer almakta olup etkinlik ile ilgili bilgilere ulasilabilmektedir
(https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki-surecleri/16245).

Ayrica boélimimiiz dgretim elemanlarinca verilen bireysel saglik danismanligi hizmetleri aylk
olarak bildirilip takibi gerceklestirimektedir (D.2.1.31; D.2.1.32).

3. izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

Toplumsal katki slreglerinin izlenmesi, Fakultemiz tarafindan dizenli olarak paylasilan performans
ve faaliyetlerin izlenmesine yonelik google form araciligiyla yuratilmektedir. Veriler yilda iki kez
(Haziran, Aralik) toplanmaktadir Toplumsal Katki Planlama ve izleme Formu 2024-28 stratejik plan
cercevesinde toplumsal katki ekibi tarafindan revize edilerek faklltemizin performans ve
faaliyetlerin izlenmesine iliskin google formuna entegre edilmigstir (D.2.1.33; D.2.1.34).Y1llik olarak
yazilan 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlari ile de toplumsal katki slregleri
izlenmektedir https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/raporlar/16278 (6z-dederlendirme raporu syf.66-70;
akran degerlendirme sayfa 106). Fakultemizin 2024-2028 Stratejik Planinda da 2024 yilina iligkin
toplumsal katki performans gdstergeleri yer almaktadir (D.2.1.35).

Fakuiltemiz 2024 Akran Degerlendirme Raporunda gelismeye agik yon bildiriimemistir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (38 Dosya)
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Oz Degerlendirme Cevabi

Liderlik, Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklari
altinda Saglik Bilimleri Fakultesinin 6z-degerlendirme sonuglari, gigli ve gelismeye agik yonlerini
icerecek bicimde asagida 6zetlenmis, éneriler sunulmustur.

Liderlik, Yonetigim ve Kalite

Bolu Saglik Yuksekokulu ile Kemal Demir Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Y Uksekokulu kapatilarak,
alti yil dnce kurulan BAIBU Saglik Bilimleri Fakdltesi liderlik, ydnetisim ve kalite alaninda kurumsal
kapasitesini surekli geligtiren, katiimci ve seffaf bir ydnetim anlayisina sahiptir. Misyon, vizyon ve
stratejik plan dogrultusunda belirlenen amag ve hedeflere yonelik performans gdstergeleri diizenli
olarak izlenmekte, elde edilen sonuglar paydaslarla paylasiimakta ve iyilestirme sureglerine
yansitiimaktadir. Geri bildirim mekanizmalarinin gesitliligi ve islerligi, kalite glivencesi kultirinin
tim bolumler tarafindan i¢sellestiriimis olmasi ve akreditasyon basarilari fakultemizin gugli yonleri
arasinda yer almaktadir. Ayrica, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkelerine bagllik,
etkin bilgi ydnetim sistemlerinin kullanimi, paydas katiliminin karar alma sureglerine dahil edilmesi
ve surekli iyilestirme odakli yaklagim kurumsal gelisimin temel dayanaklarini olusturmaktadir.

Bununla birlikte, fakiltemizin gelismeye acgik yoénleri de bulunmaktadir. Mezun izleme
¢alismalarinin sistematik olarak gti¢lendiriimesi, uluslararasilagsma kapsaminda 6grenci ve 6gretim
dyesi hareketliliginin artiriimasi, uluslararasi is birliklerinin gelistiriimesi ve gelir getirici faaliyetlerin
cesitlendirilmesi iyilestiriimesine ihtiya¢ olan alanlardir. Ayrica bazi bolumlerin stratejik planlarini
hazirlamasi, planlanan anabilim dallarinin kurulmasi ve insan kaynaklari kapasitesinin artiriimasi
gerekmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, faklltemiz; guglu liderlik anlayisi, etkin yonetisim yapisi, kaliteyi
igsellestirmis kiltiri ve paydas odakl yaklagsimiyla 6érnek bir kurum olma yolunda ilerlemektedir.
Stratejik hedeflere yonelik performans yonetiminin bdtlncll sekilde yayginlastiriimasi,
uluslararasilasma faaliyetlerinin gelistiriimesi ile birlikte fakiltemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde
gorundrldgu ve kurumsal donugum kapasitesinin daha da artacagi 6ngorulmektedir.

Egitim ve Ogretim

Fakultemiz, egitim-6gretim sureclerini misyon ve vizyonuyla uyumlu, paydas gorusleri
dogrultusunda ve TYYC ile ilgili CEP standartlarina uygun bigimde yapilandirmis, kalite glivencesi
kaltdrinG igsellestirmistir. Program c¢iktilarinin kamuoyuyla seffaf bir bigimde paylasiimasi, bu
ciktilarinin gerceklesme dizeylerinin odak grup gorismeleri, anketler, komisyon c¢alismalar ve
Olgme-degerlendirme sonugclari ile dizenli olarak izlenmesi 6nemli gugli yonler arasindadir.
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Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliminin SABAK, Hemsirelik Bélimunin ise HEPDAK tarafindan
akredite edilmesi, egitim-6gretim sireglerinin niteligini ulusal dlgekte tescillemektedir.

Ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin kullanimi, disiplinlerarasi ve yetkinlik temelli yaklagimlarin
mufredata entegre edilmesi, 6grenme hedeflerinin izlencelerde ve Bologna sisteminde agikga
tanimlanmasi fakiltemizin egitimdeki kalite anlayisini gdstermektedir. Danismanlik sisteminin akiif
bicimde isletiimesi, égrencilerin arastirma slreglerine katiliminin tesvik edilmesi, performans ve
yetkinlik temelli 6lgme-degderlendirme yaklasimlarinin  uygulanmasi ve sinav glvenligi
mekanizmalarinin isletimesi egitim-6gretim sureglerinin glcund artirmaktadir. Ayrica soru
analizlerinin baslatiimasi, 6grenci ve 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimlerin iyilestirme
sureclerine yansitiimasi fakiltemizin kapsayici ve surekli gelisime odakli yapisini ortaya
koymaktadir.

Bununla birlikte gelismeye acik yonler de bulunmaktadir. Laboratuvar altyapi ve uygulama alani
eksiklikleri ile 6gretim elemani basina disen 6grenci sayisinin yuksekligi egitim kalitesinin
surdlrdlebilirligini  zorlastirmaktadir. Bazi programlarda egitim amaglarinin gergeklesme
dlzeylerinin sistematik olarak izlenmesi, portfolyo uygulamasi ve mezun izleme heniiz olgunlasma
asamasindadir. lyi uygulama érneklerinin tim bélimlere yayginlastiriimasi, elde edilen verilerin
egitim-6gretim surecinin iyilestirimesinde kullaniimasinin artiriimasi, dijital 6gretim yéntemlerinin
ve uluslararasi ig birliklerinin gelistiriimesi de kaliteyi ileriye tasiyacak éncelikli alanlardir.

Genel olarak degerlendirildiginde; fakiltemiz, gen¢ akademik altyapisi, 6grenci merkezli 6gretim
anlayisi, akreditasyon basarilari ve sistematik izieme mekanizmalariyla egitim-6gretimde ylksek
bir olgunluk diizeyine ulagmistir. Oniimiizdeki dénemde insan kaynagi, laboratuvar altyapisi,
dijitallesme ve uluslararasilagsma alanlarinda yapilacak iyilestirmeler ile fakiltemizin egitim-
Ogretimde rekabet glictinin daha da artacagdi 6ngortlmektedir.

Arastirma ve Geligtirme

Fakiltemiz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal politka ve stratejik plan
dogrultusunda yapilandirmis olup, stregler etkin mekanizmalarla desteklenmektedir. Ar-Ge
ekibinin kurulmasi, arastirma izin ve onay sureglerinin sistematik ytraitilmesi, ulusal ve uluslararasi
yayinlarla birlikte BAP ve dis kaynakli projelere basvuru ve kabul sayisindaki artig, bunlara paralel
olarak akademik tesvik ve vakif tesvikine hak kazanan o6gretim elemani sayisindaki artis
faklltemizin gugli yonlerindendir. Ar-Ge ekosistemimiz; BAP, Proje Destek Ofisi, Uygulama ve
Arastirma Merkezleri, TEKNOKENT ve TTMER gibi yapilarla desteklenmektedir. Akademik
personelin kongre, kurs ve bilimsel toplantilara katiliminin idari ve mali olarak
desteklenmesi, arastirma ¢iktilarinin édullendiriimesi, arastirma performansinin dizenli olarak
izlenmesi ve sonuglarin paylasiimasi da kurumsal arastirma kalturana guglendirmektedir. Ayrica,
fakiltemiz binyesinde ¢ikarilan Abant Saglik Bilimleri ve Teknolojileri Dergisi'nin diizenli olarak
yayinlanmasi, farkl ulusal ve uluslararasi dizinlerde taraniyor olmasi bilimsel gorinurligu
artirmaktadir. LisansUstl programlarda 6grenci kabull ile arastirma kapasitesi desteklenmekte,
lisans égrencilerin TUBITAK 2209 gibi proje cagrilarina katilimi tesvik edilmektedir.

Buna karsilik, gelismeye acik alanlar da bulunmaktadir. Beslenme ve Diyetetik alaninda lisansustt
programin henliz baslatlamamis olmasi, ayrica doktora sonrasi (post-doc) imkanlarin
bulunmamasi fakiltenin arastirma kapasitesini sinirlamaktadir. Ulusal ve uluslararasi dizeyde
ortak programlar ve ¢ok disiplinli arastirma projelerine katilimin yetersiz olmasi, 6énerdigimiz
uygulama-arastirma merkezinin kurulmasinin ve yiksek lisans programlarinin (manuel terapi,
psikoonkoloji vb.) kabul edilmemesi gelismeye acik yonlerdir. Arastirma odak alanlarinin ulusal ve
uluslararasi bilinirligi, 6gretim elemanlarinin bilimsel faaliyetlerine destegin artirilmasi, rakiplerle
kiyaslama (benchmarking) ve etki analizi ¢calismalarinin yeterince yapilmamasi da iyilestiriimesi
gereken yonler arasindadir.

Genel olarak degerlendirildiginde; fakiltemiz, her yil akademik yiikseltme ve atamalarda saglanan
artisla birlikte gliglii akademik kadrosu, proje destek mekanizmalari ve diizenli performans izleme



surecleriyle arastirma-gelistirme alaninda istikrarli bir gelisim gostermektedir. Onimiizdeki
dénemde lisanslstl program cesitliliginin artirilmasi, uluslararasi is birliklerinin giglendirilmesi,
doktora sonrasi arastirmacilar igin imkanlarin gelistirilmesi ve arastirma ¢iktilarinin gérintrligana
artiracak benchmarking galismalarinin yapilmasi ile fakiltemizin Ar-Ge kapasitesinin daha da
ileriye taginacagi 6ngorilmektedir.

Toplumsal Katki

Fakultemiz, toplumsal katki slreglerini kurumsal dizeyde yapilandirmis ve stratejik plan hedefleri
ile uyumlu sekilde siirdiiren bir yapiya sahiptir. A-BIKAK toplumsal katki ekibinin olusturulmasi,
calisma usul-esaslarinin belirlenmesi, sureglerin is akis semalari ile takip edilmesi ve performans
gOstergelerinin dizenli olarak izlenmesi fakiltemizin gugli yonlerindendir. Etkinliklerin BM
Sirdurdlebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu olmasi, dezavantajli gruplar (yash, engelli, gocuk,
kadin vb.) kapsayan faaliyetlerin yiritilmesi ve “60+ Birlikte Ogrenme Universitesi”’, “Kadin
Sagligini Koruma ve Gelistirme Programi” gibi BAB sosyal sorumluluk projeleri toplumsal katki
kapasitemizi guglendirmektedir. Ayrica 6gretim elemanlari ve dgdrencilerin katilimi, dizenlenen
sempozyum, panel, egitim ve danismanlik faaliyetleri fakiltemizin toplumla butlinlesme dizeyini
artirmaktadir.

Bununla birlikte gelismeye agik yonler de bulunmaktadir. Fakultemizde toplumsal katki faaliyetleri
icin ayri bir mali kaynagin bulunmamasi sinirliliklardan biridir. Strdirdlebilirlik 6gretim elemanlari,
ogrenciler ve idari personelin gonulli katkilarina dayanmaktadir. Uluslararasi dlgekte toplumsal
katki faaliyetlerinin gergeklestiriimesi, farkli sektoér ve kurumlarla daha genis kapsamli ortak projeler
gelistirilmesi, etkinliklerin uzun vadeli sonuglarinin degerlendirilmesi dncelikli iyilestirme alanlaridir.

Genel olarak degerlendirildiginde; fakiltemiz, paydas katihmini gbézeten, toplumsal sorumluluk
bilinciyle hareket eden ve topluma deger ireten giiglii bir yapiya sahiptir. Oniimiizdeki dénemde
mali ve kurumsal strdurtlebilirligin desteklenmesi, ulusal ve uluslararasi is birliklerinin artirilmasi
ve faaliyetlerin etki temelli degerlendiriimesi ile faklltemizin toplumsal katki kapasitesi daha da
ileriye taginacaktir.



